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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संचालन के रूप में रखा जा सके । 
Separate paging is glven to this part ln order that it may be filed 

as separate compladon 
- - - --- -- -- 

भाग II - गाण्ड 3 - - उपक्षण (i ) 
PART 11 – Section 3 – Sub-section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों पौर ( संघ राज्य -क्षत्रों के प्रशासनों को 

छोड़कर ) केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बनाये पौर मारी किये 

गये साधारण नियम (जिनमें साधारण प्रकार के पाश, उप -नियम प्रावि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules ( including orders, bye -laws etc. of a general 

character ) issuod by the Ministries of the Government of India ( othor 
than the Ministry of Defence) and by Central Authorities ( other 
than the Administrations of Unit Territories ) . 


CABINET SECRETARIAT 

( Department of Statistics ) 

New Delhi, the 7th October 1971 
G . S . R. 1790. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the General Central Service (Class III posts in the Industrial Statistics 
Wing, Central Statistical Organisation , Calcutta , Cabinet Secretariat ) Recruitment 
Rules , 1959 , published with the Cabinet Secretariat Notification No. G . S R. 1 , dated 
the 17th December, 1959, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the General Central Service (Class III posts 
in the Industrial Statistics Wing , Central Statistical Organisation , Calcutta, Cabi 
net Secretariat) Recruitment ( Amendment) Rules, 1971, 
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(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . In the Schedule to the General Central Service (Class III posts in the Indus 
trial Statistics Wing, Central Statistical Organisation , Calcutta , Cabinet Secretariat) 
Recruitment Rules , 1959, against Serlal No . 7, relating to the post of " Statistical 
Assistant " in column 11 , for the existing entry, the following entry shall be sub 
stituted namely :-- 
" Promotion , - ( a ) Senior Computors with a total of at leas . years service 

both as Junior Computor and Senior Computor, out of which at 
least one year service should be in the Grade of Senior Computor , and 
( b ) Draftsmen who have put in 4 years service in the grade of 

Draftsman . 
Transfer of suitable perspus holding similar or equivalent posts in Central 
Government Departments. ". 

[ No . A -12018 / 2 / 71- Estt. II . ] 
K . P . GEETHAKRISHNAN, Dy . Secy. 


मंत्रिमंडल सचिवालय 

( सांख्यिकी विभाग ) 

नई दिल्ली, 7 अक्तूबर , 1971 
सा० का नि० 1790. - - राष्ट्रपति , संविधान की धारा 309 के प्रावधान के अनुसार 
प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए एतद्द्वारा, दिनांक 17दिसम्बर 1959 की मंत्रिमंडल सचिवालय 
की अधिसूचना सं० सामान्य सा० नि० 1, के साथ प्रकाशित ( केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन , मंत्रिमंडल 
सचिवालय के औद्योगिक सांख्यिकी स्कंध, कलकत्ता में श्रेणी । । पदों से संबंधित ) सामान्य केन्द्रीय सेवा 
भरती नियम , 1959 में संशोधन करके पुनः निम्नलिखित नियम प्रतिपादित करते है अर्थात् : -- 

ये नियम सामान्य केन्द्रीय सेवा ( केन्द्रीय सांख्यिकी संगठन मंत्रिमंडल सचिवालय के 
औदयोगिक सांख्यिकी स्कंध कलकत्ता में श्रेणी ॥ पदों से संबंधित ) भरती (संशोधन ) 
नियम 1971 कहे जाएगें । 


( 2 ) ये नियम , सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशनक की तारीख से लागू होंगे । 


प्रकाप 


2. सामान्य केन्द्रीय सेवा ( केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन , मंत्रिमंडल सचिवालय के प्रौद्योगिक 
सांख्यिकी स्कंध, कलकत्ता में श्रेणी ।।। पदों से संबंधित ) भरती नियम , 1959 की अनुसूची के स्तंभ 
॥ में " सांख्यिकीय सहायक " के पद से संबंधित क्रमांक 7 के सामने खाली जगह में ,निम्नलिखित इंदराज 
प्रतिस्थापित किया जाएगा आर्थात् : - - 


" पदोन्नति : ( क ) वा ष्ठ संगणकों में से जो कम से कम कुल 7 वर्ष की सेवा कनिष्ठ संगणक 

और वरिष्ठ संगणक के पद पर पूरी कर चुके हों , जिसमें कम से कम । वर्ष की सेवा 
वरिष्ठ संगणक के ग्रेड में होनी चाहिए । ( ख ) ड्राफ्टसमेन जो ड्राफ्टसमे । के ग्रेड 
में 4 वर्ष तक सेवा किये हों । केन्द्रीय सरकारी विभागों में उसी प्रकार के या समक्ष 
पदों पर काम करने वाले उपयुक्त व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा " । 


[ सं० ए - 12018/2/ 71 - स्थाप० II . ] 


क० पा० गीताकृष्णन् उप सचिव । 
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(Department of Personnel) 

New Delhi, the 7th October 1971 
G . S .R . 1790 . A . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution the President hereby makes the following Rules regulating 
the method of recruitment of persons to the post of Senior Hindi Translator, 
Department of Personnel namely :- - 

1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may be called the Senior 
Hindi Translator, Department of Personnel Recruitment Rules , 1971, 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the 
Oncial Gazette . 

2 . Applications. These rules shall apply to the post specified in column 1 of 
the Schedule hereto annexed . 

3 . Number of post , classification and scale of pay . — The number of post, Its 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule hereto annexed . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. The age limit , 
muallications and other matters connected therewith for recruitment to the said 
ist shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule : 
5 . Disqualifications. - No Person : 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living has, entered into or contracted a marriage 

with any person , 
Shell be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, If satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 

6 . Power to relax .-- -Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do . It may , by order for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these rules with respect of any class or 
category of persons . 
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SCHE 


Recruitment rules for the post of Senior Hindi Translator 


Name of post 


No. 


of 
Posts 


Classifica - Scale of pay Whether Age for 
don 

selection direct 
post or Recruits 
дор 
Selection 
post 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recrults 


Tir 


I 


2 


Senior Hindi One 
Translator 


Rs. 
320 - 15 — 
425 - EB 
15 - 530 


Selection 


General 
Central 
Service 
Clase III 


Essential: 


35 years 
and below 
(Relax - 
able for 
Govera - 
meat 
Servants ). 


Non 


Gazetted 
Ministerial. 


1) (a ) Master s Degree 

in Hindi or in English 
with Hindi as a sub 

jcct at degree level. 
(b ) Adequate grounding 
in Sanskrit . 

OR 
(i) Master s degree in 

Sanskrit with Hindi 
and English as 
subjects at the degree 
level. 


(ii) About three years 

experience of termi 
nological work in 
Hindi and /or transla 
tion work from 
English into Hindi 
or vice -versa . 
(Qualifications relax 
able at the discretion 
of the Deptt . of 
Personnel in case of 
candidates other 
wise well qualificd .) 
Desirable : 

Journalistic 
experience and apt 
tute for public rela 

tlong work ; 
( ii ) Knowledge of any 

other modern langu 
age . 
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DULE 


in the (Department of personnal.) 


Whether age and Period Method of In case of rectt. by If a DPC Circumstances in 
educational quali- of pro - rcctt. promotion / deputa exists , what which U . P . S . C . 
Acations prescribed bation , whether by tion / transfer , grades is its is to be con 
for direct recruits if any direct rcctt. from which promo- composition sulted in making 
wlll apply in the or by prono - tlon /deputation 

rectt 
case of promotees 

tion or by transfer to be made 
deputation 
transfer and 
percentage 
of the 
vacancies to 
be filled by 
various 
methods 


8 


9 


Not applicable 


Age -No. Two 

years, 
Educational and 
other qualifications 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
deputationists . 
These will , how 
ever, not apply in 
the case of pro 
motees . 


By promo Promotions : 

Class III 
tion , failing 

D . P . C . 
which by From Hindi Assisstants / 
deputation ; Junior Hindi Trans 
failing both lators in the Depart 
by direct ment of Personnel 
recruitment. with a minimum of 

five years service 
in the grade. 


Deputation : 
From amongst suitable 
Persons engaged in 
translation work in 
other Ministries 
Departments posses 
ing qualifications 
required for direct 
recruits . under 
Column 7. 


Period of deputation : 
Ordinarily two years 
which can be ex 
tended by one year 

morc . 


YE 


[No. A - 12018 / 18 / 71.Ad I.] 
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7 . 


( कार्मिक विभाग ) 

नई दिल्ली, 7 अक्तूबर , 1971 
सा०का०नि० 1790-ए. – संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपति , सीनियरहिन्दी अनुवादक, कर्मिक विभाग के पद पर व्यक्तियों की भर्ती की पद्धति के 
विनियमन हेतु एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है । अर्थात : -- 
1 . संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ.-- (1) ये नियम सीनियर हिन्दी अनुवादक , कार्मिक विभाग 

भर्ती नियम 1971 कहलाएंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. प्रयोग.- ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में उल्लिखित पद पर लागू होंगे । 


3. पत्र की संख्या , वर्गीकरण तथा घेतममान.- - पद की संख्या, इसका दर्गीकरण और इससे 

सम्बन्धित वेतन मान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4में दिए गए अनुसार होंगे । 
4. भर्ती की पद्धति प्राय -सीमा, और योग्यताएं .-- उक्त पद के लिए भर्ती की पद्धति , प्रायु 

सीमा, योग्यताएं तथा इससे सम्बन्धित अन्य विषय उपर्युक्त अनुसूची के कालम 5 से 

13 में दिए गए अनुसार होंगे : 
परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए सामान्य प्रादेशों के अनुसार 

अनुसूचित जातियों, अनुसूचित प्रादिम जातियों तथा अन्य विशिष्ट वर्गों से सम्बन्धित 

उम्मीदवारों के मामलों में अनुसूची के कालम 6 में निर्धारित अधिकतम आयु सीमा 

में छूट दी जा सकती है । 
5. प्रयोग्यताएं . - - ऐसा कोई भी व्यक्ति - - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का विधितः समझौता 

किया हो जिसकी पत्नी / पति जीवित हो, अथवा 
( ख ) जिसने अपनी पत्नी /पति के जीवित रहते ऐसेकिसी व्यक्ति से विवाह किया हो 

या विवाह का विधितः समझौता किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति के योग्य नहीं 

होगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर, और विवाह करने वाले दूसरे पक्ष 

पर लागू होने वाले व्यक्तिगत नियमों के अन्तर्गत इस तरह के विवाह की अनुमति 
वी जा सकती है, और ऐसा करने के दूसरे प्राधार भी हों, तो वह किसी भी व्यक्ति को 
इस नियम बन्धन से छूट दे सकती है । 
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6. छट ने की शक्ति. -- जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक या 
उचित है, और लिखित कारणों के अाधार पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियों 
को इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 
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अनु 
कामिक विभाग में सीनियर हिन्दी अनुवावक 


वर्गीकरण 


पद का नाम पद 

की 
संख्या 


वेतनमान प्रवरण सीधी भर्ती सीधी भर्ती किये जाने 

पद या के लिये आयु वाले के लिए शैक्षिक 
अप्रवरण 

तथा अपेक्षित योग्यताएं 
पद 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


बरण 


सीनियर 
दिी 
अन्य दक 


1 सामान्य रुपये 320 - 
( एक ) के त्रीय सेवा 15 - 425 

श्रेणी - III ई०बी० 
अराजपत्रित | 15 - 530 
लिपिक वर्गीय 


35 वर्ष या अनिवार्य : 
इससे कम ( क ) हिन्दी में एम . 

( सरकारी एक की डिग्री , अग्रेजी 
कमच रियों में एम० ए० की 
के लिए छूट डिग्री , जब कि डिग्री 
यो जसकती स्तर पर हिन्दी का 

विषय रहा हो । 
( ख ) संस्कृत का पर्याप्त 


ज्ञान 


या 
( 1 ) संस्कृत में एम० ए० 
की डिग्री जब कि 
डिग्री स्तर पर हिन्दी 
या अंग्रेजी विषय रहे 


( 1) हिन्दी में शब्दा 
वली कार्य का लगभग 
तीन वर्ष का अनुभव , 
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- - 


- 


- 


सूची 


पद भर्ती मियम 


क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा भर्ती पद्धति , पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / यदि विभा- वे परि 
किये जाने वाले की सीधी भर्ती स्थानान्तरण से भर्ती गीय पदो - स्थितियां 

पक्तियों के लिए अवधि , से अथवा किये जाने पर वे ग्रेड प्रति समिति जिनमें भर्ती 
निर्धारित प्रायु यदि पदोन्नति से जिनसे पदोन्नति / प्रति - विद्यमान है करने में संघ 
तथा शैक्षिक कोई हो अथवा प्रति - नियुक्ति / स्थानान्तरण । तो इसका लोक सेवा 
योग्यताएं पदोन्नत नियुक्ति से किए जाने हैं गठन क्या है आयोग से 
ग्यक्तियों के संबंध अथवा स्था 

परामर्श 
में भी लागू होंगी नान्तरण से 

करना है 
तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वार 
भरी जाने 
वाली रिक्तियों 
का प्रतिशत 


2 


10 


11 


12 


12 


13 


लाग नहीं 


होता 


माय नहीं 
सीधी भर्ती वालों 
के लिए निर्धारित 
शैक्षिक तथा अन्य 
योग्यताएं वही 
प्रतिनियुक्ति बालों 
पर भी लागू होंगी । 
कि तु यह योग्य 
ताएं पदोन्नत 
व्यक्तियों पर लागू 
नही होगी । 


से । 


2 वर्ष पदोन्नति से , पदोन्नति : 

श्रेणी । 
ऐसा न होने कार्मिक विभाग के विभागीय 
पर प्रति- हिन्दी सहायकों / जूनि - पदोलति 
नियुक्ति से , यर हिन्दी अनुवादकों , समिति । 

और दोनों जिन्होंने अपने पद के 
स्थितियों के ग्रेड में कम से कम 
प्रभाव से पांच वर्ष की सेवा 
सीधी भर्ती पूरी कर मी हो । 

प्रतिनियक्ति : 
उन सुयोग व्यक्तियों 
में से जो कि दूसरे 
मंत्रालयों/.- भागों में 
अनुवाद - कार्य कर रहे 
हों और ज की वही 
योग्यताएं हों जो कि 
कालम 7 में सीधी 
भर्ती व लों के लिए 
निर्धारित है । 
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और / या अंग्रेजी से 
हिन्दी तथा हिन्दी से 
अंग्रेजी अनुवाद का 
तीन स ल का मनभव । 
( अन्यथा सुयोग्य व्य 
क्तियों के सम्बन्ध में 
यदि कार्मिक विभाग 
चाहे तो निर्धारित 
योग्यताएं में छूट दे 
सकता है ) । 
वांछनीय : 


( ) पत्रक रिता का 
अनुभव तथा लोक 
सम्पर्क कार्य में 
कुशलता । 


( ॥ ) अन्य किसी प्राधु 
निक भाषा का ज्ञान । 
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9 


10 


11 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति की प्रवधि : 
सामान्यतः यो वर्ष, जा 
कि एक वर्ष और 
बढ़ाया जा सकता है । 


[ संख्या ए-120 18/ 18/ 71ए डी - 11 
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New Delhi, the 19th October 1971 
G . S . R . 1791 In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the methods of recruitment to the post of Assistant Secretary , Central Secretariat 
Sports Control Board , Department of Personnel, Cabinet Secretariat, namely : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Assis 
tant Secretary , Central Secretariat Sports Control Board , Department of Person 
nel, Cabinet Secretariat Recruitment Rules, 1971 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the post specifled in column 1 of 
the Schedule here to annexed . 

3 . Number of posts , classification and scale of pay . — The number of post, its 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. The method of 
recruitment, age limit, qualifications and other matters relating to the said post 
shall be as specifled in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


5 . Disqualifications. No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living, or 
(b ) wh ), having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 

is permissible under the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and there are other grounds for so 
doing exempt any person from the operation of this rule , 


6 . Power to relax. Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order and for reasons to be recorded 
in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons. 


Recruitment Rules for the post of Assistant Secretary, Central Secretariat Sports 

Control Board , Department of Personnel, Cabinet Secretariat. 
1. Name of post : 

Assistant Secretary , Central Secreta 

riat Sports Control Board , 
2. No. of posts: 

One, 
3 . Classification : 

G . C . S . Class II, Gazetted , (Non - Minis 

terial ) . 
4. Scale of pay : 

Rs. 350 - - 25 - 500 — 30 — 590 — EB _ 36 

650 . 
5 . Whether selection post or non Not applicable. 

selection post, 
6 . Age for direct recruitment. Not applicable, 
7. Educational and other qualifica Not applicable, 

tions required for direct recruite : 
8 . Whether age and educational Not applicable, 

qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case o : 

promoteeg. 
9. Period of probation , if any. 

Not applicable . 
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Transfer on deputation . 


10 . Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by pro 
motion or by deputation / transfer 
and percentage of vacancies to be 
Alled by various methods. 


11. In case of recruitment by promo 

tion/ deputation/ transfer , grades 
from which promotion / deputa 
tion / trangfer to be made. 


Transfer on deputation . 

Deputation of suitable officer from 
Grade IV of the CSS with experience 
of tournaments, etc. and possessing : 
knowledge of accounts and aptitude 
for cultural activities like drama , 
music, etc . (period of deputation 
ordinarily not exceeding two years but 
may be extended up to 3 years in ex 
ceptional circumstances . 


12 . If a DPC exists, what is its com 

position. 


Not applicable. 


13 . Circumstances in which UPSC is 

to be consulted in making recruit 
ment . 


As required under the UPSC (Exemp 
tion from Consultation ) Regulations, 
1958 


[ No. F . 12018/11 /71- Ad. I.] 

A . S . GUPTA , Under Secy . 
नई दिल्ली, 19 अक्तूबर, 1971 


सा० का०नि० 1791 , -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, राष्वपति , मन्त्रिमण्डल सचिवालय कार्मिक विभाग के केन्द्रीय सचिवालय क्रीड़ा 
नियन्त्रण मण्डल मे सहायक सचिव के पद पर भर्ती के पद्धति के विनियमन हेतु एतद्वारा निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्ः 

1. मंलिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ - ( 1 ) ये नियम सहायक सचिव , केन्द्रीय सचिवालय क्रीड़ा 
नियन्त्रण माइल , मत्रि मुल सचिवालय ( कार्मिक विभाग ) भर्ती नियम 1971 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. प्रयोग :--- ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में उल्लिखित पद पर लागू होंगे । 

3. पर की संख्या , वर्गीकरण तया वेतनमान.-- -पद की संख्या, इसका वर्गीकरण और 
इससे सम्बन्धित वेतन-मान उपर्युवत अनुसूची के कालम 2 से 4 में दिए गए अनुसार होंग । 

4. भर्ती की पद्धति, प्राय सोमा और प्रत्य योन्ताएं : - - उक्त पद के लिए भर्ती की पद्धति , 
प्राय सीमा , योग्यताएं तथा इसमें सम्बन्धित अन्य विषय उपर्युक्त के कालम 5 से 13 में दिए गए 
अनुसार होगे । 

5. अयोग्यताएं - ऐसा कोई भी व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने किती ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का विधित : समझौता किया 

हो जिपको पस्नो /पति जीवित हो , अथवा 
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( ख ) जिसने अपनी पत्नी / पति के जीवित रहते ऐसे किसी व्यक्ति से विवाह किया हो 

या विवाह का विधितः समझौता किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति के योग्य नहीं होगा । 


परंतु केन्द्रीय सरकार सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर, और विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू 
होने वाले व्यक्तिगत नियमों के अन्तर्गत इस तरह के विवाह की अनुमति दी जा सकती है , और 
ऐसा करने के दूसरे अधार भी हों , तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम बन्धन से छुट दे सकती है । 


6. छट देने की शक्ति . - जहां केद्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक या उचित 
है, वहाँ संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से , और लिखित कारणों के आधार पर आदेश द्वारा 
किसी श्रेणी या वर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छट दे सकती है । 


मन्त्रिमण्डल सचिवालय , कामिक विभाग के केन्द्रीय सचिवालय क्रीड़ा / 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का पद की 
ना । संस्था 


प्रवरण पद या 
अप्रवरण पद 


सीधी सीधी भर्ती 
भर्ती किये 
के जाने 
लिए वालों के 

लिए 
शैक्षिक 
तथा 
अन्य 
अपेक्षित 
योग्यताएं 


___ 1 


2 


5 


__67 


सहायक 
सचिव , 
केन्द्रीय 
मचिवा 
- लय 


सामान्य 
केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी - -- II 
राजपत्रित 
अलिपिक 
यर्गीय 


रु० 350 - 25 -- लागू नहीं होता 
500 - 30 - 590 
ई०बी० - 30 - - 
650 


लागू लागू 
नहीं नहीं 
होती होती 


क्रीड़ा 


नियंत्रण 
मण्डल 
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नियन्त्रण मण्डल में सहायक सचिव पद के भर्ती नियम 


क्या सीधी परिवीक्षा की भर्ती पद्धति , पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय वे परिस्थि 
भर्तीकिए अवधि यदि सीधी भर्ती से स्थानान्तरण से भर्ती पदोन्नति तियां जिन में 
जाने वाले कोई हो अथवा किये जाने पर वे ग्रेड समिति विद्य - भर्ती करने 
व्यक्तियों के 

प्रतिनियुक्ति जिन से पदोन्नतिप्रति - मान है तो में संघ लोक 
लिएनिर्धारित 

से अथवा नियुक्ति / स्थानान्तरण इसका गठन सेवा आयोग 
आयु तथा 

स्थानान्तरण किए जाने हैं क्या हैं से परामर्श 
शैक्षिक से तथा 

करना है 
योग्यताएं 

विभिन्न पद्ध 
पदोन्नत 

तियों द्वारा 
व्यक्तियों के 

भरी जाने 
सम्बन्ध में 

वाली रिक्तियो 
भी लागू 

का प्रतिशत 


होंगी 


- - - - - - 

8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 
होती 


लागू नहीं 
होती 


स्थानांतरण केन्द्रीय सचिवालय सेवा लागू नहीं 
प्रतिनियुक्ति के चतुर्थ ग्रेड के उपयुक्त होता 
द्वारा 

अधिकारी की प्रति 
नियुक्ति द्वारा जिसे 
टूर्नामेंट प्रादि का अनु 
भव हो तथा लेखा का 
शान हो और जिसे 
सांस्कृतिक क्रियाकलापों 
जैसे ड्रामा , संगीत आदि 
में अभिरुचि हो । ( प्रति 
नियुक्ति अवधि सामा 
न्यत : दो वर्ष से अधिक 


जैसा कि 
संघ लोक 
सेवा आयोग 
( परामर्श से 
छूट ) विनि 
यम , 1958 
के अधीन 
अपेक्षित है । 


- 


- - 


. 
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5 


6 
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9 


10 


11 


12 


13 


नहीं होगी परन्तु विशेष 
परिस्थितियों में तीसरे 
वर्ष तक बढ़ाई जा 
Tota ) 


[FO 12018 / 11 /71-919921-1] 

ए० एस० गुप्ता, अवर सचिव । 


(Department of Personnel) 
New Delhi, the 22nd October 1971 


G . S . R . 1792 In exercise of the powers conferred by section ( 1 ) of section 
3 of all India Services Act 1951 (61 of 1951) read with rule 11 of the Indian Police 
Service ( Pay ) Rules, 1954 , the Central Government in Consultation with the Goy 
ernment of Uttar Pradesh , hereby make the following amendments to schedule III 
appended to the sald rules : 


2. The amendment may be called the 6th amendment of 1971 to the Indian 
Police Service (Pay ) Rules , 1954 . 


3. These amendments shall come into force from the date of their publication 
in the Odcial Gazette : 


Amendment to L. P . S . (Pay ) Schedule 


4 . In the Said Schedule III, under the heading " A -Posts carrying pay above 
time gçale pay in the Indian Police Service under the State Governments" against 
Uttar Pradesh the following entry may be deleted : 
1. Commandant General, PRD & Home Guards 

1600--- ICO- 1800 
II the following entrire may be added , namely : 
(1) Additional Inspector General of Police 

R8, 250C - 123/ 2 _ 2750 
( ii ) Director Civil Defence, UP - cum - Commandant 

General P , R , D . & HomeGuards, Uttar Pradesh , Rs. 2500 — 125/2 -275 ) 
( lii) Deputy Inspector General of Police 

R8, 1600 - 100 — 2000 , 


5 . Under the heading B -Posts carrying pay in the Senior time scale of the 
Indian Police Service under the State Government, including posts carrying special 
pay in addition to pay in the time scale " against Uttar Pradesh the following 
entries may be added , namely : 


(1) Superintendent of Police, C . I.D ., Uttar Pradesh . 
(11) Superintendent of Police Vigilance Establishment VI & VII. 
( iil) Superintendent of Police, High Court , Allahabad . 
(Iv ) Deputy Commissioner, Sales Tax ( Vigilance ) Uttar Pradesh , Lucknow . 

[No , 31/ 1 / 71 / AIS ( II )- B .] 
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(क .मिक विभ ग ) 

नई दिल्ली, 22 अक्तूबर, 1975 
सा काम 1792 . - - भारतीय पुलिस सेवा (वेतन ) नियम , 195 4 के नियम 11 के 
साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 (195 1 का 61 ) की धारा 3की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार उत्तरप्रदेश सरकार के परामर्श से उक्त नियम 
* माथ संलग्न अनुसूची III में एसद्वारा निम्नलिखित संशोधन करती है :- - 

2 -- इस संशोधन को भारतीय पुलिस सेवा में (वेतन ) नियम , 1954 का षटा संशोधन , 

1971 कहा जाएगा । 
3---ये संशोधन सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होन की तारीख से लागू होंगे । 

भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) अनुसूची में संशोधन 
4 -- उक्त अनुसूची III में उत्तरप्रदेश के सामते “क - राज्य सरकारों के अधीन भारतीय 

पुलिस सेवा के समय - मान वेतन से अधिक वेतन वाले पद ", शीर्षक के अन्तर्गत 
निम्नलिखित प्रविष्टि हटा दी जाय : 
1 - कमाडेंट जनरल, पी० भार० डी० होमगाडे 1600- 106- 1800 रु . 
fi -निम्नलिखित प्रविष्टियों कर दी जाय , अर्थात्:-- 
(1 ) मतिरियत महानिरीक्षक पुजिस 2506 - 125/ 2- 1150 रु० निवेशक सिविल 

टिफेस , उत्तर प्रदेश , व 
(ii ) कमाडेंट जनरल , पी० प्रार० डी० सपा होमगार्ड, उत्तर प्रदेश 2500 - 125 / 2 

2750 रु० 
( iii ) पुलिस उप महानिरीक्षक 1600- 100- 2000 ३० 
5- - उत्तरप्रदेश के सामने ख राज्य सरकारों के अधीन भारतीय पुलिस सेवा के वरिष्ठ 

समय मान के वेतन वाले पंच, जिस मैं समयः मान के वसन के अतिरिक्त 
विशेष वेतन वाले पद भी शामिल हैं, शीर्षक में निम्नलिखित प्रविष्टियांजोड़ 

वी जाय , अर्थात् : -- 
(1) पुलिस अधीक्षक , सी० माई० डी०, उसर प्रदेश 
( ii ) पुलिस अधीक्षक , सतर्कता स्थापना VI और VIE 
(ii ) पुलिस अधीक्षक, उच्च न्यायालय इलाहाबाद 
( iv ) उपायुक्त, बिक्री कर ( सतर्कता), उत्तर प्रदेश, लखनऊ 

[सं० ए 31 /1/71- प्र० भा० से० (II ) - ( )] 


LIN 


14 


. 


. 
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New Delhi, the 26th October 1971 
G .S .R . 1793. - In exercise of the powers conferred by Sub -Section ( 1 ) of Section 3 
of All India Service Act, 1951 (61 of 1951) read with sub - rule ( 1 ) and the post 
proviso to sub - rule ( 2 ) of Rule 4 of the Indian Police Service (Cadre ) Rules , 1954 , 
the Central Pradesh have revised the Strength and composition of the 
Indian Police Service cadre of Ullar Pradesh and hereby direct that in the 
Schedule to the Indian Police Service (Fixation of cadre strength ) Regulations, 
1955 for the entries relating to " UTTAR PRADESH " , the following shall be 
substituted as under : 
( 1) The amendment shall come into force with effect from the date of its 

publication in the Gazette of India . 
(11 ) These Regulations may be called the Indian Police Service (Fixation of 

Cadre Strength ) 5th Amendment Regulations, 1971, 
AMENDMENT TO THE FIXATION OF CADRE STRENGTH 


120 


1 . Senior posts under State Government, 

Inspector General of Police 
Additional Inspector Genergl of Police 
Deputy Inspector General of Police 
Director of Vigilance 
Deputy Inspector General of Police , Training and Princi 

pal Training College, Moradabad . 
Director Çivll Defence , UP , cum -commandant General 

PRD of Home Guards UP . 
Assistant to Inspector General of Police 
Deputy Inspector General of Police , Railways 
Superintendent of Police 
Şuperintendent of police, Headquarters 
Superintendent of Police, Ránpur City 
superintendent of Polica, Lucknow City 
Superintendent of Police, Intelligence Department 
Superintendent of Police, Criminal 
Investigation Department 
Superintendent of Police , Vigilance Establishment 
Additional Superintendent of Police 
Superintendent of Police , C . I. D ., U . P . 
Superintendent of. Pollce Vigilance 
Establishment VI & VII 
Superintendent of Police, High Court , Allahabad . 
Deputy Commissioner sale Tax ( Vigilance ) U . P . Lucknow . 
Commandant, P . A . C . Battalions 
Commandant, Special Police Force , Moradabad , 
Deputy Commandant, Special Police Force, Moradabad , 
Administrative Commandant, PRD , U . P . Lucknow . 
Staff Officer to the Commandant General PRD and Home 

Guards, U . P . Lucknow . 
Commandant R . T .S ., Moradabad , 
Deputy Director , Civil Defence , U . P . Lucknow . 


2 . Central Deputation Reserve 


40 % of 1 above . 
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42 


126 


3 . Posts to be Alled by promotion and Selection under 

Rule 8 of the IPS ( Recruitment ) Rules, 1954 

@ 25 % of 1 and 2 . 
4. Posts to be filled by Direct Recruitment 1 and 2 

minus 3 above , 
5 . Deputation Reserve @ 20 % of 4 above 
8 . Leave Reserve @ 5 % 4 above, 
7. Junior Posts @ 20 .60 % of 4 above , 
8. Training Reserve @ 10.59 % of 4 above . 

Direct Recruitment posts, 
Promotion posts 
Total Authorised Strength . 


13 


198 


42 


238 


[ No. 31 / 1 / 71- AIS ( II ) - A.] 

B . NARASIMHAN, Under Secy , 
नई दिल्ली, 26 अक्तूबर 1971 
सा० का०नि० 1793..- - भारतीय पुलिस सेवा (संवर्ग ) नियम, 1954 के 
नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुफ और उपनियम ( 1 ) के साथ पठित अखिल भारतीय 
सेवा अधिनियम, 1951 (195 1 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार ने उत्तर प्रदेश सरकार के परामर्श से उत्तर प्रदेश के भारतीय पुलिस 
सेवा संवर्ग की संख्या और गठन में संशोधन किया है और यह एतद्द्वारा यह निदेश देती है कि भार 
तीय पुलिस सेवा ( संवर्ग की संख्या का नियतन )विनियम , 1955 की अनुसूची में " उत्तर प्रदेश ” से 
सम्बन्धित प्रविष्टियों की जगह निम्नलिखित प्रति स्थापित किया जाय : -- 
. ( i ) यह संशोधन भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख लागू होगा । 

( ii ) इन बिनियमों को भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग की संख्या का नितन ) पांचवा संशोधन 
विनियम , 1971 कहा जाएगा । 

संवर्ग की संख्या के नियतन में संशोषत 
1 राज्य सरकार के प्रधान परिष्क पर . , 

120 
पुलिस महानिरीक्षक 
अतिरिक्त पुलिस महानिरीक्षक 
पुलिस उप महानिरीक्षक 

सतर्कता निदेशक 
. पुलिस उप महानिरीक्षक प्रशिक्षण और प्रधानाचार्य, प्रशिक्षण कालेज, मुरादाबाद 
निदेशक , सिविल डिफेन्स , उ० प्र० व कमांडेन्ट जनरल, पी पार० डी० होमगार्ड , 
उ०प्र० 
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पुलिस महानिरीक्षक का सहायक 
पुलिस उप महानिरीक्षक रेलवे 
पुलिस अधीक्षक 
पुलिस अधीक्षक, मुख्यालय . 
पुलिस अधीक्षक , कानपुर नगर . 
पुलिस अधीक्षक , लखनऊ नगर 
पुलिस अधीक्षक , खुफिया विभाग . 
पुलिस अधीक्षक , अपराध जांच विभाग 
पुलिस अधीक्षक, सतर्कता स्थापना . . 
अतिरिक्त पुलिस अधीक्षक . . 
पुलिस अधीक्षक, सी० आई० डी०, उ० प्र० . 
पुलिस अधीक्षक , सतर्कता स्थापना VI और VII 
पुलिस अधीक्षक , उच्च न्यायालय इलाहाबाद . 
उपायुक्त बिक्री कर (सतंकता ) उ० प्र० लखनऊ 
कमांडेन्ट पी० ए० सी० बटालियन . . . 
कमांडेट स्पेशल फोर्स ,मुरादाबाद . . . 
डिप्टी कमांडेन्ट , स्पेशल फोर्स , मुरादाबाद 

बाद . . 
प्रशासी कमांडेन्ट , पी० पार० डी० ३० प्र० लखनऊ . 
फमांडेन्ट जनरल पी० पार० डी०, पॉर होमगार्ड यू० पी० का स्टाफ अधिकारी 

लखनऊ . . . . . . . 
फमांडेन्ट, पार० टी० एस० मुरादाबाद 
उपनिदेशक , सिविल सुरक्षा, यू०पी०, लखनऊ 


120 


48 


42 


2 केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व, उपर्युक्त 1 के 40 प्रतिशत के हिसाब से . . 
3 भारतीय पुलिस सेवा ( भती नियम , 1954 नियम 8 के अधीन पदोन्नति व प्रवरण 

द्वारा भरे जाने वाले पद उपर्युक्स 1 और 2 के 25 प्रतित के हिसाब से 
4 सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद उपर्युक्त 1 और 2 में से 3 घटा कर 
5 प्रतिनियुक्ति रिजर्ष, उपर्युक्त 4 के 20 प्रतिशत के हिसाब से 
6 छही रिजर्ष उपर्युक्त , 4 के 5 प्रतिशत के हिसाब से 
7 कनिष्ठ पद , उपर्यकन 4 के 20 . 60 प्रतिशत के हिसाब से 
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13 


सीधी भर्ती के पद 
पदोन्नति पद . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 196 


42 


कुल प्राधिकृत संख्या 


[ateur 31 / 1/ 71- 70 HTO HO ( II )( * )] 

बी० नरसिंहन, अवर सचिव । 


(Department of Personnel) 


New Delhi, the 30th October 1971 


G . S . R . 1794. In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of 
setion 3 of the All India Services Act , 1951 (61 of 1951) , read with rule 7 of the 
Indian Administrative Service ( Probation ) Rules, 1954, the Central Government. 
in consultation with the Government of the States concerned and the Union Public 
Service Commission , hereby makes _ the following regulations further to amend 
the Indian Administrative Service (Probationers Final Examination ) Regulations, 
1955 , namely : 


1. ( 1) These Regulations may be called the Indian Administrative 
( Probationers Final Examination ) Amendment Regulations, 1971. 


Service 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Officlal 
Gazette , 


2 . In the Indian Administrative Service 
Regulations, 1955 , 


(Probationers Final 


Examination ) 


( a ) in regulation 4, in 


clause (b ), in sub - clausę ( 11 ) — 


( i ) for the words against the State to which he is allotted " , the words 

" against the cadre to which he is allocated " shall be substituted : 


(ii) the following proviso shall be inserted at the end : 


“ Provided that a probationer allocated to the Nagaland Cadre shall be 

examined in the regional language of A0, Angami or Sema only 
with effect from such date as the Central Government may, by 
order , specify in this behalf" ; 


(i) } TH GALE , 
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( b ) for the Second Schedule, the following Schedule shall be substituted, 
namely 

" THE SECOND SCHEDULE 
[ See clause ( b) of regulation 4 ] 


Cadre 


Regional Language 


Andhra Pradesh 
Assam 
Bihar 
Gujarat 

Haryana 
Himachal Pradesh 
Jammu & Kashmir 
Kerala 
Madhya Pradesh 
Maharashtra 
Mysore 
Nagaland 
Orissa 
Punjab 


Telugu or Urdu 
Assamese or Bengali 
Hindi 
Gujarati 
Hindi or Urdu 
Hindi 
Urdu , Kashmiri or Dogri 
Malayalam 
Hindi 
Marathi 
Kannada 
Ao, Angami or Sema 
Oriya 
Punjabi (in Gurumukhi Script ) or 

Hindi 

Hindi 
Tamil 
Bengali, Hindi, Manipuri , Marathi, 

Tamil or Urdu 
Hindi 
Bengali or Hindi ". 


Rajasthan 
Tamil Nadu 
Union Territories and the North 

East Frontier Agency 
Uttar Pradesh 
West Bengal 


INo. 22 / 3 / 89- AIS (ILI ) .] 
G . BALAKRISHNAN , Dy . Secy . 


( कार्मिक विभाग ) 


नई दिल्ली , दिनांक 30 अक्तूबर , 1971 


सा० का मि0 1794. - ~ भारतीय प्रशासन सेवा ( परिवीक्षा ) नियम , 1954 के नियम 7 
के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की 
उपधारा ( 1 ) द्वार प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार सम्बन्धित र ज्य सरकारों 
पौर पघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से, भारतीय प्रशासन सेवा ( परिवीक्षाधीनों की अन्तिम परीक्षा ) 
विनियम , 1955 में पागे संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : 

1. ( 1 ) ये नियम भारतीय प्रशासन सेवा (परिवीक्षाधीनों की अन्तिम परीक्षा ) संशोधन 
नियम, 1971 कहलायेंगे । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2 भारतीय प्रशासन सेवा ( परिवीक्षाधीनों की अन्तिम परीक्षा ) नियम , 1955 में : 
( क ) विनियम 4 में , खण्ड ( ख ) के, उप -खण्ड ( ii ) में 
(i ) "जिस राज्य को आवंटित किया गया है, उसके सामने " शब्दों के स्थान पर 

"जिस संवर्ग में उसे रखा गया है उसके सामने " शब्द प्रतिस्थापित किये 
जायगे । 
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( क ) अन्त में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ दिया जायेगा : 
" बशर्ते कि नागालैण्ड संवर्ग में रखें गये परिवीक्षाधीन सदस्य की परीक्षा भानो , 

अंगामी या सीमा की क्षेत्रीय भाषा में ही उस तारीख से ली जायेगी जो कि 

केन्द्रीय सरकार इस सम्बन्ध में प्रादेश द्वारा निर्धारित करेगी " 
( ख ) दूसरी अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित कर दी जायेगी , 
अर्थात् 

___ " दूसरी अनुसूची " 
[ देखिये विनियम 4 का खण्ड ( ख )] 


संवर्ग 


क्षेत्रीय भाषा 


पाणा . 


आन्ध्र प्रदेश . . तेलगु या उर्दू 
असम 

प्रसामी या बंगला 
बिहार . 

हिन्दी 
गुजरात . 

गुजराती 
हरियाणा 

. हिन्दी या उर्द 
हिमाचल प्रदेश 

. . हिन्दी 
जम्मू एवं कश्मीर 

उर्दू, कश्मीरी या डोगरी 
केरल . 

मलयालम 
मध्य प्रदेश 

हिन्दी 
महाराष्ट्र . 

मराठी 
मैसूर 

कन्नड़ 
नागालैण्ड 

. पापो , अंगामी या सीमा 
उड़ीसा 
पंजाब 

. पंजाबी ( गुरुमुखी लिपि में ) या हिन्दी 
राजस्थान . 

हिन्दी 
तमिल नाडु 

. तमिल 
संघ राज्य क्षेत्र और उत्तर पूर्वी बंगला, हिन्दी , मनीपुरी , मराठी, तमिल या 
सीमान्त अभिकरण 

उर्दू 
उत्तर प्रदेश . . हिन्दी 
पश्चिम बंगाल . . बंगला या हिन्दी " 


उड़िया 


[ सं० 22/ 3/ 69- अ०भा०से० ( III ) ] 

जी० बालकृष्णन , उप सचिव । 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

ORDER 

Bombay , the 7th September 1971 
G .S . R . 1795 , - In pursuance of Clause ( g ) of Section 2 ( 1 ) of the Atomic energy 
Act , 1962 the Central Government hereby declares that Graphite included as 
" Prescribed Substance in the Schedule appended to the late Ministry of Natural 
Resources and Scientific Research, Notification No. AEC / DLH / 1 ( 7 ) - 52 / 2696 dated 
May 19, 1953 shall stand deleted forthwith from the sald Schedule. 

INo, F . 6 / 2 ( 6 ) / 71 - ( P ) . ] 
N . S . ACHARYA, Under Secy . 
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परमाणु ऊर्जाविभाग 


मादेश 


बम्बई, 7, सितम्बर 1971 


साका०नि०1795. -- परमाणु ऊर्मानियम , 1962 के खंड ( जी ) के धारा 2 (i ) के 
मधिनियम के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एहमारा घोषित करती है कि , भूत पूर्वक नै 
सैगफ साया तथा शानिक अनुसंधान मंत्रालय के अधिसूचना संख्या ए०ई०सी०/डी० एल० एच० 
1 ( 7 ) - 52 / 2896दिनांक मई 19, 1953 के साय संलग्न अनुसूची में “पैसाइट " का प्रिस्फाइड 
सबस्टेन्स " मे अन्तर्गत समावेश किया था , को तत्काल उपर्युक्त अनुसूचीस निकाल दिया गया । 


[ संख्या मिसिल 6/ 2 ( 6 ) / 71-पी ] 
एन . एस० प्राचार्य, प्रवर सचिव । 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

( Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 7th September 1971 
G . S . R . 1796. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Delhi Zoological Park (Class III and IV posts ) Recruitment Rules, 1960 , 
namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Delhi Zoological Park (Class III and IV 
posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1971 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official 
Gazette . 

2 . In the Schedule the Delhi Zoological Park ( Class III and IV posts ) Recruit 
ment Rules , 1960 in the entrles relating to post of " Lower Division Clerk ", In 
column 10 , for the existing entry , the following entry shall be substituted , 
namely: 


90 per cent vacancies shall be Alled by direct recruitment; and 
10 per cent vacancies shall be filled , from amongst the Class IV employees , 

working in the same office, who are Matriculates or possess equivalent 
qualification and have rendered five years service in Class IV , on the 
basis of competitive examination , the maximum age - limit for eligibility 
for the examination being 40 years ( 45 years for Scheduled Caste / 

Scheduled Tribe employees ) : 
Proylded that the maximum number of persons to be recruited by this method 
shall be limited to 10 per cent of thc vacancies occurring in a year, and unſilled 
vacancies shall not be carried over : 

Provided further that for the first two examinations the maximum age limit 
shall be relaxed upto 45 years ( 50 years for Scheduled Caste / Scheduled Tribe 
employees ) " . 

[ No . 21 -15 / 68-FD.] 
RUP RAM, Under Secy . 
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- - 


....- .. 


- 


- - - .. . ...... - - - . . - , . 


- 


- 


- 


- - 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि विभाग ) 


नई दिल्ली , 7 सितम्बर, 1971 


जी०एस०पार०1797. - -- राष्ट्रपति , संविधान के अछेद 309 के पतिष द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, दिल्ली चिड़ियाघर (वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम , 1960 में और 
संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

___ 1. (1 ) इन नियमों का नाम दिल्ली चिड़ियाघर (वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती (संशोधन ) 
नियम, 1971 होगा । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. दिल्ली चिड़ियाघर ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्तीनियम , 1960 की अनुसची में निम्न 
श्रेणी लिपिक के पद से संबंधित प्रविष्टियों में ,स्तम्भ 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात : - - 


" 90 प्रतिशत रिक्तियां सीधी भर्तीद्वारा भर जाएंगी ; और 10 प्रतिशत रिक्तियां उसी 

कार्यालय में कार्य करने वाले ऐसे कर्मचारियों में से प्रतियोगिता परीक्षा के प्राधार 
पर भरी जाएंगी जो मैट्रीकुलेट है या जिन पास समतुल्य अर्हता है और जो वर्ग 4 
में पांच वर्ष सेवा कर चुके हैं । परीक्षा लिए पात्रता के लिए अधिकतम प्रायु - सीमा 
40 वर्ष ( अनुसूचित जाति /अनुसूचित जन जाति के कर्मचारियों के लिए 45 वर्ष ) 


परन्तु इस पद्धति द्वारा भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की अधिकतम संख्या घिसी वर्ष में होन 
वाली रिक्तियों के 10 प्रतिशत तक सीमित होगी और न भरी गई रिक्तियों को आगे नही ले जाया 
जाएगा : 

परन्तु यह और कि प्रथम दो परीक्षाओं के लिए अधिकतम आयु सीमा 46 वर्ष ( अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जन जाति के कर्मचारियों के लिए 50 वर्ष ) तक शिथिल की जा सकेगी । " 

[ संख्या 2 1-- 15 / 68-वन विकास 

रूप राम , अवर सचिव । 


( Dopartment of Agriculture ) 


New Delhi, the 16th September 1971 


G . S . R . 1797. - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
inethod of recruitment to the post of Assistant Director (Production Cost Studies ) 
in the Directorate of Economics and Statistics in the Ministry of Agriculture ( Dep 
artment of Agriculture ), namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Directo 
rate of Economics and Statistics (Assistant Director - Production Cost Studies ) 
Recrultment Rules, 1971. 


2 . B (A ) ] I 


WALDSE ON T . JA . . 


. , 1. .. 1 ! 


A 


day 


(2 ) They shall come into force on ... the date of their publication in the Orcial 
Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply for recruitment to the post as 
specified in column 1 of the Schedule annexed hereto , 

3 . Number , classification and scale of pay . — The number of the said post, its 
classification and the scale of pay attached thereto , shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age Umit , qualifications , etc . - The method of recruit 
ment, age limit and other matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper -age limit prescribed for direct recruitment may be 
relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes , Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders of the 
Central Government issued from time to time. 
5 . Dsqualification : No person , - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse liying, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted & marriage 

with any person shall be eligible for appointment to service / post of 
the said post : 


Provided that the Central Government, may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule. 


6 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is neces 
sary or expedient so to do, it may by order , for reasons to be recorded in writing , 
and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with respect of any class or category of persons. 
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Ludu 


l 


SCHE 
Rocru )ment Rules for th : post of Aisistiit Dirsetor Protection Cost Studios), Directorate of 


Name of post No. of Classica - 

posts tion 


Scalcof pay whether Ago for 

geloction direct 
post or recruits 
Non - 8C 
lection 


Educational and 
other qualifice 
tions required 
for direct recruits . 


post 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


Assistant 

Director 
(Production 
Cost Stu 
dios ). 


General 

Central 
Service 
Class I 
Gazetted . 
Gazetted . 


Rs. 400 - 950 Not appli - 35 years ( a ) At least and 

cable, Rela . Class Master s 

ablo Degree in Econo 
for Go- mics /Commerce or 
vernment M .Sc. (Agricul 
goryants ). ture ) in Agricul. 

tural Economics of 

recognised Und 
versity of equi . 
valent qualification , 
(b ) About 3 years 

experience in col 
lection , compila 
tion and interprc 
tation of econo 
mic Intelligence rc 
lating to Farm 
Management and 
cost of cultivation 

of crops. 
(Qualifications re 

laxable at Com 
mission s discree 

tion in the case 
of cindidates other 
wise well- qual 

fied .) 
Desirable : 
Training in the ap 
plication of gtatis 
lical methods to 
economic prob 
lems at a Univer 
sity or Institu 
tion of train 
ing and rescarch 
or an economic 
statistical office, 
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DULE 
Eco comics & Statistics in the Ministry of Agriculturo (Djpartment of Agriculture ) 


Whether age and Period of 

oducational qua- probation , 
lifications pres - ff any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotcos 


Method of In case of rectt. If a DPC Circumstances in 
rectt , whe- by promotion exists , what which UPSC 1g 
ther by di- deputation /trans- is its com to be consul 
reçt rectt, fer grade from position ted in makig . 
or which promo 

recruitment 
by deputa - tion / deputation 
tion / transfer transfer to 
& percentage bemade 
of the va 
cancies to 
be filled by 
various 
methods. 


9 


10 


10 


II 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By direct 
recruitment , 


Not applicable 


Not applica - As required 
ble . 

under the 
Union Public 
Service Com 
mission (BY 
emption from 
consultation ) 
Regulations, 
1958 , 


[No. A - 1201847 / 71 -EE .II .)) 
P . U . THOMAS, Under Secy . 
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( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 16 सितम्बर 1971 
साका०नि० 1797. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) के अर्थ और सांख्यिकी निदेशालय में सहायक निदेशक 
( उत्पादन लागत अध्ययन ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - ( 1 ) इन नियमों का नाम अर्य पोर सांख्यिकी निदेशालय 
उत्पादन ( सहायक निदेशक लागत अध्ययन ) भर्ती नियम , 1971 होगा । 

( २ ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना.--ये नियम इससे उपाय प्रसूची के स्तम्भ 1में विनिर्दिष्ट पद को लागू 
होंगे । 

3. संख्या, वर्गीकरण पार वेतनमामः - पद की संख्या , उसकी मर्गीकरण और उसके वेतन 
मान वे होगें जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, नाप- सीमा महंताएं प्राधि: --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु 
सीमा और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पू : क्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट है । 

परन्तु सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायु-सीमा, केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति 
और प्रन्य विरोष प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में शिथिल की जा सकेंगी । 

5. निरहंताएं. -~वह ग्यक्ति -- 
(क ) जिसने ऐस व्यक्ति से जिसफा पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, 


या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी परलो के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया 


उपरोक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूध 
हैं तो वह केसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट में सकेगी । 
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_ 6. शिथिल करने की शक्ति: --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
या सनी दोन है या वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेप करके तया संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्ग करके , इन नियमों के किसो उन्धकोकिलो वर्ग या प्रवर्ग : व्यक्तियों की बाबत प्रादेश 
द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 
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मनु 


कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) के अर्थ और सांख्यिकी निदेशालय में सहायक निदेशक 


पद का नाम पदों वर्गीकरण 


घेतनमान 


की 


संख्या 


चयन सीधे भर्ती सीधे भर्ती किये जाने 
पद किये जाने वाले वाले व्यक्तियों के 
अथवा व्यक्तियों के लिये शौक्षिक और 
अचयन लिये प्रायु अन्य अर्हताएं अपे 
पद 


क्षित 


2 


3 


4 


5 


6 


सहायक निदे - एक साधारण 

शक ( उस्पा - केन्द्रीय सेवा 
दन लागत वर्ग I राज 
मध्ययन ) पत्रित 


400 - 950 लागू नहीं 35 वर्ष मापश्यक : 
२० होता 

( सरकारी ( क ) किसी मान्यता 
सेवकों के . प्राप्त विश्वविद्यालय 
लिये शिथिल से कम से कम द्वितीय 
की जा सकेगी ) श्रेणी में अर्थशास्त्र / 

बाणिज्य में मास्टर 
की उपाधि या कृषि 
अर्थशास्त्र में एम० 
एस० सी० ( कृषि ) या 
समतुल्य अर्हता । 
( ख ) फार्म - प्रबन्ध 
और फसलों की खेती 
की लागत सम्बन्धी 
प्राधिक मासूचना के 
संग्रहण , संकलन भौर 
निर्वचन का लगभग 
तीन वर्ष का अनु 
भव । 
( अर्हताएं, अन्यथा 
सुप्रहित अभ्यर्थियों 
की दशा में प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकेंगी ) 
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सूनी 


( उत्पादन लागत अध्ययन ) के पद के लिये भर्तीनियम 


सोधे भौ किये परिवीक्षा भर्ती की पद्धति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति यदि विभा - भर्ती करने में 
जाने वाले की कालावधि भी सीधी होगी स्थानान्तरण द्वारा गीय प्रोभति किन परिस्थि 
व्यक्तियों के यदि हो । या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में समिति है तो तियों में संघ 
लिये विहित 

स्थानान्तरण द्वारा वे श्रेणिया जिनसे उसकी संरचना लोक सेवा 
पायु और तथा विभिन्न पद्ध - प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति 

मायोग से 
शैक्षिक अर्हताएं तियों द्वारा भरी स्थानान्तरण किया 

परामर्म किया 
प्रोन्नतों की जाने वाली रिक्तयों जायेगा । 

जायेगा । 
दशा में लागू 

का प्रतिशत । 
होगी या नहीं । 


___ 8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 
होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता । 


संघ लोक 
सेवा प्रायोग 
(परामर्ष से 
छूट ) विनि 
यम , 1958 
के अमीन 
यषापपेक्षित 


So94 SEC. 3 (1) ] THE GAZETTE OF INDIA: DEC. 4, 1971/ AGRAHAYANA 13, 1893 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


बांछनीय : 


किसी विश्वविद्यालय 
या प्रशिक्षण और 
अनुसंधान संस्था या 
किसी अर्थ सांख्यिकी 
कार्यालय में आर्थिक 
समस्याओं पर 
सांख्यिकीय पद्धतियों 
को लागू करने का 
प्रशिक्षण । 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- 


- 


[ TG4T (- 120 / 18 /7/71-277,24 F41487 -II] 
पौलच्चीरकले उम्मन टामस , प्रवर सचिव । 


(Department of Agriculture ) 


New Delhi, the 17th September 1971 
G . S , R , " 1798 . - In exercise of the powers conferred by the proviso ,to article 309 of the 
Constitution , the President hereby makes the following rules further to amend the Extension Edu 
crtion Institute, Nilokheri ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1969 , namely : 
I, (1) These rules may be called the Extension Education Institute, Nilokheri (Class III 

and Class IV posto ) Recruitment ( Second Amçndment) Rules, 1971, 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Extension Education , Institute, Nilokheri ( Clagg III and Class IV 
posts) Recruitment Rules, 1965, after item 28 and the entries relating thereto ,thefollowing item 
Rod entries shall be inserted , namely : 
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One 


“ 29. Tractor Mocha- 

nic - cum 
Driver . 


General Central 
Service, Cla88 III, 
(Non - Gazetted ) 
Non -Ministerial) 


Rs, 110 — 3 — 
131 – 4 – 155 — 
EB - 4 - 175 - 5 
- 180 


Not 
applicable 


21 – 30 
years , 
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7 


8 


9 


10 


II 


a 


13 


By direct Not Not Not 
tecruitment applicable applicable applicable 


Essential : 
(0) Middle School Not : Two 
Standard. 

applicable years, 
(di ) Should Possess tractor 

driving licence. 
Dasirablo : 
Experience of repair work 

of Tractor/ other vehicle . 


INo. A - 12011 / 5/ 71 - EE.III. ] 


( कृषि विभाग ) 
नई दिल्ली , 17 सितम्बर, 1971 


सी० एस० प्रार० 1798: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रसार शिक्षा संस्थान, नीलोखेड़ी ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती 
नियम , 1965 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं , अर्थात : - - 


1 . क्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रसार शिक्षा संस्थान, नीलो 
बेड़ी (वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती ( द्वितीय संशोधन ) नियम , 1971 हो गा । 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. प्रसार शिक्षा संस्थान , नीलोखेड़ी (वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1965 की 
अनुसूची में मद 28 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां 
मन्तः स्थापित की जाएंगी , अर्थात् : - - 


पन सूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


देत 


पदों 
की 


वेतनमान चयन पद 

अथवा 
अपयन 


सं . 


सोधे भर्ती किए 
जाने वाले 
व्यक्तियों के 
लिए प्राय 


पद 


5 


21 - 30 वर्ष 


29 ट्रैक्टर 
मैकेमिक 
एवं बालक 


एक साधारण केन्द्रीम 

संवा 3, 
( मरावपक्षित 
मननुसचिवीम ) 


110 - 3- 131- लागू नहीं 
4 - 155 - दारो० होता 
4 - 175 - 5 - 80रु 
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सीधे भर्ती कि जाने वाले व्यक्तियों के सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों परीवीक्षा की कालाधि 
लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं के लिए विहित आय और शैक्षिक यदि कोई हो । 

अर्हताएं प्रोन्नतों की दशा में लाग 

होंगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
(i ) मिडिल स्कूल स्तर । 
( ii ) उसके पास ट्रैक्टर चालन अनु 

शाप्ति हो । 
पांछनीयः 
ट्रैक्टर/ अन्य गाड़ी की मरम्मत के 

कार्य का अनुभव । 


भर्ती की पसति /भर्ती प्रोन्नति तिनियुक्ति यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
सीधे होगी या प्रोन्नति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति की दशा में ये श्रेणियाँ संरचना लोक सेवा आयोग से 
स्थानान्तरण द्वारा जिनसे प्रोन्नति / प्रति 

परामर्श किया जाएगा 
तथा विभिन्न पद्धतियों नियुक्ति /स्थानान्तरण 
द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा 
रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


___ 11 


____ 12 


13 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[संख्या ए 12011/5/71- ईई-III ] 


G . S . R . 1799.- - In exercise of the powers conterred . by the proviso to article 300 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to Class II posts in the Central Sheep Breeding Farm , 
Hissar under the Ministry of Agriculture (Department of Agriculture ), namely : - - 

1. short title and commencement. -+ ( 1 ) These rules may be called the Centril 
Sheep Breeding Farm , Hissar (Class II posts ) Recruitment Rules , 1971 . 

( 2 ) They shall come into torce on the date ot their publication in the Official 
Gazette. 

2 . Application - - These rules shall apply to the post specified in column 1 of 
the Schedule annexed hereto . 
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3 . Number , Classification and Scales of pay. - The number of the said post, 
their classification and the scales of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the said Schedule. 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. The method of 
recruitment, age limit, qualifications and other matters relating to the said posts 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

Provided that the maximum age limit prescribed for direct recruitment may 
be relaxed in the case of the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time, 
5 . Disqualification .-- No person , 
( a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living, or 
(b ) Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
Bhall be eligible for appointment to any of the said Post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to guch person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule , 

6 . Powers to relax , - -Where the Central Government is of Opinion that it 
is necessary or expedient so to do, it may by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons 
Dr posts . 
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THE SCHEDULE 
Recruitment Rules for the posts of i) Accountant & (ii) 


SI. 
NO. 


Name of 

the 
post 


Number Classifica - 

tion 
posts 


of 


Scale of 

pay 


Whether Age Educational and othep 

Selection for qualifications re 
post or non - direct quired for direct 
selection recruits recruits 

post 


1 Accountant 


I 


General Ra.270 — 15 Not ap - Not ap - Not applicable 
Central - 435 - EB plicable plicable 
Service — 20 — 375 
Class II, 
Non -Gazeted , 
Non -Minis 
terial 


2 


Senior 
Assistant 


I 


General Rs. 325 - 15 Not ap - Not cx - Essential : 
Central - 475 — EB plicable ceeding (i) Degree in Agri 
Service, - 202 - 575 

35 culture of a recog 
Class II , 

years , nised University or 
Non -Gazetted 

(Relax equivalent , 
Non -Minis 

able for (u ) About 2 years - 
terial 

Govern experience in 
ment raising forage 
ger 

crops / pasturcs . 
vento ) . 

(Qualifications rc 
luable at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Co 
mmigalon in case of 
candidates other 
wise well qualified ) . 
Desirable : 
Post-Graduate de 
NICO in Agronomy 
Of Associateship of 
I . A R . I, 
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Senior Assistant, Department of Agriculture 


PIULU 


Whether age Period Method of te - In case of recruitir ent by 
and educah of pro - cruitment , promotion deputation ) 
tional quali - bation , whether by transfer , grades from 
fications pres - if any direct recruit- which promotion depu - 
cribed for 

ment or by pro - tation transfer to be 
direct re motion or by 

Tiadc 
cruits will 

deputation / 
apply in the 

transfer , and 
case of pro 

percentage of 
motees ? 

vacancies to be 
filled by various 

methods 


If a Circumstances 
DPC under which 
exists , UPSC is to be 
what is consulted in 
its con - making recruit 
Position ment 


10 


II 


12 


13 


14 


Not applicable Not By transfer on 

applica - deputation 
bic 


Transfer on deputation : Not As required 
Officers of the rank of appli urder the Union 
SAS Accountant SAS cable Public Service 
passed clerks or persona 

Commission 
of cquivalent rank from 

(Exemption from 
any of the organised 

Consultation ) 
Accounts Departments 

Regulations , 
4. & . I. A , & A . D ., I. D . 

1958 , 
A D ., I.RA, D ., P . & T . 
Department . 

OR 
Assistants of the Central 

Secretariat Service who 
have undergone train 
ing in Cash and Accounts 
work in the Secretariat 
Training School with 
3 years experience in 

Cash Accounts work , 
(Period of deputation 

ordinarily not exceed 

ing 3 years ). 
Not applicable 

Not As required under 
applic - the Union Pub 
able lic Service Co 

mmission (Exemp 
tion from con 
sultation Regu 
lations , 1958 . 


Not applicable 2 years By direct 

recruitment 


No A - 11020 / 5/71 ] 
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सा० का नि० 1799 : - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हार , कृषि मंत्रालय ( त्रि विभाग ) के अन्तर्गत केन्द्रीय भेड प्रजनन 
फार्म , हिसार में वर्ग 2 के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद 
द्वारा बनाते हैं , अर्थात : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म 
हिसार (वर्ग 2 पद ) भर्तीनियम , 1971 होगा । 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना : - - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को 
लागू होंगे । 


3. पद-संख्या वर्गीकरण वेतनमान - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और 
उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4. भर्ती की पति प्राय- सीमा और मामलाएं - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , 
पायु- सीमा- अर्हताएं और उनमें सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक 
विनिर्दिष्ट है । 


परन्तु सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विहित अधिकतम आयु सीमा , केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार, किसी भी अनुसूचित जाति, अनुसूचिन 
जनजाति और किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 


5. निरहंताएं : -- वह व्यक्ति (क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 
जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हाते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया 


उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पाल नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हा जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद 
हैं तो किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
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६. शिथिल करने को शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक 
या समीचीन है वहां वह उपके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग , 
से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों को बाबत 
आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 
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अनुसूची 
कृषि विभाग में ( 1) लेखापाल और ( । ) ज्येष्ठ सहायक के पदों पर भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


कम 
सं० 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन 


4 


5 


1. लेखापाल 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग 2 अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


270 - 15 - 435 - ६० 
रो० - 20 - 575 रु० 


लागू नहीं 
होता 


सीधे भर्ती किए जाने 
घाले व्यक्तियों के लिये 

प्राय 


सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हतायें 


सीधे भर्ती किये परिवीक्षा की 
जाने वाले व्यक्तियों कालावधि , यदि 
के लिये विहित कोई हो । 
मायु और शैक्षिक 
पहतायें प्रोन्नतों 
की दशा में लागू 
होगी या महीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
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भर्ती की पद्धति , भर्ती प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्त - यदि विभागीय भर्ती करने में 
सीधे होगी या प्रोन्नति रण द्वारा भर्ती की दशा में वे प्रोन्नति समिति किन परिस्थितियों 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति है तो उसकी में संघ लोक सेवा 
स्थानान्तरण द्वारा तथा स्थानान्तरण किया जाना है संरचना 

प्रायोग से परामर्श 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा 

किया जायेगा 
भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 


11 


12 


13 


संघ लोक सेवा 
पायोग ( परामर्श 
से छूट विनि 
यम , 1958 के 
मधीन यथा 
प्रपेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :| लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण द्वारा । प्र० ले० से० ( एस०ए०एस . ) 

लेखापाल । प्र० ले० से , 
( एस० स० एस०) उत्ती 
लिपिकों की पंक्ति के अधिकारी 
या संगठित लेखा विभागी , 
अर्थात् भा० सा० और ले० 
वि० ( माई० ए० और एक 
डी० ) भा० र० ल० वि० 
ई० डी० ए० डी० . भा० 
रे० ले० वि० ( माई० पार० 
ए० डी० ) डाक तार विभाग 
में से किसी समतुल्य पंक्ति 
के व्यमित । 

या 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा के सहा 

यक जिन्होंने सचिवालय प्र . 
शिक्षण स्फूल में रोकड़ मौर 
लेखा सकर्म में प्रशिक्षण 
लिया हो सबा रोकड़ 
लेखा सकर्म में 3 वर्ष का 
का अनुभव हो । 


( प्रतिनियुक्ति की कालावधि 

सामान्यत : 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


- 


- 


- 
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1 


2 


3 


5 


2. ज्येष्ठ सहायक 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा 325-- 15 - 475 - द० लागू नहीं 
वर्ग 2 अराजपत्रित , रो० - 20 - 575 रु . होता 
अननुसचिवीय 


10 


35 वर्ष से अधिक 
नहीं ( सरकारी 
सेवकों के लिये 
शिथिलनीय ) 


प्रावश्यक : ( i) किसी मान्यता लागू नहीं होता । लागू नहीं होता . 

प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि 
में उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) चारा फसलें उगाने चरा 

गाह बनाने में लगभग 2 वर्ष 
का अनुभव ( अन्यथा सुप्रहित 
अभ्यर्थियों की दशा में अर्हताये 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकेंगी ) । 
वांछनीय : सस्य विज्ञान में स्नात 

कोत्तर उपाधि या भा० कृ . 
प्र० सं० की ऐसोसिएटिशम । 


11 


12 


13 


14 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा 
प्रायोग (परामर्श 
से छूट ) विनि -- 
यम , 1958 के 
मधीन यथा 
अपेक्षित । 


[सं० ए०- 11020/5/ 71 -ई ई III] 
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New Delhi, the 22nd October 1971 


G .S . R . 1800 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules further 
to amend the Ghanna Vikas Nideshalaya ( Directorate of Sugarcane Development) 
Class III and posts Recruitment Rules, 1968, namely : 


1. ( 1) These rules may be called the Ganna Vikas Nideshalaya (Directorate of 
Sugarcane Development) Class III and IV post Recruitment) Rules, 1971. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette, 


2 . In the Schedule to the Ghanna Vikas Nideshalay & Directorate of Sugarcane 
Development) (Class III and IV posts ) Recruitment Rules , 1968 for Serial No . 3 
and entries thereto relating to the post of Hindi Assistant, the following Serial 
No, and entries shall be substituted , namely : 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


3 . Hindi 

Translator 
( Junior ) 


Non 


One General Rs. 210 — IO Not Not Essential : 

Central 290 — 15 — applicable exceeding 
Service , 320 - EB 

30 years ( 1) Degree of a recognised 
Class III 15 – 425 . 

University with Hindi 
Ministerial 

& English as elective 

subjects . 
Gazetted . 

( 2 ) At least two years 

experience in transla 
tion of articles , reports 
leaflets , pamphlcts 
etc . on Agriculturtal 
subjects from English 
to Hindi and vice 
versa . 


e 


10 


11 


12 


13 


14 


Not appli 

cable , 


Two 
years 


By direçt 
recruit - 
ment. 


Not 
applicable. 


Not 
epplicable . 


Not 
applicable . 


[No. F.- 12011/ 17 /71 -EE. IIIJ 
R . SUBRAMANIAM , Under Secy . 
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__ नई दिल्ली, 22 अक्तूबर, 1971 
सा० का० नि . 1800.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हए , गन्ना विकास निदेशालय ( वर्ग 3 और 1 पद ) भर्ती नियम , 1968 
में पोर संशोवन करने के लिये एसद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम गन्ना विकास निदेशालय ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती (द्वितीय 

___ संशोधन ) नियम , 1971 होगा । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. गन्ना विकास निदेशाय ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम , 1958 को अनुसूची 
में , क्रम संख्या 3 और हिन्दी सहायक के पद से सम्बन्धित उसकी प्रविष्टियों के स्थान पर , 
निम्नलिखित क्रम सध्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेंगी, अर्थात् : 


__ 1 


2 


3 


4 


5 


3 


एक 


हिन्दी अनुवादक 
( कनिष्ठ ) 


साधारण केन्द्रीय 210 - 10 - 290 लाग नहीं 
सेवा वर्ग 3 अनु . 15 - 320 - द० होता । 
सकिवीय , भराज - रो० - 15 - 425 
पवित । 


9 


10 


30 वर्ष से अधिक न 


लागू नहीं होता । दो वर्ष 


हो । 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से उपाधि , जिसमें हिन्दी पौर अंग्रेजी 
एच्छिक विषयों के रूप में रही हों । 


( 2 ) कृषि सम्बन्धी विषयों पर लेख, रिपोर्ट , 
इश्तहार , पुस्तिका , प्रादि के अग्रजी 
से हिन्दी और हिन्दी से भग्रेजी अनुवाद 
का कम से कम दो वर्ष का अनुभव । 
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11 


12 


13 


14 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं० ए - 12011/17/ 71- ई. ई० - III.] 

रा० सुब्रह्ममणियम , प्रवर सचिव । 
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(Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 20th October 1971 
G .SR . 1801. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Deputy Director ( IADP ) in the Ministry 
of Agriculture , (Department of Agriculture ), namely : 

1. Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may be called the Depart 
ment of Agriculture - [Deputy Director (IADP ], Recruitment Rules, 1971 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . Application . — These rules shall apply for recruitment to the post specified 
in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Numbor of post, ita classification and scale of pay . — The number of the 
said post, its classification and scale of pay attached thereto shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the said Schedule , 

4 . Mothod of recruitment , age limit, qualifications, eto , - - The method of recruit 
ment to the said post, age limit , qualifications and other matters connected there 
with shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitments may be 
relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes, the Schedul 
ed Tribes and other special categories in accordance with the orders issued, from 
Ame to time, by the Central Government, 


5 . Disquallication .-- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any pergon 
from the operation of this rule . 
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SCHE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Deputy Director 

(IADP ) 


One 


General Central 
Service , Class I 


Rs. 700 - 40 - 1100 — 50/2 — 1250 . 


Whether 
Seloction or 
Non -8elec 
tion post 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
the direct recruits will apply in 
case of promotoog . 


( 6 ) 


( 7) 


(8 ) 


Not applicable. 


Not applicable. 


40 years and below 

(Relaxable for 
Govornment 
Servants ). 


Essential : 
(0) Master s degree in Agri 

culture preferably in 
Agronomy from a recog 

nised University . 
( ii ) About 5 years experienco 

in arcsponsible capacity 
in the handling of inten 
siy agricultural progre 

mmcs. 
( ili) Training in Agricultural 

Extension , 
(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion 
in case of candid atce 
otherwise well qualified ). 

Dosirablo : 
Experience in the handling 

and interpretation of pro 
gress data on agricultural 
and allied programmes . 
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DULE 


Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a D . P . C . Circumns 
probation, whether by direct re- promotion/ deputation /tresnfer , exists , tances 
If any cruitment or by promotion grades from which promotionſ what is its in which 

or by deputation/ transfer deputation/ transfer to be made compcsi - U . P. S . C . 
and percentage of the 

tion is to be 
vacances to be filled by 

consulted 
various methods 

in making 
recruitmen 


I 


13 


Two years 


By transfer on deputation Transfer on deputation (in - Not As required 

( including short term ( cluding short term contract ), applicable under the 
contract ), failing whichr Class I Officers havings 

Union Pub 
by direct recruitment . Eyears service as such from the 

lic Service 
Agriculture Departments of 

Commission 
thercentral or StateGovern 

( Exemption 
ments or officers holding 

from Con 
posts of equivalent status in 

sultation) 
the ICAR Agricultural 

Regulatins, 
Universities and possessing 

1958 . 
the qualifications prescribed 
in column 7. 
( Period of deputation / contract 
ordin arily not exceeding 3 
years) . 


[ No, A. I2018/ 12/ 70 - Estt. M 
S. N . SINHA , UnderfSecy . 


( कृषि विभाग ) 


नई दिल्ली, 20 अक्तूबर 1971 
सा०का०नि० 1801. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) में उप निदेशक ( आई०ए०डी०पी० ) के पक्ष पर 
भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - ( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि विभाग उप निदेशक ( आई . 
ए० डी० पी० ) भर्ती नियम, 1971 होगा । 

( 2) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 

2. लागू होना : --ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद पर 
भर्ती के लिए लागू होंगें । 

3. पवसंध्या ,वर्गीकरण और वेतनमान :----उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उनके 
बतनमान व होंग जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 
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4. भर्ती की पद्धति , प्राय लीमा , प्रहंताएं पाविः -- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु 
सीमा , अर्हतायें और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायु-सीमा, केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार,किसी भी अनुसूचित जाति अनुसूचित 
जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के संबंध में शिथिल की जा सकेंगी : 

5. निरहंताएं : -- यह व्यक्ति, 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, 

या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह 

किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह 
के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार 
मौजद हैं तो वहकिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकगी । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर 
अथवा प्रच 
यन पद 


सीधी भर्तीकिए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
यु सीमा 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


एक 


उपनिदेशक 
( आई०ए०डी० 


साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा, वर्ग 
1 


700 - 40 - लागू नहीं 
1100 होता 
50/ 2-- 
1250 


पी० ) 


40 वर्ष और उससे कम 

( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल की 
जा सकेगी । 
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सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्ति - परिवीक्षा की 
अपक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं यों के लिए विहित प्रायु और कालावधि , यदि 

शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों की दशा हो 
में लागू होगी या नहीं 


19 


मावश्यकः 


दो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय लागू नहीं होता 

से कृषि में अधिमानतः सस्य -विज्ञान 
में मास्टर की उपाधि । 


( 2 ) सघन कृषि कार्यक्रमों की व्यवस्था करने 

का उत्तरदायित्वपूर्ण हैसियत में , लग 

भग पांच वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) कृषि प्रसार में प्रशिक्षण । ( अर्हताएं, 

अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 
प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकेंगी ) । 


वांछनीयः 


कृषि और सहबद्ध कार्यक्रमों से संबंधित 
प्रगति विषयक आंकड़ों की व्यवस्था 
करने और उनके निर्वाचन करने का 
अनभव । 
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भर्ती की पद्धति , भर्ती प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभा - भर्ती में किन परिस्थि 
सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रणियां गीय प्रोन्नति तियों में संघ लोक सेवा 
द्वारा या प्रनिनियक्ति / जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति समिति है तो आयोग से परामर्श 
स्थानान्तरण द्वारा तथा स्थानान्तरण किया जाएगा उसकी पर- किया जाएगा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा 

चना 
मरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


11 


__ 12 


13 


लागू नहीं संघ लोक सेवा 
होगा आयोग ( परामर्श 

से छट ) विनियम , 
1958 के अधीन 
यथा अपेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण 
नान्तरण द्वारा (जिस - (जिसमें प्रत्यकालिक संविधा 
में अल्पकालिक संविदा सम्मलित ह ) 
सम्मिलित है ) जिसके , ऐसे वर्ग 1 अधिकारी 
न हो सकन पर जिन्होंने इस प्रकार केन्द्रीय 
सीधी भर्ती द्वारा । या राज्य सरकारों के कृषि 

विभागों में पांच वर्ष सेवा की हो 
या ऐसे अधिकारी, जो भारतीय 
कृषि अनुसंधान परिषद कृषि 
विश्वविद्यालय में समतुल्य 
हैसियत के पद धारण करते हैं 

और जिनके पास स्तम्भ 7 में 
विहित अहंताएं हैं ( प्रतिनि 
युक्ति/ संविदा की अवधि सा 
मान्यत : तीन वर्ष से अधिक न 
होगी ) । 


[ सं० ए -12018 / 12/ 70 - स्थापन--5] 

सौ० ना० सिन्हा , 
अवर सचिव ( जी० ई० ) , भारत सरकार । 
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(Departmont of Agriculture ) 
New Delhi, the 28th October 1971 


G . S .R . 1802 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
909 of the Constitution , the President hereby makes the following rules further 
to amend the Nariyal Vikag Nideshalaya ( Directorate of Coconut Development ) 
( Class III and IV posts ) Recruitment Rules, 1988, namely : 


1. ( 1) These rules may be called the Nariyal Vikas Nideshalaya (Directorate 
of Coconut Development ) (Class III and IV Posts ) Recruitment ( Third Amendment) 
Rules 1971. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial 
Gazette . 


2. In the Schedule to the Nariyal Vikas Nideshalaya (Directorate of Coconut 
Development) (Class III and IV posts ) Recruitment Rules , 1988 , against Serial 
No. 9 relating to the post of lower Division Clerk In Column 11, for the existing 
note, the following note shall be substituted , namely : 


" Note -- ( 1 ) Ninty per cent of the vacancies shall be filled by direct recruit 
ment; and 


( 2 ) ten per cent of the vacancies shall be Alled from amongst the Class IV 
employees working in the Nariyal Vikas Nideshalaya (Directorate of Coconut 
Development), who are Matriculates or possess equivalent quallAcation and have 
rendered five years service in Class IV , on the basis of competitive examination , 
the maximum age limit for the examination being 40 years (45 years for the 
Scheduled Caste /Scheduled Tribe employees ) : 


Provided that for the first two examinations, the upper age limit shall be 
relaxed upto 45 years ( 50 years for the Scheduled Caste / Scheduled Tribe 
employees ) ; 


Provided further that the maximum number of persons to be recruited by 
this method shall be limited to ten per cent of the vacancies in the cadre of 
Lower Division Clerk occurring in a year, and unfilled vacancies shall not be 
carried over." 


[No. 3 - 49 / 87 - C . A .I./ 


S . P , SINGH , Under Secy . 
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( कृषि विभाग ) 


नई दिल्ली , 26 अक्तू वर 1971 


१. एस . पार० 1802. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हए, नारियल विकास निदेशालय ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम , 1968 
में और संशोधन कर के लिए एतद् रा निम्नलि। बत नियम बनाते है . अर्थात्- - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम नायिरल विकास निदेशालय ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती 

( तृतीय संशोधन ) नियम , 1971 होगा । 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त । २ । 


2. नारियल विकास निदेशालय ( वर्ग 3 और 4 ) पद भी नियम , 1968 की अनुसूची 
में , निम्न - श्रेणी-लिपिक के पद से संबंधित कम स० 9 के सामने , स्तम्भ 11 में , विद्यमान टिप्पण के स्थान 
पर , निम्नलिखित टिप्पण प्रतिस्थापित किया जाएगा , प्रर्यान् : - - 


"टिप्पण - - ( 1 ) नब्ब प्रतिशत रिक्तिया मीत्री पर्ती द्वारा भरी जाएगी ; और 


( 2 ) दस प्रतिशत रिक्तियां नारियल विकास निदेशालय में कार्य करने वाले ऐसे वर्ग 

4 कर्मचारियों में से, जो मैट्रिक उत्तीर्ग, या जिनके पास समतुल्य अर्हता है और 
जिन्होंने वर्ग 4 मे पाच वर्ष सेवा की है, प्रतियोगिता परीक्षा के आधार पर, भरी 
जाएंगी, परीक्षा के लिए अधिकतम आयु पीमा 40 वर्ष ( अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति के कर्मचारियों के लिए 45 वर्ष ) है ; 


परन्तु प्रथम दो परीक्षामों के लिए अधिकतम आयु सीमा 4 5 वर्ष ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति के कर्मचारियों के लिए 50 वर्ष ) तक शिथिन की जाएगी ; 


परन्तु यह और कि इस पद्धपि द्वारा भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों को अधिकतम संख्या निम्र-- 
श्रेणी-लिपिक के कार्डर में किसी वर्ष में हुई रिक्तिपों के दस प्रतिशत तक सीमित रहेगी, और बिना भारी 
रिक्तिया आगे नहीं ले जाई जाएंगी । 


[ सं० 3-49/ 6 7-सी० ए० I ] 


उस० पी० सिंह , प्रवर सचिव । 
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MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT, INTERNAL TRADE AND 

COMPANY AFFAIRS 
(Dopartment of Internal Trade ) 

New Delhi, the 15th May , 1970 
G . S . R . 1803, — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the 
Class I and Class II posts (Organisation of the Commissioner of Civil Supplies ) 
Recruitment Rules , 1988, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Class I and Class II posts (Organisation 
of the Commissioner of Civil Supplies) Recruitment (Amendment ) Rules , 1970 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial 
Gazette . 

2 . In the Class I and Class II pogts (Organisation of the Commissioner of Civil 
Supplies ) Recruitment Rules , 1968 , for the Schedule, the following Schedule shall 
be substituted , namely : 

THE SCHE 


Name of the post No. of Classifica - 

posts lon 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 
non -se 
lection 
post 


Age for 
direct 
recruits 


Educational 
and other 
qualifica 
tions 
Tequired 
for 
direct 
recruito 


Not 
applicable 


Not 
applicablo 


Not 
applicable 


I . Deputy 

Commissioner 
of Civil 
Supplies, 


R9, 1100 
50 - 1300 
601600 
100 — 1800, 


One General 

Central 
Service 
Class I 
Gazetted , 
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DULE 


Whether Period 
age and of proba 
educational tion if 
qualifications any 
prescribed 
for direct 
recruito 
will apply ) 
in thc CASO 
of promo 
tee . 


In case of recruitment 
by promotion /deputation 

transfer grades from 
which promotion / 
deputation /transfer 
to be mado 


If & DPC 
exists what 
Is its 
composi 
tion 


Circums 

tances in 
which 
UPSC is to 
be con 
gulted in 
making 
rectt . 


Method 
of rectt , 

whether 
by direct 
rectt . 
or by 
promotion 
or by 
deputation 
transfer 
and per 
centage of 
Vacancies 
to be 
filled by 
various 
methods 


10 


II 


12 


13 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


As required 
under the 
rulcs . 


By trang - Transfer on deputation Not 
fer on Suitable officers of the applicablo 
deputation . I. A . S , and Central 

Services Class 
eligible for appoint 
ment 28 Deputy 
Secretary to the Go 
vernment of India . 
(Period of deputation 
ordinarily not excec 
ding four ycars ), 


$ 120 THB GAZETTB OP INDIA : DEC . 4. 1971/ AGRAHAYANA 13, 1893 [PART 11 


Ono 


2 . Oficor on 

Special Duty 
(Price S udies) 


General 
Central 
Service 
Cla88 I 
Gazetted 


Rs. 700 
40 - 1100 
50 / 2 - 1250 . 


Not appli- Not appli - Not appll 
cable 

çablo Cable 


One 


3 . Research 

Officer 


Do . 


Do 


D 


o. 


General 
Central 
Service 
Clas , I 
Gazette 


R9, 350 - 25 – 
300 - 304 
590 % EB 
30 – 800 
28 - 30 
330 - 35 - 900 . 
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9 


10 


II 


12 


___ 13 


- 


- 


- 


Not appli - 

cable 


Not appll- By transfer 

on depu 
tation 


A 


Not appli 

cable 


Chle 


As required 
under the 
rulco . 


Transfer on deputation : 
Officers of the Central ) 
State Governments 
drawing basic pay 
falling within the 
scale of pay appli 
cable to the post . 
(Period of depu 
tation - ordinarily 
not exceeding 3 
years .) 


Do 


Do. 


Do 


Do . 


Do . 


Transfer on deputation : 
Suitablo officers front 
Central/ stateGovern 

ments . 
( Feriod of deputation 
ordinarily not exccding 
3yeare. ) 


[ No . 4 / 1 / 89 - E. I. (IT ). ] 


प्रौद्योगिक विकास, प्रातरिक व्यापार सपा समवाय-कार्य मंत्रालय 


( प्रातरिक व्यापार विभाग ) 


नई विल्ली, 15 मई 1970 
जी . एस० पार० 1803 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति एतद्वारा श्रेणी 1 तथा श्रेणी 2 पदों (सिविल आपूर्ति के 
प्रायक्त वा संगठन ) के भर्ती नियम , 1968 में संशोधन करते हुये निम्नलिखित नियम बनात 
है, अर्थात् : --- 


1. ( 1 ) इन नियमों को श्रेणी 1 तथा श्रेणी 2 पदों (सिविल प्रापूर्ति के आयुक्त का 

संगठन ) को भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1970 कहा जायेगा । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 


2. श्रेणी 1 तथा श्रणी 2 पदों ( सिविल प्रापूर्ति के आयुक्त का संगठन ) के भर्ती नियम , 
1968 को अनुसूची में निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात् : 
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अनु 


- 


- 


- 


पद का नाम पदों 


वर्गीकरण 


वेतनक्रम 


की 


संख्या 


चुनाव-पद प्रत्यक्ष भर्ती प्रत्यक्ष भर्ती 
अथवा गैर- किए जाने किए जाने 
चनाव -पद धालों के बालों के लिए 

लिए भायु अपेक्षित शैक्ष 
सीमा णिक तथा 

अन्य योग्य 


ताएं 


1 


. 


1 . उपायुक्त एक 
सिविल 
आपूर्ति 


1- सामान्य 1100- 50 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा 1300 - 60 

होता । 
श्रेणी - 1 1600 - 100 
राजपत्रित 1800 / - रु० 
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सूची 


क्या प्रत्यक्ष परिवीक्षा की भर्ती की पदोन्नति प्रतिनियुक्ति क्या विभागीय परिस्थि 
भर्तीकिए अवधि यदि विधि , क्या स्थानांतरण के द्वारा पदोन्नति तियां जिनमें 
जान घाले कोई हो भर्ती प्रत्यक्ष भती के मामले में ग्रेडो ममिति बनी भर्ती करते 
व्यक्तियों के 

या पदोन्नति से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति हुई है, यदि समय संघ 
लिएनिर्धान 

के द्वारा या स्थानान्तरण किया हो तो उसकी लोक सेवा 
रित आयु प्रतिनियक्ति जायगा 

रचना क्या प्रायोग से 
और शैक्ष स्थानान्त 

परामर्श किया 
णिक योग्य रण के 

जाना है 
ताएं पदोन्न 

द्वारा की 
ति किए जाने 

जाएगी तथा 
बाले व्यक्ति 

विभिन्न विधि 
गों के साथ 

यों से भरे 
लागू होंगी 

जाने वाले 
रिक्त स्थानों 
का प्रतिशत 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


2 


13 


लागू नहीं लागू नहीं 
होता होता 


नियमानुसार 


आवश्यक 


प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर लागू नहीं 

पर स्थाना . स्थानांतरणः होगा । 
न्तरण 

भारतीय प्रशासनिक 
सेवा के और केन्द्रीय 
सेवा के श्रेणी - 1 
के उपयुक्त अधिकारी 
जो भारत सरकार 
में उप सचिव के रूप 
में नियुक्त होने के 
पात्र हैं । 
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1 


2 


3 


4 


5 


8 


एक सामान्य केन्द्रीय 700 - 40 - लागू नहीं 

सेवा श्रेणी- 1 1100 - 50/ 2- होता 

राजपत्रित 1250 


लागू नहीं 
होता 


2. विशेष 
कार्याधि 
कारी 
( लागत 
मध्यमन 


मागू नहीं 
होता 


- मही 


- बही 


- वही 


3. अनुसंधान 
अधिकारी । 


एक सामान्य केन्द्रीय 350 - 25 - 

सेवा श्रेणी- 500 - 30 
2 राज 
पत्रित 590 - 1०र० 

30 - 800 
प०र० - 30 
830 - 35 
900 . 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं नियमानुसार 
होता मावश्यक 


लागू नहीं प्रति नियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर 
होता पर स्थानान्तरण स्थानांतरण : 

केन्द्रीय राज्य सरकारों 

के ऐसे अधिकारी 
जिनका मूल वेतन 
पद के वेतनक्रम के 
अंदर प्रदर है 
( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतया 
वर्ष से अधिक नहीं ) 


-बही - 


वही-- 


वही 


प्रतिनियुक्ति पर स्था - -वही - 
नान्तरण 


-वही 


केन्द्रीय/ राज्य सरकारों 
के उपयुक्त अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारण 
तया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं ) । 


-- 


- - 


- 


[ संख्या 4/1/ 69- ई० 1 ( प्राई० टी . ) ] 

जी० रामनाथन , अवर सचिव । 
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(Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 28th October 1971 


G . S . R . 1804 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
300 of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend 
the Directorate General of Technical Development (Programme Assistant) 
Recruitment Rules, 1968, namely ; 

1 . ( 1 ) These rules may be collcd the Directorate General of Technical Develop 
ment (Programme Assistant) Recruitment (Amendment ) Rules, 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 

2 . In the Schedule to the Directorate General of Technical Development 
( Programme Assistant) Recruitment Rules , 1968 , in column 7 , for entry ( li) below 
the essential qualifications, the following entry shall be substituted, namely : 
" ( ii) About 2 years experience of statistical work involving collection , 

compilation and interpretation of statistical data , with about 3 months 
training in Electronic Data Processing preferably in using " COBOL " 
or the like . 

OR 
At least one year s experience in Electronic Data Processing preferably in 
___ Computor Programming using " COBOL ". " 

[ No. F . 2/ 4 / 88 - E.IV .] 
___ G . RAMANATHAN, Under Secy . 
प्रौद्योगिक विकास विभाग 

नई दिल्ली, 28 प्रस्तूबर , 1971 
पी० एस० पार० 1804 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा तकनाकी विकास का महानिर्देशालय ( कार्यक्रम सहायक ) भर्ती 
नियम , 1968 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मर्यात् : - - 


1. (i) ये नियम तकनीकी विकास का महानिदेशालय ( कार्यक्रम सहायक ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम, 1971 कलाऐंगे । 


( ii ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होगे । 


2. तकनीकी विकास का महानिदेशालय ( कार्यक्रम सहायक ) भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची 
में कालम 7 में आवश्यक अर्हता के नीचे प्रविष्टि ( 2 ) के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की 
नायेगी, अर्थात् : 
( 2 ) सांख्यिकीय कायं , जिसमें सांख्यिकीय सामग्री का संग्रह , संकलन और निर्वचन करने 

का काम सम्मिलित है का लगभग 2 वर्ष का अभव, तथा इलेक्ट्रानिक डाटा प्रोसेसिंग 
में लगभग 3 माह का प्रशिक्षण “सीयोबीयोएल का प्रयोग करने वाले तथा 

इसी प्रकार के प्रशिक्षित को अधिमानता प्रधान की जाएगी । 
इलेक्ट्रानिक डाटा सेसिंग में लगभग एक वर्ष का अनुभव , कम्प्यूटर प्रोग्रामिंग में 
" सीयोबीयोएल " के प्रयास वाले को - अधिमानता प्रदान की जाएगी । 

[ सं02/ 4/ 68-10 4 ] 
जी . रामनाथन , 
अवर सचिव । 
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MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 10th September 1971 
G . S .R . 1805. — The figure " 1969 " appearing at the end of the short title and 
kommencement of the Land and Development office (class III and class IV posts ) 
Recruitment Rules contained in the Ministry of H . F . P . and W .H . & U . D . (Deptt. of 
W .H . & U . O .) s Nolification No. 10 / 76 / 08 - LII, dated the 7th July , 1970 and pub 
hshed in Part II, Section 3 ( 1 ) under G . S. R. 1107 of 1970 in the Gazette of India 
dated the 1st August, 1970, may be substituted by the figure " 1970 ". 

[ No. 10 / 76/ 68 - LII .] 
TIRATH RAM , Under Secy . 


निर्माण और प्रावास मंत्रालय 


शुद्धि -पत्र 
नई दिल्ली, 10 सितम्बर , 1971 


जी . एस . मार 1805. - - स्वास्थ्य और परिवार नियोजन तथा निर्माण , प्रावास और 
नगर विकास मंत्रालय (निर्माण, प्रावास और नगर विकास विभाग ) की दिनांक 7 जुलाई, 1970 
की अधिसूचना सं0 10/ 76/ 68- एल० - II / में निहित तथा भारत के दिनांक 1 अगस्त , 1970 
के राजपत्र में 1970 के सामान्य सांविधिक नियम , 1107 के अन्तर्गत, भाग II खण्ड 3( 1 ) 
में प्रकाशिन, भूमि तथा विकास कार्यालय ( श्रेणी III तथा श्रेणी IV पद ) भर्ती नियमो के “ संक्षिप्त 
नाम तथा प्रारम्भ " के अन्त में प्रकाशित अंक "1969 " के स्थान पर अंक " 1970 " प्रतिस्थापित 
कर दिया जाये । 


[सं० 10/ 76 / 68 -एल II ] 


तीर्थ राम , 
अवर सचिव , । 


(Directorate of Estates ) 
CORRIGENDUM 


New Delhi, the 29th October 1971 
G . S. R . 1806. --In the notification of the Government of India in the Ministry 
of Health and Family Planning and Works, Housing and Urban Development 
Department of Works, Housing and Urban Development) (Directorate of Estates ) 
No. G . S . R . 1221 , dated 10th August, 1970, published at page 3011 of the Gazetto 
of India, Part II - Section 3 ..- Sub - section (i ) dated the 22nd August, 1970 , in sub 
rule ( 1 ) of rule 1 , for " Recruitment ", read. " Recruitment ( Amendment ) " . 

[ No , 45 ( 6) / 71- Adm. A.] 

P. N . KHANNAH, 
Dy. Director of Estates, Ex- officio Under Secy . 
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सम्पा निवशालय ) 

शुद्धि पत्र 

नई दिल्ली, 29 अक्तूबर , 1971 
जी० एस० पार० 1806. - - भारत के राजपत्र, सारीख 22 अगस्त , 1970 भाग 2, खण्ड 
3, उपखण्ड (i ) में पृष्ठ 3011 पर प्रकाशित भारत सरकार के स्वास्थ्य और परिवार नियोजन 
तथानिर्माण, आवास और नगर विकास मंत्रालय (निर्माण , आवास और नगर विकास विभाग ) 

सम्पदा निदेशालय ) की अधिसूचना सं० सा० का नि० 1221, तारीख 10 अगस्त, 1970 में 
नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में , “भर्ती " के स्थान पर, “भर्ती (संशोधन ) " पढ़ें । 

[सं० 45 ( 6)/ 71- प्रशा०-ए .] 

पी०एन० बन्ना , 

उप सम्पदा निवेशक , 

पदेन अवर सचिव , भारत सरकार । 
- --- ---- . . -- 


( Department of Communications) 

( P. & T . Board ) 


New Delhi, the 28th August 1971 


G . S . R . 1807 . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Hindi Supervisors in the posts and Telegraphs 
Circles / Districts in General Central Service , Class II under the Department of 
Posts and Telegraphs, namely : 

1. Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may be called the Depart 
ment of Posts and Telegraphs (Hindi Supervisors) Recruitment Rules, 1971. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 


2 . Application . These rules shall apply to the post specified in column 1 of the 
Schedule annexed to these rules . 


3. Number of post , classification and scale of pey . - The number of post, its 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifcations. The method of 
recruitment, age limit, qualifcalions and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit specified for direct recruitment in column 
of the said Schedule may be relaxed in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories in accordance 
with the orders of the Central Government issued from time to time. 


5 . Disqualifications. — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , shall be eligible for appointment to the said post: 
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Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt, any person 
from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may, by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of person . 


THE SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of pay Whether 

Selection 
Post or 
non - Sclec 
tion Post 


Age for 
direct 
recruits 


2 


3 


4 


5 


5 


6 


Hindi Supervisor 
in the Poste end 

Tclegraphs Circle / 
District, 


Rs. 350 – 25 

- - 575 


Selection 


General 
Central 
Service 
Class II, 
(Gazetted ), 
Non -Minis 
terial , 


35 years 
(Relaxable 
for Govern 
ment 
Servants) . 


Educational and other qualifications required 

for direct recruits 


Period of probe 
t ion if Any 


Whether ago and 
educational qualifica 
tions prescribed for 
direct recrults will 
apply in the case of 

Promotces 


9 


2 years 


Essential: 
( 1) Master s degree in Hindi, or Master s Age : No, 

degree in English with Hindi as an Qualifications : 
elective subject at degree level, 

to the extent indicated 

in columna II. 
(11) Experience of about 5 years of termino 

logical work in Hindi and /or translation 

work from Englişh to Hindi and vice versa 
Oualifications relaxable at Commission s 

discretion in the case of candidates other 

wise well- qualified ) 
Desirable : 

(1) Journalistic experience . 
( 17 ) Knowledge of any other modern Indian 

Language, 
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Method of rectt . In case of rcctt. by promotion If a DPC Circumstances in 
whether by direct deputation/transfer , grades from erists , what is which U . P . S . C . 
rectt. or by promo - which promotion/ deputation/ its composition is to be consul 
tion of by dępu - transfer to be mado 

ted in making rectt . 
tation /transfer & 
percentage of tho 
vacancies to be 
filled by various 

__ methods . 


10 


II 


13 


30 % by direct 
recruitment ; 
30 % , by promo 
tion failing 
which by transfer 
on deputation 


Class II 
Departmental 
Promotion 
Committee 


As required under 
the Union Public 
Service Commission 
(Exemption from 
Consultation ) 
Regulations, 1958 . 


Promotion : 
Asstt . Hindi Supervisor wor - 
king in the Posts and Tele - 
graphs Circles with 5 years 
service after regular appoint 
ment thereto in the grade 
and possessing at least a dogree 
with Hindi as a subject , 
Transfer on Deputation : 
Officials working in the scale 

of Rs . 325 - -575 in the 
Posts and Telegraphs 
Directorate and other Central 
Government Departments 
and possessing Qualifica . 
tions prescribed for direct 
recruite . 
Note : -- Deputationists are not 

eligible for promotion , 
Period of deputatioh ordina 
rily not exceeding 3 years . 


[ No. 24 / 3 / 08 SPAI.1 
S . C . SACHDEVA , Asstt. Director General (SH ) . 


संचार विभाग 

( डाक तार बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 28 अगस्त 1971 
जी० एस० पार० 1807. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, डाक तार विभाग के अधीन साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 2 में डाक 
तार किलों/जिलों में हिन्दी पर्यवेक्षकों के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते है, अर्थात् :-- 


1: संक्षिप्त माम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का नाम डाक तार विभाग (हिन्दी 

पर्यवेक्षक ) भर्ती नियम , 1971 होगा । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 
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- - 
2 लागू होना - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में यथा विनिर्दिष्ट पद को 

लागू होंगे । 
3 पद -संख्या, वर्गीकरण और पतनमान. - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और 

उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
+ भर्ती की पद्धति, प्राय- सीमा , और अन्य अर्हताएं .- - 
भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताए और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनु 

मूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिष्टि हैं . 

परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत 
विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु -मीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले गए आदेशों 
के अनसार, किसी भी अ पूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग 
के अभ्यर्थियों के संबंध में शिथिल की जा सकेगी । 
5 मिरर्हताएं -- -यह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया 


सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हा जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह 
के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद 
है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
6 शिथिल करने की शक्ति. -- 
जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह , 

उसके लिए जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध की , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

पतु सूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान 


चयन पद सीध भर्ती किये 
अथवा जाने वाले 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए 

आयु सीमा 


7 


चयन 


गक तार सर्किल) 
जिले में हिन्दी 
पर्यवेक्षक 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा वर्ग 2, 
( राजपत्रित ) 
अननुसचिवीय 


350 - 25 - 
575 रु० 


35 वर्ष 
( सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल 
की जा सकेगी ) 


- 
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सोघे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किये जाने वाले परिवीक्षा की 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं व्यक्तियों के लिए विहित कालावधि , यदि 

पायु और शैक्षिक प्रर्हताएं कोई हो 
प्रोन्नतों की दशा में लागू 

होगी या नहीं 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


पावश्यक । 

मायु : नहीं 
( i ) हिन्दी में मास्टर उपाधि या उपाधि -स्तर अहंताएं : स्तंभ 11 में उप 

पर हिन्दी वैकल्पिक विषय सहित , अंग्रेजी दशित सीमा तक 
में मास्टर उपाधि । 
(ii) हिन्दी में शब्दावली कार्य और/ या 
अंग्रजी से हिन्दी और हिन्दी से अंग्रेजी में 
अनुवाद का लगभग 5 वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सुपहित मभ्यर्थियों की दशा में 
अहंताएं प्रायोग के विवेकानुसार शिपिल 

की जा सकेंगी । ) 
वाखनीयः 

(i ) पत्रकारिता में अनुभव । 
( i ) किसी अन्य प्राधुनिक भारतीय भाषा 

का ज्ञान । 
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भर्ती की पद्धति /भर्ती प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभा - भर्ती करने में किन 
सीधी होगी या प्रोन्नति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां गीय प्रोन्नति परिस्थितियों में संघ 
द्वारा या प्रतिनियक्ति जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था - समिति है तो लोक सेवा प्रायोग से 
स्थानान्तरण द्वारा तथा नान्तरण किया जायेगा उसकी परमर्श किया जायेगा 
विभिन्न पतियों द्वारा 

संरचना 
भर्ती की जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


11 


12 


जैसा संघ लोक सेवा 

आयोग ( परामर्ण 
से छूट ) विनियम , 
1958 के अधीन 
अपेक्षित है । 


50 तिशत सीधे भर्ती प्रोग्राति 

वर्ग 2 
द्वारा । 

डाक -तार सकिलों में कार्य कर विभागीय 
50 प्रतिशत प्रोप्रति रहे वे सहायक हिन्दी पर्य - प्रोन्नति 
द्वारा जिसके न हो वेक्षक जिन्होंने श्रणी में निय 
सकने पर प्रति मित रूप से नियुक्ति के 
नियुक्ति पर स्पा पश्चात् 5 वर्ष की सेवाकीहो 
नान्तरण द्वारा । 

औरजिनके पास कम से कम , 
हिन्दी विषम महित उपाधि 

हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
आक -तार निदेशालय और अन्य 
केन्द्रीय सरकार के विभागों 
में 325 - - 575 रु . के 
वेतनमान में कार्य कर रहे 
पदधारी और जो सीधी भर्ती 
वालों के लिएविहित महताएं 

रखते हों । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति व्यक्ति 

प्रोन्नति के लिए पान नही है 
( प्रतिनियुक्ति की प्रर्वाध साधा 

रणतया 3 वर्ष से अधिक नही 
होगी , 


[ सं० 24/3/ 68- एस० पी० ए०-1 ] 

एस० सी० सचदेव , 
सहायक -महानिदेशक ( आफ-तार ) 


SIRA THE GAZETIE OF INDIA: DEC. 4. 1971 / AGRAHAYANA 13, 1893 [ PART II 


( P. & T . Board ) 

New Delhi, the 26th October 1971 
G . S . R . 1808 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Indian Posts and Telegraphs ( Stenographers ) Recruitment Rules , 1968 , 
namely : 

1 . (1) These rules may be called the Indian Posts and Telegraphs ( Stenograph 
ers ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1971. 

( 11 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2. In Part A of the Schedule to the Indian Post and Telegraphs ( Stenographers ) 
Recruitment Rules , 1968 . 
( a ) in column 9 for the existing entrles, the tollowing entry shall be subati 

tuted, namely : 
" 50 per cent by direct recrultment and 50 per cent by promotion " 
(b ) in column 10 , the following entry shall be inserted , namely : 
" Permanent or quagl-permanent Lower Division Clerks or time scale 

Clerks and Telephone Operators who qualify in the competitive 
test " . 

[ No. 83 /15/ 60 - SPBI. ] 
R. RAJAGOPALAN, Asstt. Director General ( SPN ) . 


( साकसार बो ) 

नई दिल्ली, 26 अक्तूबर 1971 
जी० एस० प्रार० 18 08.--- संविधान के अनुच्छेद 308 के परन्तुक ारा प्रदत्त शक्तियों का 
योग करते हुए राष्ट्रपति ने 1968 के भारतीय डाक- तार (स्टेनोग्राफर )भर्ती नियमों में प्रागे संशोधन 
करने के लिए निम्नवर्ती नियम बनाये हैं , यथा 
i. ( i) इन नियमों को 1971 के भारतीय डाक-तार (स्टेनोग्राफर ) भर्ती ( संशोधन ) 

नियम कहा जाए । 
(ii ) वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. 1968 के भारतीय डाक-तार ( स्टेनोग्राफर ) भर्तीनियमों की अनुसूची के भाग क में - - 

( क ) कालम 9 में मौजूदा प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नवर्ती विष्टि प्रस्थापित 
की जाएगी , यथा : - -- 
" 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा 
( ख ) कालम 10 में निम्नवर्ती प्रविष्टि जोड़ी जाएगी, यथाः 
" प्रतियोगिता परीक्षा में अहंता राप्त करने वाले स्थायी अथवा स्थायीवत निम्न श्रेणी 
कलक अथवा समयमान क्लर्क और लीफोन प्रापरेटर " 

[ सं० 83/ 15/ 65- स० पी० बी० - 1 ] 

प्रार• राजगोपालन , 
सहायक महानिदेशक ( एस०. १० एन० ) 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 25th October 1971 
G . S . R . 1809 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend 
the Andaman and Nicobar Islands , (Assistant Secretaries to the Chief Commis 
sioner ) Recruitment Rules , 1968, published with the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Home Affairs No. 4 / 45 / 66 - ANL dated the 8th 
July , 1968, as amended by the notification of the Government of India in the 
Ministry ot Home Affairs No . 4 / 68 / 68 -ANL dated the 31st January , 1909 , 
namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Andaman and Nicobar Administration 
( Assistant Secretaries ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1971 . 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 22nd April, 1970 . 

2 . In the Andaman and Nicobar Islands (Assistant Secretaries to the Chief 
Commissioner ) Recruitment Rules, 1988 , 

(1 ) in rule 1, for sub -rule (1 ) , the following sub-rule shall be substituted , 

____ namely : 
" ( 1) These rules may be called the Andaman and Nicobar Islands Adminis 

tration ( Assistant Secretaries) Recruitment Rules , 1968 .” , 
(11 ) in rule 2. for the words " to the Chief Commissioner in the Union Terrl . 

tory of Andaman and Nicobar Islands " , the words "In the Adminis 
tration of the Union Territory of Andaman and Nicobar Islands ” phall 

be substituted ; 
(iii) in the schedule , in column 1, for the existing entry, the following entry 

shall be substituted , namely: 
" Assistant Secretary ( Public , Finance, Development , Establishment, General 

and Rehabilitation ) , Andaman and Nicobar Administration " . 
Explanatory Memorandum: 

The Government of India have decided that this notification be made effectivo 
from the 22nd April, 1970 from which date the posts of Assistant Secretaries to 
the Chief Commissioner were redesignated as Assistant Secretaries , Andaman and 
Nicobar Administration . No Officer is likely to be adversely affected . 

[ No. 4 / 52 / 71 - ANL .] 
H. S. DUBEY , Dy. Secy. 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 25 अक्तूबर, 1971 
जी० एस० प्रार०1809.--- भारत सरकार, गृह मंत्रालय की तारीख 8 जुलाई 1968 की 
अधिसूचना सं० 4/ 45/ 66- ए० एन० एल० के अधीन प्रकाशित, और भारत सरकार , गृह मंत्रालय की 
31 जनवरी , 1969 को अधिसूचना संख्या 4/ 68/ 68 - ए० एन० एल० द्वारा संशोधित अंदमान व 
निकोबार श्रीप समूह ( मुख्य प्रायुक्त के सहायक सचिव ) भर्तीनियम , 1968 में और संशोधन करने 
के लिए संविधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , 
एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: -- 

1 . ( 1 ) येनियम अन्दमान व निकोबार प्रशासन (सहायक सचिव ) भर्ती (संशोधन ) 

नियम, 1971 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये नियम 22 अप्रैल 1970 से लागू हुए समझे जायेंगे । 
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2 . अन्दमान व निकोबार द्वीप समूह ( मुख्य प्रायुक्त के सहायक सचिव ) भर्ती नियम , 

1968 में - - 


( i ) नियम , 1में , उपनियम ( i ) के स्थान पर , निम्नलिखित उपनियम प्रतिस्थापित 


किया जायेगा अर्थात : 


( i) ये नियम अन्दमान व निकोबार द्वीप - समूह प्रशासन ( सहायक सचिव ) भर्ती 

नियम, 1968 कहे जा सकेंगे । 
( ii ) नियम 2 में " अन्दमान व निकोबार द्वीप - समूह संघ राज्य क्षेत्र में मुख्य प्रायुक्त 

के " शब्दों के स्थान पर "अन्दमान व निकोबार द्वीप समूह के संघ राज्य क्षेत्र 

के प्रशासन में " शब्द प्रतिस्थापित किए जायेंगे ; 
अनुसुची के कालम 1 में , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान परनिम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात् : - - 
" सहायक सचिव ( लोक, वित्त , निवास, स्थापना, सामान्य और पुनर्वास ) अन्दमान 

व निकोबार प्रशासन " । 


मवाल्यात्मक ज्ञापन : 


भारत सरकार ने यह निर्णय किया है कि यह अधिसूचना 22 अप्रैल 1970 से लागू की जाय . 
अर्थात् जिस तारीख से मुख्य प्रायुक्त के सहायक सचिवों का पद -नाम बदल कर सहायक सचिव, प्रन्दमान 
व निकोबार प्रशासन , कर दिया गया था । इससे किसी भी अधिकारी पर कोई प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की 
पंभावना नहीं है । 

[सं० 4/52/ 71 -- ए० एन० एल० ] 

एच० एस० दुबे, उप सचिव । 


MINISTRY OF TRANSPORT AND SHIPPING 

( Inland Water Transport Directorato ) 
New Delhi, the 27th October, 1971 


G . S . R . 1910. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend 
the Inland Water Transport Directorate ( Assistant River Surveyor ) Recruitment 
Rules, 1968 , narnely :- - 


1 , (1 ) These rules may be called the Inland water Transport Directorate 

(Assistant River Surveyor ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1971. 


(11 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omn 

cial Gazette , 
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2 . In the Schedule to the Inland Water Transport Directorate ( Assistant River 
Surveyor ) Rules, 1968 , for the entries in Column 7 , the following entries shall be 
substituted , namely : 

Essential: 
(1) Degree in Civil Engineering of a recognised University or equivalent 

qualification . 


OR 


CertiAcate of having passed the " Dufferin " final passing out boxamination . 

OR 
Ministry of Transport Certificate of competency as Second Mate (Foreign 
going ) or higher , 

OR 
Survey Recorder Ist Class of the Indian Navy , 
( 1 ) About three years practical experience either in Indian Navy or Mer 

chant Navy or a Hydrographic Survey Organisation including about 

two years practical experience in hydrographic surveying . 
(Quallications relaxable at Commission s discretion in the case candidates 
otherwise well -qualified) . 

[ No . F . 20 -IWT ( 94 ) / 67. ] 
R . C . GUPTA , Under Secy. 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
( प्रान्तर्देशिय शाल परिवहन निशालय ) 

नई दिल्ली, 27 अक्तूबर , 1971 
सा . का . मि . 1810 : - - - राष्ट्रपति के संविधान के अनुच्छेद 369 के पस्तुक रा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सद्वारा अन्तर्देशीय जल परिवहन निदेशालय ( सहायक नदी 
सर्वेक्षक ) भर्ती नियम , 1968 में संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
1 ( 1 ) इन नियमों का नाम अन्तर्देशीय जल परिवहन निदेशालय ( सहायक नदी सब 

क्षक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1971 होगा । 
( 2) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. अन्तर्देशीय जल परिवहन निदेशालय (सहायक नदी सर्वेक्षक ) नियम , 1968 की 
अनुसूची के स्तम्म 7 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेंगी , 
अर्थात् : - - 


प्रावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्विविद्यालय से सिविल जीनियरी में डिग्री या समतुल्य 
महता । 


"उफरिन " अन्तिम पासिंग आउट परीक्षा में उत्तीर्ण होने का प्रमाणपत्र । 


या 


परिवहन मंतालय का सेकिंड मेट ( विदेश गमन ) का सक्षमता या उससे उच्चतर प्रमाणपन । 


या 


भारतीय नौसेना का सर्वेक्षण रिकार्डर प्रथम श्रेणी । 
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भारतीय नौसेना या व्यापारी बेड़े या जल सर्वेक्षण संगठन में लगभग तीन वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभव जिसमें जल सर्वेक्षण का लगभग 2 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव भी हो । 

( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में प्रर्हताय प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
A 1) 

[ ro 960 20 -rro sotto ( 94 )/ 67 ] 

आर० सी० गुप्ता, अवर सचिव । 


( Transport Wing ) 

PORTS 

New Delhi, the 30th October 1971 
G . S . R . 1811. - In exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules further 
to amend the Tuticorin Harbour Project ( Class III and Class IV posts ) Recruit 
ment Rules , 1968, published with the notification of the Government of India in 
the late Ministry of Transport and Shipping ( Transport Wing ) No. 3 -PE ( 14 ) / 88, 
dated the 31st December , 1968 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Tuticorin Harbour Project ( Class III 
and Class IV posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the 
Oficial Gazette . 

2 . In the schedule to the Tuticorin Harbour Project (Class III and Class IV 
posts ) Recruitment Rules, 1968, in Part I: Class III posts — 
(1 ) aginst Serial No. 6 relating to the post of " Divisional Accountant" - - 
( 1) in column 2 , for the existing entry , the following entry shall be sub 

stituted , namely — “ 4 ” ; 
(11) in column 5 , for the existing entry , the following entry shall be sub 

stituted , namely , – 
" Not applicable" namely ; 
( 111 ) in column 8, for the existing entry , the following entry shall be sub 

stituted , namely ,- - 

" Not applicable " : 
( lv ) in column 10 , for the existing entry , the following entry shall be sub 

stituted , namely , 
" By transfer on deputation " ; 
( v ) in column 11, for the existing entry , the following entry shall be sub 

stituted , namely : 
“ Transfer on deputatlon : Omcers of the rank of Divisional Accountants 

or S . A . S , Accountants , working under the control of the Ac 
countant General, Tamil Nadu ( Period of deputation ordinarily 

not exceeding 3 years ) ." ; 
( vi) in column 12 , for the existing entry , the following entry shall be sub 

stituted ,namely , — 

" Not applicable " ; 
against Scrial No. 8 relating to the post of “ Superintendent" - - in column 11, 
for the existing entry , the following entry shall be substituted , namely ,- - 
“ Promotion .---Head Clerks (Rs. 2704420 ) and Head Clerks ( Rs. 210 - 380 ) 

with respective 3 years and 5 years service in the grade in the Pro 

Ject . 
Transfer : Persons working in similar or equivalent grades in Central 

Government or State Governments ( Period of deputation ordinarily 
not exceeding 3 years ) . " 

[NO. 3 -PE ( 10 ) / 70 . ) 
JASWANT SINGH , Under Secy , 
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( परिवहन पक्ष ) 

पत्तन 

नई दिल्ली 30, अक्तूबर 1971. 
सा० का०नि० 1811.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत सरकार के भूतपूर्व नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन 
स्कंध ) की अधिसूचना सं0 3-पी० ६० ( 14 ) / 68 तारीख 31दिसम्बर, 1968 के सार्थ प्रकाशित सूती 
कोरिन बन्दरगाह परियोजना ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम तूतीकोरिन अन्दरगाह परियोजना ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1971 होगा । 

( 2) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. तूतीकोरिन बन्दरगाह परियोजना ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम, 1968 की 
अनुसूची में भाग 1, वर्ग 3 पदों में 

( 1 ) "मंडल लेखापाल " पद से संबंध क्रम सं० 6 के सामने: - - 
( i) स्तंभ 2 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखिन प्रविष्टि प्रतिस्थापित की 

जायेगी , अर्थात : - - 


( ii ) स्तंभ 5 में ,विमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 

__ की जायेगी , अर्थात : - - - 

" लागू नहीं होता " ; 
( iii ) स्तंभ 8 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर ,निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 

की जायेगी , अर्थात : - - 

" लाग नही होता " ; 
(iv ) स्तंभ 10 मे ,विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 

की जायेगी , अर्थात : - - 

" प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा " ; 
( v ) स्तंभ 11 मे ,विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 

की जायेगी . अर्थात : - - 

" प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण "; 
महालेखापाल , तमिलनाड , के नियंत्रण के अधीन काम कर रहे मंडल लेखापाल या अधीनस्थ 
लेखासेवा के लेखापाल की पंक्ति के अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः उवर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । " ; 

(vi ) स्तंभ 12 में,विमान प्रविष्टि के स्थान पर निमनलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 

की जायेगी, अर्थात : - - 
"लागू नहीं होता " ; 
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( 2 ) " अधीक्षक " पद से संबंधित क्रम सं० 8 के सामने - स्तंभ 2 में विद्यमान प्रविष्टि के 

स्पान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात : 
" प्रोन्नति : मुख्य लिपिक ( 270- - 420 रुपये ) और मुख्य लिपिक ( 210 - 380 रुपये ) 

जिनकी परियोजना में अपनी - अपनी श्रेणी में क्रमश: 3 वर्ष और 5 वष की सेवा हो । 


स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों में तत्समान या समतुल्य श्रणियों में काम 
करने वाले व्यक्ति ( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यता 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । " 


[ सं० फा० 3-पी० ई. ( 10)/ 70 ] 


जसवन्त सिंह , अवर सचिव । 


( Transport Wing ) 

New Delhi , tha 28th October 1971 
G . S . R . 1812 - whereas Shri V . N . Kak was elected as a Trustee by the 
Rajasthan Chamber of Commerce and Industry , Jaipur , to represent the said 
Chamber on the Board of Trustees of the Port of Kandla ; 

And whereas the said election of Shri V . N . Kak was notified by the Central 
Government vide notification of the Ministry of Shipping and Transport, No. 
G .S . R . 284 , dated the 20th February , 1971; 

And whereas the said Shri V . N . Kak has not attended any meeting of the said 
Board for a period exceeding six consecutive months; 

And whereas the above facts were brought to the notice of Shri V . N . Kak 
by the Kandla Port Administration vide their letters , dated the 8th June, 1971 
and the 9th August, 1971 ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by clause ( d ) of sub 
section ( 1 ) of section 8 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1983 ) , the 
Central Government hereby removes Shri V . N . Kak , a Trustee, from the Board 
of Trustees of the Port of Kandla , 

[ No. 2 - PG ( 49 ) / 70 .] 
K . L . GUPTA, Under Secy . 


( परिवहन स्कंध ) 

नई दिल्ली 26, अक्टूबर, 1971 
जी०एस०प्रार18128 - - एयतः श्री बी० एन० काक को राजस्थान वाणिज्य और उचोम 
मंडल द्वारा कांडला पत्तन के न्यासी बोर्ड में उक्त मंडल का प्रतिनिधित्व करने के लिए न्यासी के 
रूप में निर्वाचित किया गया था ; 

और यतः श्री वी० एन० काक का उक्त निर्वाचन केन्द्रीय सरकार ने नौवहन और परिवहन 
मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा० का० नि० 284, तारीख 20 फरवरी, 1971 द्वारा अधिसूचित 
किया पा 
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और यत : उक्त श्री वी० एन० काक छ: क्रमवर्ती मासों से अधिक की अवधि में उक्त बोर्ड 
के किसी अधिवेशन में सम्मिलित नहीं हुए हैं ; 


और यतः उक्त तथ्य कांडला पत्तन प्रशासन द्वारा अपने तारीख 8 जून, 1971 और 9 अगस्त 
1971 के पन्नों द्वारा श्री यो० एन० काक की सूचना में ला दिये गये थे ; 


अतः, अब , महापत्तन न्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 8 की उपधारा ( 1 ) 
के खण्ड ( घ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा श्री वी० एन० काक , 
न्यासी को कांडला पत्तन के न्यासी बोर्ड से हटाती है । 

[सं० 2-पी० जी० ( 49 )/ 70 ] 


के० एल० गुप्ता, अवर सचिव । 


MINISTRY OF RAILWAY 

( Railway Board ) 

New Delhi, t!le 27th October 1971 
G . S . B . 1813...--In exercise of the power s conferred by section 21 of the Rail 
way Protection Force Act , 1957 (23 of 1957) the Central Government hereby makes 
the following rules further to aniend the Railway Protection Force Rules , 1959 , 
namely: -- 
__ 1 . (1 ) These rules may be called the Railway Protection Force ( Amendment ) 
Rules, 1971 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazetto: 
2 . In the Railway Protection Force Rules, 1959, – 
(1 ) in rule 21, in sub- rule ( 4 ) , for figures and words "25 per cent ", the 

__ figures and words " 32 per cent " shall be substituted ; 
(ii ) in rule 22 
( a ) in sub - rulc ( 1 ) , in clause ( b ) , for the figures and words " 5 -6 " (or in 

the case of a hillman or tribesman 5 - 3 ) in height and 32" -- round 
the chest " the figures and words " 167 . 64 cms . ( or in the case of 
hillman or tribesman 160. 02 cms . ) in height and 31 . 28 round the 

chest " shall be substituted ; 
(b ) in sub -rule ( 2 ) — 

(1 ) tor clause ( b ) , the following clause shall be substituted , namely : 
___ " ( b ) has passed the Junior High School; " 
(11 ) in clause ( c ) , for the Agures and words " 5 -6 " ( or in case of a bill 

man or tribesman 5 - 3 " ) in height and 32 " round ", the figurea 
and words " 167.64 cms. ( or in the case of a hill man or tribes . 

man 180 .02 cms . ) in . height and 81 . 28 round " shall be substituted ; 
( c ) in sub - rule ( 3 ), for the figures and words ( 5 - 5 " and 30 " ) , the Agures 

and words " 165 , 10 cms, and 76 . 20 cms." shall be substituted . 


[ No. 70 - Sec ( Spl ) / 6 / 1. ] 
V . P . SAWHNEY , Şecy . 
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- 


- 


रेल मंत्रालय 

(रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 27 अक्तूबर 1971 
जी०एस०पार० 1813: -- रेलवे सुरक्षा दल अधिनियम , 19 5 7 ( 1957 का 23 ) की धारा 
21 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एसद्वारा रेलवे सुरक्षा दन निगमः 
1959 में और सबोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है ; अर्थात् : - - 

1.( 1 ) ये नियम रेलवे सुरक्षा दल ( संशोधन ) नियम, 1971 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त ोंगे । 
2. रेलवे सुरक्षा दल नियम , 1959 में 
(i ) नियम 21 में उपनियम ( 4 )में " 25 प्रतिशत अंकों ए शब्दों के स्थान पर 

" 33 प्रतिशत अंक एवं शन्द प्रतिस्थापित किए जायेंगे । 
( ii ) नियम 22 में 
( क ) उपनियम ( 1 ) में , खण्ड ( ख ) में " 5 - 6 " ( या पतीय या आदिवासी के मामले 

में 5 - 3 " ) ऊंचाई और 32 " सीना "अंकों एवं शब्दों के लिए " 167 . 64 
सें . मी . ( या पर्वतीय या मादिवासी के मामले में 160 . 02 सें . मी . ) उचाई 

और 81 . 28 सीना " अंक एवं शन्द प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 
( ब ) उप-नियम ( 2 ) में -~-- 
( i ) खण्ड ( ख ) के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड प्रतिस्थापित किया जायेगा,अर्थात् 

__ " ( ) जूनियर हाई स्कूल पास किया है । " 
(ii ) बग ( ग ) में " 5 - 6 " ( या पर्वतीय या प्रादिवासी के मामले में 6 - 3 " ) 

कंचाई और 32 " सीना " अंकों एवं शब्दों के लिए " 167 . 64 सें . 10 
( या पर्वतीय या आदिवासी के मामले मे 160 . 02 से० मी० ) ऊंचाई 

पौर 81 , 28 सीना " अंक एवं शब्द प्रतिस्थापित किये जायें । 
( म ) उपनियम ( 3) में "5 -- 5 " और 30 " "अंकों एवं शब्दों के लिए " 165. 10 
से . मी . मोर 76. 20 सें . मी . " अंक एवं शब्द प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 

[ सं० 70/ सिक०/ स्प / 0/ 1] 

वेद प्रकाश साहनी, 
सचिव , रेलमे बोर्ड 


MINISTRY OF LABOUR , EMPLOYMENT AND REHABILITATION 

(Department of Labour and Employment) 

New Delhi, the 25th October 1971 
G . S . R . 1814 - In exercise of the powers conferred by section 3 read with 
section 7 of the Cool Mines Provident Fund , Family Pension and Bonus Schames 
Act . 1948 ( 40 of 1948 ) , the Central Government hereby makes the following 
Scheme further to amend the Coal Mines Provident Fund Scheme pubished 
with the notification of the Government of India in the late Ministry of Labour 
No . PF. 15 ( 5 ) / 48 , dated the 11th December , 1948, narmely: 

1. This Scheme may be called the Coal Mines Provident Fund (Second Amend 
ment ) Scheme, 1971 . 
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2 . In the Coal Mines Provident Fund Scheme, in paragraph 66, for sub 
paragraph ( 5 ) , the following sub- paragraph shall be substituted , namely : -- - 

" (5 ) Any person who desires to claim payment under this paragraph shall 
send a written application to the Regional Commissioner , or to such officer under 
his control as he may authorise in this behalt, who shall after the claim is 
ready for payment notify to the claimant in such form as the Commissioner may 
prescrlbe, the amount to be paid , the amount to be fortelted , if any , and the 
mode of payment. Any payment under this sub -paragraph shall be made by the 
Commissioner , or the Regional unmissioner or any other officer authorised by 
the Commissioner in this behalf in the following manner namely : 

(i ) By money order at the cost of the payee or at any other cost if so 

determined by the Central Government or by crossed cheque, as 
may be desired by the payee, in cases where payment does not ex 

ceed rupees four thousand in each case ; 
( 11 ) By deposit in the payee s Postal Savings Bank Account or by crossed 

account payee cheque or by crossed account payee draft at the cost of 
the payee or at any other cost it so determined by the Central 
Government in cases where the payment exceeds rupees four 

thousand in each case : 
Provided that remittance by money order shall ordinarily be made to the 
permanent home address of the payee but where the manager of the coal mine 
where the member was last employed indicates special reasons for sending the 
money order to any other address , money order may be sent to such other ad 
dress if the officer sanctioning the refund is satisfied about the genuineness of 
the reasons indicated by the manager of the coal mine : 

Provided further that in any exceptional case where the Commissioner lg 
satisfied that special circumstances of thr case justify immediate payment in 
cash, he may permit payment in cash at any office of the Fund or colliery 
office or at such other places as may be approved by him : 

Provided also that where payment is to be made in cash or by crossed cheque, 
where such chegue is not sent through post, the officer sanctioning refund may 
obtain such evidence of the identity of the payee as he may consider proper." 

[ No. I/ 11015 (70) / 71 -PF .I(i).] 


अम और पनर्वास मंत्रालय 
( घन और रोजगार विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 अक्तूबर, 1971 
सा० का०नि० 1814: -- कोयला खान भविष्य निधि , कुटम्ब पेंशन और बोनस स्कीम 
अधिनियम , 1948 ( 1948 का 46 ) की धारा 7 के साथ पठित धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हए केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा कोयला खान भविष्य निधि स्कीम में , जो भारत 
सरकार के भूतपूर्व श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० पीएफ 15 ( 5 ) / 48 तारीख 11 दिसम्बर , 1948 
के साथ प्रकाशित हुई थी और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है अर्थात् : --- 

1. इस स्कीम का नाम कोयला खान भविष्य निधि (द्वितीय संशोधन ) स्कीम , 1971 होगा । 

2 कोयला खान भविष्य निधि स्कीम में , पैरा 66 में , उप -पैरा ( 5 ) के स्थान पर , निम्न 
लिखित उप -पैरा प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात : - -- 


" ( 5 ) कोई भी व्यक्ति जो इस पैरा के अधीन संदाय के लिए दावा करने की इच्छा करता है 
प्रादेशिक आयुक्त को या उसके नियंत्रणाधीन ऐसे अधिकारी को जिसे वह इस निमित्त प्राधिकृत 
फरे, एक लिखित आवेदन भेजेगा , जो दावे के संदाय के लिए तैयार हो जाने के पश्चात , दावेदार को 
ऐसे प्ररूप में अधिसूचित करेगा जो संदत्त की जाने वाली रकम के लिए, समपहत की जाने वाली 
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रकम के लिए , यदि कोई हो , और संदाय के ढंग के लिए प्रायुक्त विहित करे । इस उप -पैरा के 
अन्तर्गत कोई भी संदाय प्रायुक्त द्वारा या प्रादेशिक आयुक्त द्वारा या इस निमित्त प्रायुक्त द्वारा 
प्राधिकृत किसी अन्य अधिकारी द्वारा निम्न रीति से किया जाएगा , अर्थात : - - 

( i ) जहां संदाय चार हजार रुपये से अधिक न हो वहां प्रत्येक मामले में पाने वाले के 

खर्चेपर था यदि केन्द्रीय सरकार द्वारा ऐसा अवधारित किया जाए किसी अन्य खर्चे 
पर धनादेश द्वारा या , यदि पाने वाले की ऐसी इच्छा हो , काम चैक द्वारा ; 
जहां संदाय चार हजार रुपये से अधिक हो वहां प्रत्येक मामले में पाने वाले के 
डाक बचत बेक लेखा में निक्षेप द्वारा या पाने वाले के या , यदि केन्द्रीय सरकार 
द्वारा ऐसा अवधारित किया जाए , किसी अन्य खर्च पर क्रास लेखा प्राप्त कर्ता 

चक या कारा लेखा प्राप्तकर्ता ड्राफ्ट द्वारा : 
परन्तु धनादेश द्वारा प्रेषण सामान्यत : पाने वाले के घर के स्थायी पते पर किया जाएगा 
किन्तु जहां उस कोयला खान का प्रबन्धक , जहाँ सदस्य अन्तत : नियोजित था , धनादेश को किसी अन्य 
पते पर भेजने के लिए विशेष कार उपदर्शित करता है वहां धनादेश ऐसे अन्य पते पर भेजा जा सकेगा 
यदि प्रतिदाय मंजूर करने वाले अधिकारी का कोयला खान के प्रबन्धक द्वारा उपर्दाशत कारणों के 
सही होने के बारे में समाधान हो जाए : 

परन्तु यह और भी कि किसी प्रापवादिक मामले में , जहां प्रायुक्त का समाधान हो जाए कि 
मामले के पिर परिस्थितियों से नकदी में तुरन्त संदाय करने का औचित्य ठहरता है, वह निधि 
के किसी कार्यालय या कोयला खान या ऐसे अन्य स्थानों पर जो उसके द्वारा अनुमोदित किए जाएं , 
नकदी में संदाय की अनुज्ञा दे सकेगा : 

परन्तु यह और भी कि जहां नकदी में या क्रास चैक द्वारा किया जाना हो , जहां ऐसा चैक 
डाक द्वारा भेजा गया हो , वहां प्रतिदाय मंजूर करने वाला अधिकारी पाने वाले की पहचान के बारे में 
ऐना साक्ष्य अभिप्राप्त कर सकेगा जैसा वह उचित समझे । " 

[सं० 1/ 11015( 70)/ 71- पी०एफ० -I( i )] 


G . S . R . 1815 . - In exercise of the powers conferred by section 3 read with 
section 7 of the Coal Mines Provident Fund Family Pension and Bonus Schemes 
Act , 1948 ( 46 of 1648 ) , the Central Government hereby makes the following scherne 
further to amend the Andhra Pradesh Coal Mines Provident Fund Schemc pub 
lished with the notification of the Government of India in the late Ministry of 
Labour No . S. R. O . 657 , dated the 12th March, 1956, namely : - . 


1. This Scheme may be called the Andhra Pradesh Coal Mines Provident Fund 
(Second Amendment) Scheme, 1971, 


2 . In the Andhra Pradesh Coal Mines Provident Fund Scheme, in paragraph 
44 , for sub -paragraph ( 5 ) , the following sub -paragraph shall be substituted , 
namely : 
" ( 5 ) Any person who desires to claim payment under this paragraph shall 

send a written application to the Regional Commissioner or to such 
officer under his control as he may authorise in this behalf, who 
shall af er the claim is ready for payment notify to the claimant in 
such from as the Commissioner may prescribe, the amount to be paid 
the amount to be forfeited , if any , and the mode of payment. Any 
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payment under this sub -paragraph shall be made by the Commissioner 
or the Regional Commissioner or any other officer authorised by the 

Commissioner in this behalf in the following manner , namely : 
( 1) By money order at the cost of the payee or at any other cost if so 

determined by the Central Government or by crossed cheque , as 
may be desired by the payee , in cases where payment does not 

exceed rupees four thousand in each case. 
( 1 ) By deposit in the payee s Postal Savings Bank Account or by crossed 

account payee cheque or by crossed account payee draft at the 
cost of the payee or at any other cost if so determined by the 
Central Government in cases where the payment exceeds rupees 

four thousand In each case : 
Provided that the cost determined by the Central Government in pursuance 
of clause ( 1 ) of sub -paragraph ( 5 ) of paragraph 66 of the Coal Mines Provident 
Fund Scheine, 1948 shall be deemed to be the cost determined under clause (1 ) : 

Provided further that remittance by money order shall ordinarily be made to 
the permanent home address of the payee but where the manager of the coal 
mine where the meinber was last employed indicates special reasons for sending 
the money order to any other address , money order may be sent to such other 
address if the officer sanctioning the refund is satisfied about the geruineness 
of the reasons indicated by the manager of the coal mine : 

Provided also that in any cxceptional case where the Commissioner is satis 
fled that « ecial circumstances of the case justify immediate payment in cash , 
hę may permit payment in cash at any office of the Fund or colliery office at 
at such other places as may be approved by him : 

Provided also that where payment is to be made in c4sh or hy crossed chrrue, 
where such cheque is not sent through post , the officer sanctioning refund nay 
obtain such evidence of the identity of the payee as he may consider proper." 

[ No. I /11015 (70) / 71 - PF .I( ii ). ] 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 

श्रम और रोजगार विभाग 

नई दिल्ली , 25 अक्तूबर, 1971 
सा०कानि01815. - कोयला खान भविष्य निधि , कुटम्बपेंशन और बोनस स्कीम अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 46 ) की धारा 7 के साथ पठित धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
केन्द्रीय सरकार एनद्वारा प्रांध्र प्रदेश कोयला खान भविष्य निधि स्कीम में , जो भारत सरकार के भत 
पूर्व श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० स० का०नि० 657 तारीख 12 मार्च, 1956 के साथ प्रकाशित 
हुई थी , और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्यात : 

1. इस स्कीम का नाम आंध्र प्रदेश कोयला खान भविष्य निधि (द्वितीय संशोधन ) स्कीम , 

__ 1971 होगा । 


2. आंध्र प्रदेश कोयला खान भविष्य निधि स्कीम में ,पैरा 44 में , उप-पैरा ( 5 ) के स्थान पर , 

निम्नलिखित उप-पैरा प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् --- 


" ( 5 ) कोई भी व्यक्ति जो इस पैरा के अधीन संदाय के लिए दावा करने की इच्छा 

करता है प्रादेशिक आयुक्त को या उस के नियंत्रणाधीन ऐसे अधिकारी को 
जिसे वह इस निमित्त प्रधिकृत करे , एक लिखित आवेदन भेजेगा , जो दावे के 
संदाय के लिए तैयार हो जाने के पश्वात् दावेदार को ऐसे प्रारूप में अधिसूचित 
करेगा जो संदत्त की जाने वाली रकम के लिए , समपहत की जाने वाली रकम 
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के लिए यदि कोई हो , पीर दशान ईग लिए अायुक्त विहित करे । इस 
उप-पेरा के अन्तर्गत कोई भी संदाय प्रायुक्त द्वारा या प्रादेशिक प्रायुक्त द्वारा या 
इस तिकित्त प्रायुक्त द्वारा प्राधिकृत किसी अन्य अधिकारी द्वारा निम्न रीति से 
किया जाएगा, अर्थात् 
( i) जहां संदाय चार हजार पए से अधिक न हो वहां प्रत्येक मामले में पाने वाले 

के खर्चे पर या यदि केन्द्रीय सरकार द्वारा ऐसा अवधारित किया जाए किसी 
अन्य खर्चे पर धनादेश द्वारा या , यदि पाने वाले की ऐसी इच्छा हो , कास 
चेक द्वारा ; 
जहां संदाय चार हजार रुपए से अधिक हो वहां प्रत्येक पाने वाले के डाक 
बचत बैंक लेने में निक्षेप वारा या पाने वाले के या , यदि केन्द्रीय सरकार द्वारा 
ऐसा अवधारित किया जाए, किसी अन्य खर्चे पर क्रास चेक लेखा प्राप्तकर्ता 
या कास लेया ाप्तकर्ता ड्राफ्ट द्वारा । परन्तु कोयला खान भविष्य निधि 
स्कीम , 1948 के पैरा 66 के उप -पैरा ( 5 ) के खण्ट( i) के अनुसरण में केन्द्रीय 
सरकार द्वारा अवधारित किया जाने वाला खर्चा खंड ( i ) अधीन अवधारित 

किया गया खर्चा माना जाएगा : 
परन्तु मर और कि धनादेश द्वारा प्रेषण सामान्यतः पाने वाले वे घर के स्थायी पते पर किया जाएगा 
किन्तु जहां उस कोयला खान का प्रबन्धक , जहां सदस्य अन्तत : नियोजित था , धनादेश को किसी अन्य पते 
पर भेजने के लिए विशेष कारण उपदर्शित करता है यहां धनादेश ऐसे अन्य पते पर भेजा जा सकेगा यदि 
प्रतिदाय मंजूर करने वाले अधिकारी का कोयला खान के बन्धक द्वारा उपदशित कारणों के सही होने 
के बारे में समाधान हो जाए : 

परन्तु यह और भी किसी प्रापवादिक मामले में , जहां प्रायुक्त का समाधान ो जाए कि मामले 
की विशेष परिस्थितियो से नकदी में तुरन्त संदाय करने का औचित्य ठहरता है , वह निधि के किसी कार्या 
सय या कोयला खान या ऐसे अन्य स्थानों पर जो उस के द्वारा अनुमोदित किए जाएं , नकदी मे संदाय की 
अनुशा शादे सकेगा : 

परन्तु यह और भी कि जहां संदाय नकदी में या ऋास क चके द्वारा किया जाना हो , जहां ऐसा चक 
डाक द्वारा न भेजा गया हो , यहाँ प्रतिदाय मंजूर करने वाला अधिकारी पान वाले की पहचान के बारे 
में ऐसा संदाम अभिप्राप्त कर सकेगा जैसा वह उचित समझे । " 

[ सं० 1/ 11015 ( 70) - 71 पी . एफ . I ( i) ] 


New Delhi , the 25th October 1971 
G . S . R . 1810. - In . exercise of the powers confe1 red by section 3 read with 
section 7 of the Coal Mines Provident Fund , Family Pension and Bonus Schemes 
Act . 1948 ( 48 of 1948 ) the Central Government hereby makes the following Scheme 
further to amend the Rajasthan Coal Mines Provident Fund Scheme published 
with the notification of the Government of India in the late Ministry of Labour and 
Employment No. S . O . 32 dated the 11th February , 1958 , namely : --- 

1 . This scheme may be called the Rajasthan Coal Mines Provident Fund (First 
Amendment) Scheme, 1971. 

2 . In the Rajasthan Coal Mines Provident Fund Scheme, in paragraph 43, for 
sub - paragraph ( 5 ) , the following sub- paragraph shall be substituted , namely : 
" ( 6 ) Any person who desires to claim payment under this paragraph shall 

send a written application to the Regional Commissioner , or to such 
officer under his control as he may authorise in this behalt , who ghall 
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afier the claim is ready fo . payment poliiy to the clamant in such 
form as this Commissione . jny prescribe, the amount to be paid , the 
amount to be forfeited , if any , and the mode of payment. Any pay 
ment under this sub - parag . ith shall be made by the Commissioner 
or the Regional Commissions , or any other officer authorised by the 

Commissioner in this bohail in the following manner , namely : 
(1 ) by money order at the cost ot the payee or at any other cost if so 

determined by the Cou rl Government or by ciossed cheque, 19 
my be desired ly the vee , in cases where payment does not 

excerc rupees four thound in eaclı case, 
( li) by deposit in the payee s Postal Savings Bank Account or by crossed 

account payee cheque orly crossed account payee draft at the cost 
of the puyee or at any other cost if so ietermined by the Central 
Government in cases where the payment exceeds rupees four 

thousand in each case , 
Provided that the cost determined by the Central Government in pursuance 
of clause ( 1 ) of sub - paragraph ( 5 ) of paragraph 60 of the Coal Mines Provident 
Fund Scheme, 1948 shall be decrned to br the cost determined under clause ( i ) : 


Provided further that remittance by money order shail ordinarily be made to 
the perinanent home address of the payee but where the manager of the coal mino 
where the member was last employed indicates special reasons for sending the 
money order to any othrr address , money order may be sent to such other address 
it the oficer sanctioning the retund is satisfied about the genuineness of the 
reasons indicated by the manager of the coal mine . 


Provided also that in acy exceptional case where the Commissioner is satisfied 
that special circumstances of the case justify immediate payment in cagh , he may 
permit payment in cash at any omce of the Fund or colliery orice or at such other 
places as may be approved by him . 


Provided also that where payment is to be made in cash or by crossed cheque, 
where such cheque lo not went through post, the officer sanctioning refund may 
obtain such evidence of the indentify or the pay e as he may consider proper " . 


[ No. 1 / 11018( 70 ) / 71 - PF. I (iii ) .] 


ताकानि01818. - कोमसाबान भविष्य निधि , मुटम्म पशन और बोनस स्कीम अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 48 ) झी धारा 7 के साथ पठित धारा 3ारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए मेन्द्रीय सरकार एतरवारा राजस्थान कोयना बान भविष्य निधि स्कीम में , जो भारत सरकार 
के भूतपूर्व श्रम और रोजगार मनालग की अधिसूचना मं० फा० मा० 32, तारीख 11 फरवरी , 1958 
के साथ प्रकाशित हुई थी , और आगे संगोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है , प्रतिः 


___ 1 . इस स्कीम का नाम राजस्थान कोमला खान भविष्य निधि ( प्रथम संशोधन ) स्कीम , 

1971 होगा । 
2 . राजस्थान कोयना बान भाषण निधि स्कीम में , पैरा 43 में उप-परा ( 5 ) के स्थान 

पर निम्नलिखित उप -पैरा प्रतिस्थापित किया जाएगा , अति: 
"( 5 ) मोई भी व्यक्ति जो इस पैरा के अधीन संदाय के लिए दावा करने की इच्छा 
करता है प्रारशिफ मायुक्त मो या उसके नियमणाधीन ऐसे अधिकारी को जिसे यह 
इस निमित प्राधिवत मरे, एम निखित प्रावेदन भेजेगा , तोदावे के संदाय के लिए तैयार 
हो जाने के पश्चात बामेदार तो ऐसे प्रकार में अधिसूचित करेगा जो संवत्त की जाने 
वाली रनम ने लिए , समपहत की जाने वाली रकम के लिए यदि कोई हो , और संदाय के 
ढंग के लिए आयुक्त विहित को इन उा -परां के अन्तर्गत कोई भी संदाय आयुक्त द्वारा 
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या प्रादेशिक आयुक्त द्वारा या इस निमित्त प्रायुक्त द्वारा प्राधिकृत किसी अन्य 
अधिकारी द्वारा निम्न रीति से किया जायेगा , अर्थात : 


( 1 ) जहां संदाय चार हजार रुपये से अधिक न हो वहां प्रत्येक मामले में पाने वाले के 

खर्चे पर या यदि केन्द्रीय सरकार द्वारा ऐसा अवधारित किया जाए किसी अन्य खर्च 

पर धनादेश वारा या , यदि पाने वाले की ऐसी इच्छा हो , क्रास पेक द्वारा ; 
( 2 ) जहां संदाय चार हजार रुपय से अधिक हो वहां प्रत्येक मामले में पाने वाले 

के डाक बचत बैक लेखे में निक्षेप द्वाया या पाने वाले के या , यदि केन्द्रीय सरकार 
द्वारा ऐसा अवधारित किया जाए, किसी अन्य खर्चे पर कास लेखा प्राप्त कर्ता 

चैक या क्रास लेखा प्राप्तकर्ता ड्राफ्ट द्वारा ; 
परन्तु कोयला खान भविष्य निधि स्कीम, 1848 के पैरा 66 के उपरैरा ( 5 ) के खंड ( 1 ) 
के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार द्वारा अपधारित किया जाने वाला खची खंड ( 1 ) के अधीन अव 
धारित किया गया खर्चा माना जायेगा ; 


परन्तु धनादेश द्वारा प्रेषण सामान्यता पाने वाले के घर के स्थायी पते पर किया जायेगा 
किन्तु जहां उस कोयला खान का प्रबन्धक जहां सदस्य अन्ततः नियोजित था , धनादेश को किसी अन्य 
पते पर भेजने के लिए विशेष कारण उपदशित करता है वहां धनादेश ऐसे अन्य पते पर भेजा जा सकेगा 
यदि प्रतिदाय मंजूर करने वाले अधिकारी का कोयला खान के प्रबन्धक द्वारा उपर्दाशत कारणों के 
सही होने के बारे में समाधान हो जाए : 

परन्तु यह और भी कि किप्ती प्रापवादिक मामले में , जहां आयुक्त का समाधान हो जाए कि मामले 
की विषेश परिस्थितियो से नकदी मे तुरन्त संदाय करने का प्रौचित्य ठहरता है, वह निधि के किसी 
कार्यालय या कोयला खान या ऐसे अन्य स्थानों पर जो उसके द्वारा, अनुमोदित किए जाएं , नकदी में 
संदाय की अनुज्ञा दे सकेगा : 


परन्तु यह और भी कि जहां संदाय नकदी में क्रास चेक के द्वारा किया जाना हो , जहां 
ऐसा षेक डाक द्वारा न भेजा गया हो , वहां प्रतिदाय मंजूर करने वाला अधिकारी पाने वाले की पहचान 
के बारे में ऐसा साक्ष्य अभिप्राप्त कर सकेगा जैसा वह उचित समझे । 


__ मं० 1/ 11015 ( 70 )/ 71-पी० एफ० 1 ( 3 ) ] 


G . S . R . 1817 . - In exercise of the powers conterred by section 3 read with 
section 7 of the Coal Mines Provident Fund , Family Pension and Bonus Schemes 
Act, 1948 (46 of 1948 ) , the Central Government hereby makes the following 
Scheme further to amend the Neyveli Coal Mines Provident Fund Scheme pub 
lished with the notification of the Government of India in the Department of 
LAbour and Employment No. G . S. R . 1771 dated the 14th November , 1986 , namely: 


1 . This Schemes may be called the Neyveli Coal Mines Provident Fund (First 
. Amendment ) Scheme, 1971 . 


2. In the Neyvell Coal Mines Provident Fund Scheme , in paragraph 56 for 
sub - paragraph ( 7 ) . the following sub- paragraph shall be substituted , narmely : - - 


" ( 7 ) Any person who desires to claim payment under this paragraph shal] 
send a written application to the Regional Commissioner or to such officer under 
his control as he may authorise In this behalf, who shall after the claim is ready 
for payment notify claimant in such form as Commissioner may prescribe , 
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- 


- 


the amount to be paid, the amount to be forfelted. If any , and the mode ot 
payment. Any payment under this sub -paragraph shall be made by the Com 
missioner or Regional Commissioner or any other officer authorised by tho 
Commissioner in this behalt in the following manner , namely : 
( 1) By money order at the cost of the payee or at any other cost if so deter 

mined by the Central Government or by crossed cheque, as may be 
desired by the payee , in cases where payment does not exceed rupeer 

four thousand in each case . 
(11) By deposit in the payee s postal savings Bank Account or by crossed 

account payee cheque or by crossed account payee draft at the cost 
of the payce 0 : at any other cost if so determined by the Central 
Government in cases where the payment exceeds rupees four thou 

sand in each caso : 
Provided that the cost determined by the Central Government in pursu 

ance of clause (i ) of sub -paragraph ( 5 ) of paragraph 66 of the Coal 
Mines Provident Fund Scheme, 1948 shall be deemed to be the cost 

determined under clause (i ) . 
Provided further that remittance by money order shall ordinarily be made to 
the permanent home address of the paye , but where the manager of the coal 
mine where the member was last employed indicates special reasons for sending 
the money order to any other address, moncy order may be sent to such other 
address iſ the officer saintioning the refund is satisfied about the genuineness 
of the seasons indicated by the manager of the coal mine . 

Provided also that in any exceptional case where the Cuminissioner is satisfied 
that special circumstances of the caze u tify immediate payment in cash , he 
may permit payment in cash at any ofice of the Fund or colliery office or at 
such other places as may be approved by him . 

Provided also that where payment is to be made in cash or by crossed 
cheque , where such cheque is not sent through post, the officer sanctioning re 
fund may obtain such evidence of the identity of the payee as he may consider 
proper . " 

[ No. I / 11015 ( 70 ) / 71- PF . I (IV) . ] 


सा० का मि० 1817: - - कोयला खान भविष्य निधि , कुटुम्ब पेंशन और बोनस स्कीम 
अधिनियम , 1948 ( 1948 का 46 ) की धारा 7 के साथ पठित धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एसद्वारा नेवेली कोयला खान भविष्य निधि स्कीम में , जो 
भारत सरकार के श्रम और रोजगार विभाग की अधिसूचना सं० सा० का०नि० 1771 तारीख 
14 नवम्बर , 1966 के साथ प्रकाशित हुई थी , और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम 
बनाती है , अर्थात् : -- 

____ 1. इस स्कीम का नाम नेवेली कोयला खान भविष्य निधि ( प्रथम संशोधन ) स्कीम , 1971 
होगा । 

2. नेवेली कोयला खान भविष्य निधि स्कीम में , पैरा 56 में उपपरा ( 7 ) के स्थान पर, 
निम्नलिखित उपपैरा प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात : 
" ( 7 ) कोई भी व्यक्ति जो इस पैरा के अधीन संदाय के लिए दावा करने की 

इच्छा करता है प्रादेशिक आयुक्त को या उस के नियंत्रणाधीन ऐसे अधिकारी को 
जिसे वह इस निमित्त प्राधिकृत करे, एक लिखित प्रावेदन भेजेगा, जो दावे के संदाय 
के लिए तैयार हो जाने के पश्चात् दावेदार को ऐसे प्ररूप में अधिसूचित करेगा जो 
संदत्त की जाने वाली रकम के लिए , समपहृत की जाने वाली रकम के लिए यदि कोई 
हो , और संदाय के ढंग के लिए प्रायुक्त विहित करे । इस उप-पैरा के अन्तर्गत कोई 
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भी संदाय मायुक्त द्वारा या प्रादेशिक मायक्त द्वारा पा इस निमित्त आयुक्त द्वारा 
प्राधिकृत किसी अन्य अधिकारी द्वारा निम्न रीति से किया जाएगा , अर्थात :--- 


i) बहां संदाय चार हजार रुपये से अधिक न हो वहां प्रत्येक मामले में पाने वाले के 

बर्षे पर या यदि केन्द्रीय सरकार द्वारा ऐसा प्रवधारित किया जाए किसी अम्म 
खर्ने पर धनादेश द्वारा या , यदि पाने वाले की ऐसी इच्छा हो , कास चक द्वारा ; 


( ii ) जहां संदाय चार हजार रुपये से अधिक हो वहां प्रत्येक मामले में पाने वाले के 

डाक बचत बैक लेखे में निक्षेप द्वारा या पाने वाले के या , यदि केन्द्रीय सरकार 
द्वारा ऐसा अवधारित किया जाए , किसी अन्य खर्चे पर क्रास लेखा प्राप्तकर्ता चम 

या क्रास लेखा प्राप्तकर्ता द्वाफ्ट द्वारा ; 
परन्तु कोयला खान भविष्य निधि स्कीम , 1948 के पैरा 66 के उपपैरा ( 5 ) के 

खंड ( 1 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार द्वारा अवधारित किया जाने वाला वर्मा 
खंड ( 1) के अधीन प्रवधारित किया गया खर्चा माना जाएगा ; 


परन्तु यह भौर कि धनादेश द्वारा प्रेषण सामान्यत : पाने वाले के घर के स्थायी पते पर किया 
जाएगा किन्तु जहाँ उस कोयला खान का प्रबन्धक , जहां सदस्य मन्तत : नियोजित बा , धनादेश को 
किसी अन्य पते पर भेजने के लिए विशेष कारण उपदर्शित करता है वहां धनादेश ऐसे अन्य पते पर 
भेजा जा सकेगा यदि प्रतिदाय मंजूर करने वाले अधिकारी का कोयला खान के प्रबन्धक द्वारा 
प्रदर्शित कारणों के सही होने के बारे में समाधान हो जाए ; 


परन्तु यह और भी कि किसी पापवादिक मामले में , जहां मायुक्त का समाधान हो जाए मि 
मामले की विशेष परिस्थितियों से नकदी में तुरन्त संदाय करने का प्रौचित्य ठहरता है, वह निधि के 
किसी कार्यालय या कोयला खान या ऐसे अन्य स्थानों पर जो उसके द्वारा अनुमोदित किए जाएं , 
नकदी में संदाय की अनुशा दे सकेगा ; 


परन्तु यह और भी कि जहां संदाय नकवी में या कास बैंक के द्वारा किया जाना हो , जहां 
ऐसा पैक डाक द्वारा न भेजा गया हो , वहाँ प्रतिदाय मंजूर करने वाला अधिकारी पाने वाले की पहचान 
के बारे में ऐसा साक्ष्य अभिप्राप्त कर सकेगा जैसा कि वह उषित समझे । 


[ सं . 1/ 11015 ( 70 ) / 71 - पी०एफ० 1 ( 4 ) ] 


Now Delhi, the 1st November 1971 


G . S . R . 1818 . - In pursuance of sub - section ( 6 ) of section 5D of the Employees 
Provident Funds and Family Pension Fund Act, 1952 (19 of 1952) , the Central 
Goverament hereby makes the following rulos further to amend the Employees 
Provident Fund Organisation ( Commissioners ) Recruitment Rules . 1966 , namely: --. 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Employees Provident Fund Organisation 
( Commissioners) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1971. 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . In the Schedule to the Employees Provident Fund Organisation ( Commls 
sioners ) Recruitment Rules , 1966, against Item 5 relating to the post of Regional 
Provident Fund Commission ors, Grade - IV and Assistant Provident Fund Com 
missioners, Grade - I (Headquarters and Regional) , in column 11, under the head 
ing " Promotion " , after jlen ( iii ) , the following shall be inserted , namely : - - 
" The selection of officers for promotion shall be made from amongst the 

three grains of Assistant Provident Fund Commissioner (Grade II ) , 
Accounts Oflcer and Provident Fund Inspector (Grade I ) by rotational 

principlo, in the following manner, namely : 
Point 

Grade to which allotted . 
( 1 ) Assistant Provident Fund Commissioner (Grade II) . 
( 2 ) 

Provident Fund Inspector ( Grade I) . 
Accounts Officer . 

Provident Fund Inspector ( Grade I ) . 
( 5 ) Accounts Officer , 

Provident Fund Inspector ( Grade I) . 
Accounts Officer . 

Provident Fund Inspector (Grade I ) . 
( 9 ) Accounts Officer . 
(10 ) Provident Fund Inspector (Grade I ). 
( 11 ) Accounts Officer, and so on . 

It at any time an officer belonging to a particular grade is not considered 
suitable for promotion , selection may be made from other grades ." , 

[ No. 18( 29 ) / 89 - PF. I . ] 
DALJIT SINGH , Under Secy . 


( 3 ) 
( 4 ) 


( 8 ) 


नई दिल्ली , 1 नवम्बर, 1971 
पी० एस०पार० 1818: -- कर्मचारी भविष्य निधि और कुटुम्ब पेंशन निधि अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 5- घ की उपधारा ( 6 ) के मनुसरण में केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा कर्मचारी भविष्य निधि संगठन ( पायुक्त ) भर्ती नियम , 1966 में और पागे संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कर्मचारी भविष्य निधि संगठन ( प्रायुक्त ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम 1971 होगा । 

( 2) ये शासकीय राजपढ़ में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. कर्मचारी भविष्य निधि संगठन ( प्रायुक्त ) भर्ती नियम , 1966 की अनुसूची में प्रादेशिक 
भविष्य निधि मायुक्त , श्रेणी - 4 और सहायक भविष्य निधि मायुक्त , श्रेणी - 1 ( मुख्यालय मोर 
प्रादेशिक ) से सम्बन्धित पदों के लिए मद5 के सामने स्तम्भ 11 में " प्रोन्नति " शीर्षक के नीचे , 
मद ( iii) के पश्चात् निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : -- 

" प्रोन्नति के लिए चयन सहायक भविष्य निधि आयुक्त ( श्रेणी - 2 ) लेखा अधिकारी 

और भविष्य निधि निरीक्षक ( श्रेणी - 1 ) को तीन श्रेणियों में से क्रमिक सिदान्त 

पर निम्नलिखित ढंग से किया जाएगा, अर्थात् : 
कम जिन श्रेणियों से सम्बद्ध है 
( 1 ) सहायक भविष्य निधि प्रायुक्त ( श्रेणी - 2 ) 
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( 2 ) भविष्य निधि निरीक्षक ( श्रेणी - 1 ) 
( 3 ) लेखा अधिकारी । 
( 4 ) भविष्य निधि निरीक्षक ( श्रेणी -1 ) 
( 5 ) लेखा अधिकारी 
( 6 ) भविष्य निधि निरीक्षक ( श्रेणी - 1 ) 
( 7) लेखा अधिकारी 
( 8 ) भविष्य निधि निरीक्षक ( श्रेणी - 1 ) 
( 9 ) लेखा अधिकारी 
( 10) भविष्य निधि निरीक्षक ( श्रेणी -1 ) 
( 11 ) लेखा अधिकारी, और इसी प्रकार 

यदि किसी समय किसी श्रेणी विशेष का अधिकारी प्रोन्नति के उपयुक्त न समझा जाए तो 
अन्य श्रेणियों से चयन किया जा सकता है । " 

[ i0 18 ( 29 )/ 69 - भ०नि० - 1 ] 

दलजीत सिंह , अवर सचिव । 


(Department of Labour & Employment) 

New Delhi, the 27th October 1971 
G . S . R . 1819 . - In exercise of the powers conferred by section 58, read with 
sub - section ( 1 ) of section 59 of the Mines Act , 1952 ( 35 of 1952) , the Central 
Government hereby extends the date specified for the purpose of inviting objec 
tions and suggestions on the draft rules published with the notification of the 
Government of India in the Ministry of Labour, Employment and Rehabilitation 
(Deptt . of Labour and Employment) No. G . S . R . 1154 dated the 6th July , 1971, 
from the " 25th October , 1971 ” to “ 30th November , 1971 " . 

Any objections or suggestions which may be received by any person with 
respect to the said dratt rules on or before the 30th November , 1971 will be 
considered by the Central Government, 

[ No. 33 / 11 / 65 - MI. ] 

J . D . TEWARI, Under Secy . 
( श्रम और रोजगार विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 अक्तूबर , 1971 
सा० का०नि० 1819. खान अधिनियम , 1952 ( 1952 का 35 ) की धारा 
59 की उपधारा ( 1 ) के साथ पटित धारा 58 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा भारत सरकार के श्रम , रोजगार और पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम 

और रोजगार विभाग ) की अधिसूचना संख्या सा० का० नि० 1154 तारीख 6 जुलाई , 1971 में 
प्रकाशित प्रारूप नियमों के बारे में प्राक्षेप या सुझाव आमंत्रित करने के लिए विनिर्दिष्ट तारीख को 
" 25 अक्टूबर , 1971 " से “ 30 नवम्बर, 1971 तक " बढ़ाती है । 

उक्त प्रारूप नियमों की बाबत जो प्राक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से 30 नवम्बर, 1971 को 
या उससे पूर्व प्राप्त होंगे उन पर केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया जायेगा । 

[ सं० 33/ 11/ 65- एम0 - 1 ] 
मे० डी० तिवारी, अवर सचिव । 


Sec. 3 (1) ] THE GAZETTE OF INDIA : DEC , 4, 1971 /AGRAHAYANA 13, 1893 5153 


( श्रम और रोजगार विभाग ) 

( रो० प्र० महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली, 16 अगस्त 1971 
सा०का०नि० 14 : 6. -- शिक्षु अधिनियम, 1961 ( 1961 का 52 ) की धारा 37 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय शिक्षुता परिषद से परामर्श करने 
के बाद, केन्द्रीय सरकार एतद्वाराशिक्षुता नियम, 1962 में और प्रागे संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाती है, अर्थात् : -- 
1 . ( एक ) ये नियम शिक्षुता नियम , 1971 कहे जायेंगे । 

( दो ) ये 1 अगस्त, 1971 से लागू किए जायेंगे । 
2 . शिक्षुता नियम 1962 के नियम 7 में , उपनियम ( 1 ) के लिए नीचेलिखे उप -नियम 
प्रतिस्थापित किये जाएंगे, अर्थात् : 
" ( एक )शिक्षु को प्राप्य छात्रवृत्ति की न्यूनतम् दर नीचेलिखे अनुसार होगी : 

कलकत्ता , बम्बई और मद्रास कलकत्ता , बम्बई और मद्रास 
नगरों की संस्थापनायें के अतिरिक्त अन्य नगरों की 

संस्थापनायें 


प्रशिक्षण के छ: महीनों में रु० 70 / - प्रति माह : 
प्रशिक्षण के अगले छः महीनों रु० 80 / - प्रति माह 


रु० 60/- प्रति माह 
रु० 70/ - प्रति माह 


प्रशिक्षण के दूसरे वर्ष में रु० 90/ - प्रति माह 

रु . 80/ - प्रति माह 
प्रशिक्षण के तीसरे वर्ष में . रु० 100/ - प्रति माह रु० 90/ - प्रति माह 
प्रशिक्षण के चौथे वर्ष में निर्धारित व्यवसाय में 3 वर्ष का निर्धारित व्यवसाय में 3 वर्ष का 

शिक्षु प्रशिक्षण पूरा करने वालों शिक्षु प्रशिक्षण पूरा करने वालों 
को , नियोजकों द्वारा कुशल को , नियोजकों द्वारा कुशल 
कर्मचारियों को दिया जाने कर्मचारियों को दिया जाने 
वाला बेलन या 110/- रूपये वाला वेतन या 100/ - रुपये 

प्रति माह, जो भी ज्यादा हो । प्रति माह, जो भी ज्यादा हो । 
परन्तु अधिनियम की धारा 6 क खण्ड ( क ) में उल्लिखित शिक्षुत्रों की छात्रवृत्ति का भुगतान करते 
समय व्यावसायिक प्रशिक्षण की राष्ट्रीय परिषद् द्वारा मान्यता प्राप्त स्कूल या अन्य संस्था में प्राप्त 
प्रशिक्षण अवधि को भी सम्मिलित किया जायेगा । 

[ 10-13 ( 1)/ 71 -ए० पी० ] 

ग . जगन्नाथ , उप - सचिव ।। 
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MINISTRY OF FINANCE 


(Bureau of Public Enterprises ) 


New Delhi, the 25th October 1971 


G . S . R . 1820 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President herehy makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Research Officer (Production ) in the Bureau 
of Public Enterprises , Ministry of Finance , namely : 


1 Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Ministry 
of Finance , Bureau of Public Unterprises, Research Officer ( Production ) Recruit 
ment Rules , 1971 , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette , 


2 . Application . — These rules shall apply to the post specifled in column 1 of 
the Schedule annexed hereto . 


3 . Number of post, classification and scale of pay . The number of post , the 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified SA 
columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age Umit , qualifications, etc . — The method of recruit 
ment to the said post, age limit , qualifications and other matters connected thert 
with shall be as specifed in columns 5 to 13 of the said Schedule : 


Provided that the age limit specified in column 6 of the Schedule may be relaxed 
in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tubes 
Om other special categories of persons in accordance with the orders of the Central 
Goverrment Issued from time to time, 


5. Disqualifications. No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse llying , or 


(b ) who , having a spouse llving , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marries 2 . 
permissible under the personal law applicable to such person and the other part 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


8 . Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order for reasong to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons/ . 
the post 
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Ministry of Financo , Bureau of Pwblic Encorprises (Research Officer in the Production Division ), 

Recruitment Rules , 1971. 
1. Name of post . . . Research Officer (Production ). 
2 . No. of post . . . One , 
3. Classification . . . General Central Services Class II Gazetted Non 

Ministerial. 


4 . Scale of Pay . 


. 


. Ro. 


350 -25- 500 - 30 - 590 - - EB -- 30 - 800-BB - 30 - - 830 
33- 900 . 


5 . Whether selection Post 

non - Selection Post ; 


or Not 


applicable. 


6 . Age limit for direct recruits . 


30 years (Relaxable for Government Servants ) 


7 . Educational and other quali 

fications required for direct 
recruit : : 


Es: ensial : ( i) Degree in Mechanical Engineering 

from a recognised Univorsity of 

equiyalent. 
( ii) About 3 years professional cxperience 

in Bupervisory capacity . 
(Qualifications relaxable et Commission s dio . 

crction in case of capdidates otherwise well 
qualified ). 


Desirable : 


Expcrience in computerised planning 
with training and experience in pro 
gramming. 


8 . Whether age and education 

al qualifcution prescribed for Not applicable . 
direct rectajts will apply in the 
case of Promotect : 


9 . Period of probation, if any : 7 years. 


TO . Methods of recruitment, 

whether by direct recruitment 
or by promotion or by depu 
tation /transfer and % age of 
the vacancies to be Alled by 
various methods : 


By transfer on deputation 

(including short - term contract ) failing which by 
direct recruitment. 


II, In case of recruitment by Transfer on deputation (including short- term contract ). 

promotion /deputation /transfer , Officçm from the Central Goveroment or Stute 
grades from which promotion / Governments /Public Undertaking drawing 
deputation / transfer to be made : a basic pay of at least Rd, 330 ; - * per month and 

having experience in field surveys of managerial 
problems in Industrial Engincering like control 
systems, work study,material handling, incentives 
maintenance with some basic knowledge of 
production technology and performance reviews. 
Period of deputation / contract - ordinarily not 

excceding 3 years ). 
12 . If a DPC cxisto, what is ite Not applicable, 

composition , 


13 . Circunstances in which 

UPSC is to be consulted in 
making recruitment. 


Au required under the Union Public Service Con 

mission (Excinption from Consultation ) Regula 
tions, 1998 . 

[No. A . 12018 /7 / 71- A jm .) 
S . S . SHARMA, Dy, Socy . 
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वि मंत्रलय 


( सरकारी उद्यम कार्यालय ) 


नयी दिल्ली , 25 अक्तूबर 1971 


जी० एस० भार० 1820: - - संविधान के अनुच्छद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने एतद्वारा वित्त मंत्रालय के सरकारी उग्रम कार्यालय में अनुसंधान 
अधिकारी ( उत्पादन ) के पद पर भर्ती करने के तरी का नियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाये है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ - - ( 1 ) ये नियम वित्त मंत्रालय , सरकारी उनम कार्यालय , 
अनुपंधान अधिकारी ( उत्पादन ) , भर्ती नियमावल , 1971 कहे जायेंगे । 

( 2) ये नियम उपो तारीख से लागू होंगे जिन तारीख को वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशित 
किये जायेंगे । 

2. प्रयुक्सि.-- - ये नियम इरा नविन तुबद्ध अनुसूची के स्तरम 1 में निर्दिष्ट पद 
पर लागू होगे । 

3. पक्ष की संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान : - - पद की संख्या , उसका वर्गीकरण 
पौर वेतनमान वही होगे जैसाकि उयत अनसची ही स्तम्भ 2 से 4 तक मे निर्दिष्ट किये गये है । 

____ 4. भर्ती का तरीका, आयु सीमा और अन्य महनाएं .- उक्त पद पर भर्ती का तरीका , 
पायु - मोमा , अर्हताएं तथा उससे सम्बन्धित मन्य नाते वही होगी जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
5 से 13 तक मे निर्दिष्ट की गयी है : 

किन्तु, कालम 6 मे निर्दिष्ट ऊपरी प्राय सीमा के बारे में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर 
जारा किए गए सामान्य आदेशों के अनुसार अनुचित जाति , अनुसूचित प्रादिम जाति तथा अन्य विशेष 
बर्गों ; व्यक्तियो के मामले में छ जा संगी । 

5 अनहताएं ---कोई भी व्यक्ति ( 1 ) जिसने पिसी ऐसे व्यक्ति से विवाह , अथवा संविदागत 
विवाह किया हो जिसका जीवन - साथी जोषित हो , अथवा 

( ख ) जिमने एक जोवन- पाथी जोगिन रहने किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह अथवा संवि 
दागरा विवाह किया हो , 
उक्त पद तर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


किन्तु यदि कन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर पौर उससे विवाह करने 
वाले दूसरे व्यक्ति पर लागू होने वाले व्यक्तिगत नियमों के अन्तर्गत इस प्रकार के विवाह की अनुमति 
वी जा सकती है और ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं , तो वह उस व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्त : सेट दे सकती है । 


6. बुट देने की शक्ति.- -जिस मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि इस नियमा 
पली किन्ही उपबन्धों में किसी श्रेणी अशा सर्ग ने व्यक्तियों / पदों के सम्बन्ध में छूट देना आवश्यक 
अथ : २८ .रहा, वहा उस तिर वह रन लिखित रूप से निलख कर संघ लोक सेवा 
प्रायो , : परामर्श से प्रावस्यक श्रादेश जारी कट दे सकती है । 
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अनुसूची 


वित्त मंत्रालय , सरकारी उग्रम कार्यालय , ( उत्पादन प्रभार, में ) 

अनुबान अधिकारी, भर्ती नियमावली, 1971 


अनुसंधान अधिकारी ( उत्पादन ) 


1. पद का नाम 
2. पदों की संख्या 


एक 


3. वर्गीकरण 

सामान्य वान्द्रीय सेवा श्रणी II राजपत्रित 
4. वेतनमान 

350 - 25 - 500 - 30 - 580-दरो - 30- 800 

द० रो० - 30 - 830 - 35 - 900 रु० 
5. सेलेक्शन ( प्रवरण ) पद अथवा भिन्न पद लागू नही होता 
6. सीधी भर्ती वालों के लिए प्रायु 30 वर्ष ( सरकारी कर्मचारियों के लिए इसे 

शिथिल किया जा सकता है ) । 
7. सीधी भर्ती वालों के लिए अनिवार्यः ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
शक्षिक एवं अन्य अर्हताए 

यांत्रिक इजीनियरी की डिग्री या उसके 

समकक्ष 
( ii ) पर्यवेशी हैसियत में 3 वर्ष का व्याव 
सायिक अनुभव ( प्रायोग यदि चाहे तो सुयोग्य 
उम्मीदवारों के मामले में योग्यता सम्बन्धी 

शतें को शिथिल कर सकता है ) 
वांछनीयः प्रोग्रेसिंग के प्रशिक्षण और अनुभव सहित कम्प्यू 

टराइजरनिंग का अनुभव । 


8 . क्या सीधी भर्ती वालों के लिए निर्धारित 

पाप और शैक्षिक अर्हताएं पदोन्नति 
द्वारा भी किए जाने वाले व्यक्तियों पर 
भी लागू होंगी 

लागू नही होता 
9 . परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो तो दो वर्ष 
10. भर्ती का तरीका-- -पीधी भर्ती द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पावधिक 

प्रयवा पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति सविदा सहित ) द्वारा , परन्तु ऐसा न होने पर 
स्थानांतरण द्वारा पीर विभिन्न तरीकों द्वारा सीधी भर्जी द्वारा 

भरे जाने वाले रिक्त पदों की प्रतिशतता 
11. पदोन्नति / प्रतिनियुति / स्थानान्तरण द्वारा स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति ( पल्पावधिक संविधा 

भर्तीकिए जाने को स्थति में उन संवर्गों सहित ) 
का उल्लेख जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण किया जाना है । 
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केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों/ सरकारी उप 
करों के वे अधिकारी जो कम से कम 350 
रुपये मासिक वेतन पा रहे हैं और जिन्हें 
उत्सादन प्रौद्योगिकी और कार्य समीक्षाभों के कुछ 
आधारभूत ज्ञान सहित प्रौद्योगिक जीनियरी में 
नियन्त्रण पद्धतियों , कार्य अध्ययन , सामग्री को 
सम्हालने, प्रोत्साहन योजनाओं और अनुसरण 
जैनी प्रबन्धकीय संस्थाओं के क्षेत्रीय सर्वेक्षण 
का अनुमय हो 
प्रतिनियक्ति / संविदा की अवधि सामान्यत: 3 

वर्ष से अधिक न हो 
12. यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता । 

विद्यमान हो तो उसका ग न क्या है । 
13. वे परिस्थितियां जिनमें मे करते समय जैसा कि संघ नोक सेवा आयोग ( परामर्श से 

लोक सेवा प्रायोग में पग मर्ग किया ज नः छ. ) विनियम 1958 के अन्तर्गत प्रावश्यक 


[ सं० ए० 12018/ 7/ 71 - बी० पी० ई० / एडम . ] 


श्याम सुन्दर शर्मा, उप सचिव । 


( Departmont of Economic Altaire) 

New Delhi, the 28th October 1971 
G . S . R . 1821 . - In exercise of the powers conferred by section 12 of the Govern 
ment Savings Certificates Act , 1959 ( 48 of 1959) , the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Post Office Savings Certifcates 
Rules , 1980, namely : - - 
1. ( 1) These rules may be called the Post Office Savings Certificates ( Fourth 

___ Amendment ) Rules, 1971 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in Official 

Gazette. 
_ 2 . In the Post Office Savings Certificates Rules. 1980 , after rule 28, the following 
rule shall be inserted , namely :-- 
" 29. Partial discharge. - ( 1 ) At any time after the period of its non- encasha 

bility , a certificate of higher denomination than Rs. 10 / - may be 

discharged in part , such part being Rs. 10 / - or a multiple thereof ; 
Provided that in respect of a 7 -year National Savings CertiAcate ( 111 

Issue) a certificate of higher denomination than Rs. 100 / - may be 
discharged in part at any time after the period of its non - encasha 

bility , such part belng Rs. 100 / - or a multiple thereof . 
( 2 ) The date of issue of certificate ( s ) for the balance due will be that of 
the original certificate partly discharged ," 

[ No . P . 7 ( 4) - NS/ 71 ( i) . ] 
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( प्राधिक कार्यविभाग ) 


नयी दिल्ली, 26 अक्टूबर 1971 


साकाofन० 1821 . - सरकारी बचत प्रमाणपत्र अधिनियम , 1959 ( 1959 का 
46 ) की धारा 12 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, डाक घर बचत प्रमाण 
पत्र नियम , 1960 में और पागे सगोधन करने के लिए एतद्धारा निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात् : - - 


__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम डाकघर बनत प्रमाण- पत्र ( चतुर्थ संशोधन ) नियम , 
1971, होगा । 

( 2) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंये । 

2. डाकघर बचत प्रमाणपत्र नियम, 1960 में, नियम 28 के पश्चात्, निम्नलिखित 
नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात्: 

" 29. प्रांशिक भुगतान ( 1 ) दस रुपये से उच्चतर मुल वर्ग प्रमाण पत्र का उसकी 
भुनने पर रोक की अवधि के पश्चात् किसी भी समय भागत : भुगतान किया जा सकेगा, ऐसा भाग 
दस पये या उसका गुणाज होगा : 

परन्तु सात -वर्ष राष्ट्रीय बचत प्रमाणपत्र ( ततीय निर्गम ) की बाबत सौ रुपए से उच्चतर 
मूल्य वर्ग के प्रमाणपत्र को उसकी भनने पर रोक की अवधि के पश्चात् किसी भी समय भागत : 
भुगतान किया जा सकेगा, ऐसा भाग सौ पए या उसका गुणज होगा । 

( 2 ) शोध्य अतिशेष के लिए प्रमाणपत्र ( पत्रों ) को जारी करने की तारीख भागत : भुगतान 
किए गए मूल प्रमाणपत्र की तारीख होगी । " 

[सं० फा० 7( 4) -एन० एस०/ 71 (1)] 


G . S . R . 1822...-In exercise of the powers conferred by section 12 of the Govern 
ment Savings Certificates Act , 1959 ( 46 of 1959 ) , the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the National Sayings Certificates 
( IV Issue ) Rules, 1970, namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the National Savings Certificates ( IV Issue) 

(Amendment) Rules, 1971. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 

Gazette . 
2. Ir the National Savings Certificates ( IV Issue ) Rules, 1970 , after rule 25 , 
the following rule shall be inserted, namely : 

" 25 A. Partial discharge. - ( 1 ) At any time after the perlod of its non- en 
____ cashability , a certificate of higher denomination than Rs. 100 / - may 

be discharged in part, such part being Rs. 100 / - or multiple thereof. 
( 2 ) The date of issue of Certificate ( s ) for the balance due will be that of 

original certificate partly discharged ." 


[ No . F . 7 ( 4 ) - NS / 71 ( 11 ) . ] 
A. V . SRINIVASAN, Under Secy. 
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सा० का० नि० 18 22 --- सरकारी बचत प्रमाणपत्र अधिनियम , 1959 ( 1959 का 
46) की धारा 12द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, राष्ट्रीय बचत प्रमाण 
पत्र ( चौथा निर्गम ) नियम, 1970 में और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
हैं , अर्थात् : -- 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय बचत प्रमाणपत्र ( चौथा निर्गम ) ( संशोधन ) 
नियम , 1971 होगा । 


( 2 ) वे शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 


2. राष्ट्रीय बचत प्रमाणपत्र ( चौथा निर्गम ) नियम , 1970 में , नियम 25 के पश्चात् 
निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 


" 25 -- प्रांशिक भगतान - - ( 1 ) सौ रुपये से उच्चतर मूल्य वर्ग का प्रमाणपत्र उसकी भुनने 
पर रोक की अवधि के पश्चात् किसी भी समय भागतः भुगतान किया जा सकेगा, ऐसा भाग सो 
रुपए या उसका गुणज होगा । 


( 2 ) शोध्य अतिशेष के लिए प्रमाणपत्र ( पत्रों ) के जारी करने की तारीख भागतः भुगतान 
किए गए मूल प्रमाणपत्र की तारीख होगी । " 


[सं० फा० 7( 4)- एन० एस०/ 71 ( i)] 

ए० वी० श्रीनिवासन , अवर सचिव । 


( Department of Revenue and Insurance ) 

HEADQUARTERS ESTABLISHMENT 

New Delhi, the 13th October 1971 
G . S .R . 1829. - In exercise of the powers conferred by Section 3 of the Central 
Boards of Revenue Act , 1963 ( 54 of 1963 ) , the Central Government hereby makes 
the following further amendments in the notification of the Government of India 
In the Ministry of Finance ( Department of Revenue ) G . S . R. No . 32 dated the 1st 
January , 1964 namely : 


In the said notification : 


(1 ) for the existing item " 1. Shri R . N . Mutoo , Chairman " the item " 1. Shrt 

R . D . Shah , Chairman ” shall be substituted . 
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( ii) Items " 2. Shri R. N . Jain , Member " and " 3. Shri R. D . Shah Member " 

shall be omitted and the existing items 4 and 5 shall be renumbered 
as items 2 and 3 . 


(iil ) After item 3 as so renumbered , the following items and entries shall be 

inserted, namely : 
"4. Shri H. A. Shah - Member " and 
"5. Shri R. N. Limaye - Member " 


[ No . F . 34 / 19/ 83 - Ad. I ( Vol. II ).] 


S . K . MITAL , Under Secy . 


( रामास्व और बीमा विभाग ) 


प्रधान कार्यालय संस्थापन 


नई दिल्ली , 13 अक्तूबर,1971 


जी०एस०मार० 1823:--- केन्द्रीय राजस्व बोर्ड अधिनियम , 1963 (1963 का 54 ) 
की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा भारत सरकार के 
वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की 1 जनवरी , 1964 की अधिसूचना में सामान्य कानूनी नियम 
संख्या 32 में निम्नलिखित अतिरिक्त संशोधन करती है , अर्थात् : -- 


उक्त अधिसूचना में : - - 
(i ) वर्तमान मद "1 श्री प्रार० एन० मु ., अध्यक्ष " के स्थान पर "1 श्री पार डी० 

शाह, अध्यक्ष " प्रतिस्थापित किया जायगा । 


( i ) मद संख्या 2, " श्री पार० एन० जैन , सदस्य " और " श्री पार० डी शाह , सदस्य " 

हटा दी जायंगी और वर्तमान मद 4 और 5 को मद संख्या 2 और 3 पुनरांकित 

किया जायगा । 
(ii ) इस तरह पुनरांकित मद संख्या 3 के पश्चात् निम्नलिखित मदें और प्रविष्टियां 

मन्तापित की जायंगी : - - 
" 4 श्री एच० ए० शाह - सदस्य " 
" 5 श्री प्रार० एन० लिमये - - सदस्य " 


[ सं० फा० 34 / 19/ 63–प्रशा० - 1 (खण्ड ii) ] 

शान्ति कुमार मित्तल , अवर सचिव । 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

(Department of Health ) 

New Delhi, the 13th September 1971 
G . S .K , 824. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the methods of recruitment to the post of Deputy Assistant Director General 
(Exhibition ) , Central Health Education Bureau in the Directorate General of 
Health Services namely : 

1 . Short title and commencement: - ( 1 ) These rules may be called the Directo 
rate General of Health Services, Deputy Assistant Director General ( Exhibition ) , 
Central Health Education Bureau Recruitment Rules , 1971. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . Number , classification and scale of pay The number of posts , its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule hereto annexed . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications: — The method of 
recruitment to the said post , age limit , qualifications and other matters relating 
thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule ; 


Provided that the upper age limit prescribed for direct recrultment may be 
relaxed in the case of Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the general orders of the Central Govern 
ment issued from time to Ame. 

4 . Disqualification : — No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 
spouse living , or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 
with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

THE SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classifica - 
Posts tion 


Scale of Pay 


Whether Selection Age for direct 
Post or non 

recruits 
Selection Post 


. 


One 


Not applicable 


Deputy Assis . 
tant Director 
General 
(Exhibition ) 


General 
Central 
Service 
Class I 
Gazetted 


R4. 700 — 404 
1100 — 50 - - 2 
1250 


40 years and 
below (Relaxable 
for Govt, Servants ). 


- 


- - 


- - - 
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Educational and other quali 
fications required for direct 

recruity 


Whether ago and 
educational qualı- 
fications prescribe 
for direct recruitsd 
will apply in the 
case of Promotecs 


Period of 
probationi 
if any 


Method of rectt. 

whether by direct 
rectt, or by pro 
motion or by Ide 
putation /trunsfor & 
percentage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods. 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


TO 


- 


- -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


2 years 


By direct Recruit 

meat. 


- 

- - -- - - - - - - 
Essential 

19 ) Master s degree of a Not applicable 
recogniseul University or cqui 
valent. 
(21) About 5 year s experience 
in publicity or public rela 
tions relating to health mat 
ters . 
(ii ) Experience in organising 
and conducting exhibitions 
and displays . 
(Qualifications relaxable at 
Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 

well qualified ) 
Desirable 
Post aduate training and/ or 
qualification in Health 
Education . 


In case of recruitment by promotion 

deputation / transfer , gradas from 
which promotion deputation / trans 
fer to be mide. 


IT a DPC eints, 
what is its composi 

tion 


Circumstances in which U . P .S . C . 

is to be consulted in making 
recruitment. 


IJ 


Not applicable 


Vi applicable 


As required under the Union 
Public , Service Commission 

Exemption from Consulta 
tion ) Regulations , 1958 . 


[No. A . 12018 / 3 / 71- Eett.(P ). ] 
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स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 सितम्बर 1971 
जी० एस० मार०1824. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा स्वास्थ्य सेवाओं के महानिदेशालय में उप सहायक महानिदेशक 
(प्रदर्शनी ) केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा ब्यूरो के पद पर भर्ती की विधि का विनियमन करने के लिये निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , नामत : -- 

1: संक्षिप्त शीर्षक मोर प्रारम्भ :(i ) इन नियमों को स्वास्थ्य सेवाओं का महानिदेशालय 
उप सहायक महानिदेशक ( प्रदर्शनी ) केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा ब्यूरो भर्ती नियम , 1971 कहा 
जाए । 

( ii ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगें । 


2. संख्या, वर्गीकरण एवं वेतनमामः-- - पदों की संख्या, उसका वर्गीकरण वही होगा जैसा कि 
उक्त अनुसुची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 


3. भर्ती को विधी प्राय सीमा तथा अन्य प्रहंताएं :- - उक्त पदाकी भर्ती की विधि , प्रायु सीमा , 
तथा अन्य प्रहंताएं तथा उससे संबंधित अन्य बातें वही होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची के कालम 5 से 1३ 
में दी गई हैं : 


परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये सामान्य आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जाति, अनुसूचित जन जाति तथा विशेष वर्ग के अन्य व्यक्तियों के मामले में सीधी भर्ती के लिये 
निर्धारित अधिकतम आयु सीमा शिथिल की जा सकती है । 

मनहता : --कोई व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह की संविदा की है जिका पति या 

जिसकी पत्नी जीवित है, अथवा 
( ख ) जिसने पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह की 

संविदा की है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार को यदि उसका समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और 
विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के अन्य 
प्राधार हैं, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रयतन से छूट दे सकती है । 
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5. शिथिल करने की शक्ति . - -जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना प्रावश्यक 
अथवा इष्टानुकूल है वह कारणों को लिखित रूप में रिकार्ड करके तथा संघ लोक सेवा आयोग के 
परामर्श से किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के मामले में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध को , 
आदेश जारी कर शिथिल कर सकती है । 
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... 


- 


- 


- . 


I 


- - - - - 


- 


- - -- 


- - 


- 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

संख्या 


पद सीधी सीधी भर्ती के लिए 
सलेक्शन भर्ती के अपेक्षित शैक्षिक तथा 
है अपवा लिए अन्य अर्हताएं 
तान - आयु 
सलैक्शन सीमा 


1 


2 


3 


567 


एक 


उप सहायक 
महानिदेशक 
( प्रदर्शनी ) । 


सामान्य 400 - 40 - लाग 40 वर्ष अनिवार्य : 
केन्द्रीय सेवा 1100 - नहीं अथवा ( i ) किसी मान्यता 
श्रेणी - - 

1 50/ 2 - होता । उमसे प्राप्त विश्वविद्यालय 
राजपत्रित । 1250 रु . । 

कम से स्नातकोत्तर डिग्री 
( सर - अषया उसके समकक्ष 
कारी (ii ) स्वास्थ्य मामलों 
कर्म से सम्बन्धित प्रकार का 
चारियों जन सम्पर्क कार्य में 
के लिए लगभग 54 

लगभग 5 वर्ष का 
छूट ) । अनुभव । 

( उम्मीदवार के अन्यथा 
सूयोग्य होने पर प्रायोग 
के विवेक पर प्रर्हताएं 
शिथिल की जा सकतीहै ) 
बांछनीय : 

स्नातकोत्तर 
प्रशिक्षण और / या 
स्वास्थय शिक्षा में 
ग्रहता । 
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सूची 


क्या पदोन्नति परिवीक्षा भर्ती का तरीका पदोन्नति प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय परिस्थितियां 
से रखे जाने की सीधी भर्ती द्वारा स्थानान्तरण के द्वारा पदोन्नति जिनमे भर्ती 
वाले उम्मी - अवधि या पदोन्नति के भर्ती के मामले में वह समिति है तो के लिए 
दवारां के यदि द्वारा अथवा स्था - ग्रेड जिससे पदोन्नति उसका क्या संधीय लोक 
मामले में कोई हो नान्तरण के द्वारा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण गठन है सेवा आयोग 
प्रत्यक्ष भर्ती तथा विभिन्न तरीकों किया जाना है । 

से परामर्श 
किए जाने द्वारा भरे जाने 

लिया जाता 
वाले व्यक्तियों वाले पदों की प्रति 
के लिए नि 

शतता 
र्धारित प्रायु 
और शैक्षिक 
अर्हताएं लागू 


है 


होंगी 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


लागू नहीं 
होता । 


2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 


लागू नही 
होता । 


जैसे संध लोक 
सेवा आयोग 
( परामश से 
छूट ) विनि 
यम , 1958 
के प्राधीन 
प्रोक्षित है । 


[ स . ए . 12018/ 3/ 71 -स्थापना ( नीति ) 


4168 THE GAZETTE OF INDIA : DEC . 4 , 1971 / AGRAHAYANA 13, 1893 (Part 11 


- 


New Delhi, the 18th October 1971 


G .S .R . 1825 .- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Warden in the Central Health Education 
Bureau in the Directorate General of Health Services , namely : 


1. Short title and commencement.-- ( 1) These rules may be called the Warden 
In the Directorate General of Health Services Recruitment Rules , 1971. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette , 


2 . Number, classification and scale of pay. - The number of the post, its classi 
fication and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Method of recruitment , age limit and other qualifications . — The method of 
recruitment to the said post, age limit, qualifications and other matters relating 
thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule: 


Provided that the upper age limit prescribed for direct recruits may be relaxed 
in the case of Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the general orders of the Central Government issued 
from time to time. 


4 . Disqualifications .- - No person , 


( A ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse Hving, or 


(b ) who, having a spouse llying, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such persons and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 
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5 . Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order, for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 
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Recruitment rules 


Vin 


? ) it 


N ). 0 Cla :31- Scale of Pay 
posts fication 


Whether ) 
Selection 
post or 
Non 
Selection 


Age for 
direct 
recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruite 


post 


Varden 


I General RS. 130 — 5 - Not 35 years ? Essential : 

Central 160 - _ 8 _ -240 applicable and below ! 
Service - FB - 8 - 280 . 

Matriculation or cgui 
Non 

valent. Three years 
gazetted 

cxperience of having 
Non 

workedin a hostel as e 
Ministerial 

Warden orin a simi 

las capacity . 
Desirable : 
Diploma in Dietetics, 
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or the post o warden 


Whether 
age and 
educational 
qualifications 

Tescribed for 
direct recruit 
will apply in 
the case of 
Promotees 


Period of Method of recruit - In case of rectt . by pro - If 

Circum 
probation mcnt whether by motionydeputation/ D . P . C . stances 
if any direct rectt . or by pro - transfer , grades from exists , in which 

motion or bydeputation which promotion/ what is its U . P. S . C . 
ransfer & percentage deputation / transfer composi- is to be 
ofthe vacanciesto be be made. 

tion : 

onsulted 
filled by various 

in making 
lethods) 

rearuitment 


II 


12 


12 


_ 13 


Not applicable 2 years 


100 % by direct 
recruitment. 


Not applicable 


Not Not 
applicable applicable 


- - 


- 


[ No. A.12018/ 18 / 71 - Eatt .( P) . ] 
नई दिल्ली, 16 अक्तूबर , 1971 
जी० एस० प्रार० 18 25 . -~ पंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा स्वास्थ्य सेवाओं के महानिदेशालय के केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा 
कार्यालय में वार्डन के पद के लिए भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिएनिम्नलिखित नियम बनाते 
है , नामत . - - 

__ ], संक्षिप्त शोषक और प्रारम्भ . - -- 
( 1 ) ये नियम स्वाय सेवामो के महानिदेशालय के वाईन भर्ती नियमावली , 1971 

कहलाए जा सकेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी गजट मे प्रकाशित होने की तिथि से लगू होगे । 

2. संख्या ,वर्गीकरण प्रोर बतनमान . - -- 

पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके सम्बद्ध वेतनमान ये ही होगे जो कि संलग्न अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक मे विनिर्दिष्ट है । 

3 भों को विधि , प्राय सीमा पर मा महताएं : 
उक्त पद पर भर्ती की विधि, प्रायु सीमा, अर्हताये तथा उनसे सम्बद्ध अन्य शर्ते वे ही होगी जो 
कि पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

परन्त केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए सामान्य प्रदेशों के अनुसार मनुसूचित 
जाति , अनुसचित जन जाति तथा अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के मामले मे सीधी भर्ती के लिए 
निर्धारित अधिकतम आयु सीमा शिथिल की जा सकती है । 

4. पाहताएं : - - 
कोई व्यक्ति 


( क ) जो कि किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह करता है अथवा विवाह की संविदा करता 

__ है जिसका एक पति / जिसकी एक पत्नी जीवित हो , अथवा 
( व ) जो एक पति/ पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के माथ विवाह करता/ 

करती है अथवा विवाह की संविदा करता/ करती है, 
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उक्त पद पर सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परतु केन्द्रीय सरकार को यदि इसका समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति 
और विवाह के दूसरे पक्षकार को लागू होने वा नी स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है, किसी भी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकती है । 


6. शिथिल करने की शक्ति : 

जहाँ केन्द्रीय सरकार के विचार में यह प्रावश्यक हो अथवा ऐसा करना लाभकर हो , वहां वह 
लिखित रूप में कारणों को बताते हए तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श में किन्हीं व्यक्तियों की 
श्रेणी अथवा प्रवर्ग के मामले में इस नियमावली के किसी भी उपबन्ध को प्रादेश जारी कर शिथिल कर 
सकती है । 


अनसची 


पद का 
नाम 


पवों की वर्गीकरण 
सख्या 


वेतनमान पद सलैक्शन सीधी भर्ती मीधी भर्ती के लिए 

है अथवा के लिए प्रायु प्रमेक्षित शैक्षिक 
नान- सल - सीमा तथा अन्य प्रह 
क्शन 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


वार्डन 


लागू नहीं 
होता 


1 सामान्य 130 - 5 - 

केन्द्रीय 160 - 8 - 
सेवा, अराज- 240 - द. रो . 
पत्रित अन - 8 - 280 
नुसचिवीय 


35 वर्ष अनिवार्य : 
और इससे मैट्रिक प्रथया इस 

के समकक्ष किसी 
छात्रावास में वार्डन 
के पद के अथवा 
ऐसे ही किसी अन्य 
पद के कार्य का 3 
वर्ष का अनुभव । 
पांछनीय 
पाहार-विज्ञान 
का डिप्लोमा । 
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- - 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं नियमानुसार 

मावश्यक 


होना 


लागू नहीं प्रति नियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर 
होता पर स्थानान्तरण स्थानांतरण : 

मेन्द्रीय / राज्य सरकारों 

के ऐसे अधिकारी 
जिनका मूल वेतन 
पद के वेतनक्रम के 
अंदर मदर है 
( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतया 
वर्ष से अधिक नहीं ) 


- नही - 


..बही-- 


- यही - 


प्रतिनियुक्ति पर स्था - - वही - 
नान्तरण 


- वही 


केन्द्रीय/ राज्य सरकारों 

के उपयुक्त अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारण 
सया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं ) । 


[ संख्या 4/1/ 69 - ई० 1 ( आई० टी . )] 

जी० रामनाथन , अवर सचिष । 
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(Department of Industrial Development ) 

New Delhi, the 28th October 1971 


G . S . R . 1804.--- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following ruleg to amend 
the Directorate General of Technical Development ( Programme Assistant) 
Recruitment Rules, 1968, namely ; 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate General of Technical Develop 
ment (Programme Assistant) Recruitment ( Amendment) Rules , 1971. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial 
Grzette , 

2 . In the Schedule to the Directorate General of Technical Development 
( Programme Assistant ) Recruitment Rules , 1968 , in column 7, for entry ( ii ) below 
the essential qualifications, the following entry shall be substituted , namely : 
" ( 11 ) About 2 years experience of statistical work involving collection , 

compilation and interpretation of statistical data , with about 8 months 
training in Electronic Data Processing preferably in using "COBOL " 
or the like. 

OR 
At least one ycar s experience in Electronic Data Processing preferably in 
Computor Programming using "COBOL ". " 

[ No. F . 2 / 4 / 88- T. IV . ] 

G . RAMANATHAN , Under Secy . 
प्रौद्योगिक विकास विभाग 

नई दिल्ली , 28 अक्तूबर , 1971 
जी० एस० मार० 1804 - संविधान को अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा तकनाको विकास का महानिर्देशालय ( कार्यक्रम सहायक ) भर्ती 
नियम , 1968 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , म 

___ 1. (i ) ये नियम तकनीकी विकाम का महानिदेशालय ( कार्यक्रम महायक ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम, 1971 कहलाऐंगे । 

( ii ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होगे । 


2. तकनीकी विकास का महानिदेशालय ( कार्यत्रम सहायक ) भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची 
में कालम 7 में आवश्यक अर्हता के नीचे प्रविष्टि ( 2 ) के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की 
जायेगी , अर्थात् : 
“ ( 2 ) सांखियकीय कार्य , जिसने साख्यिकीम सामग्री का संग्रह , संकलन और निर्वचन करने 

का काम सम्मिलित है का लगभग 2 वर्ष का अभव , तथा इलेक्ट्रानिक डाटा प्रोसेसिंग 
में लगभग 3 माह का प्रशिक्षण " मीयोबीयोएल " का प्रयोग करने वाले तथा 

इसी प्रकार के प्रशिक्षित को अधिमानता प्रधान की जाएगी । 
इलेक्ट्रानिक डाटा ससिंग में लगभग एक वर्ष का अनुभव, कम्प्यूटर प्रोग्रामिंग में 
" सीयोबीअोएल के प्रयो " बाले को अधिमानता प्रदान की जाएगी । 

[ सं० 2/4/ 68-ई० 4 
जी० रामनाथन , 
अवर सचिव । 
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MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 10th September 1971 
G. S . R . 1805. The figure " 1969 " appearing at the end of the short title and 
commencement of the Land and Development office (class III and class IV posts ) 
Recruitment Rules contained in the Ministry of H. F. P. and W . H. & U . D . ( Deptt. ot 
W . H . & U .O .) s Notification No. 10 /78 /68 - LII, dated the 7th July , 1970 and pub 
lished in Part II, Section 3 ( 1 ) under G . S . R. 1107 of 1970 in the Gazette of India 
dated the 1st August, 1970, may be substituted by the figure "1870 " . 

[ No . 10 / 76 / 68- LII. ] 
TIRATH RAM , Under Secy . 


निर्माण और प्रावास मंत्रालय 


शुद्धि-पत्र 
नई दिल्ली, 10 सितम्बर , 1971 


जी . एस . पार 1805.- - स्वास्थ्य और परिवार नियोजन तथा निर्माण, प्रावास और 
नगर विकास मंत्रालय (निर्माण, प्रावास और नगर विकास विभाग ) की दिनांक 7 जुलाई, 1970 
की अधिसूचना सं० 10/ 76 / 68 -एल० - II / में निहित तथा भारत के दिनांक 1 अगस्त , 1970 
के राजपत्र में 1970 के सामान्य सांविधिक नियम , 1107 के अन्तर्गत, भाग II खण्ड 3 ( 1 ) 
में प्रकाशित , भूमि तथा विकास कार्यालय ( श्रेणी III तथा श्रेणी IV पद ) भर्ती नियमों के " संक्षिप्त 
नाम तथा प्रारम्भ " के अन्त में प्रकाशित अंक " 1969 " के स्थान पर अंक “ 1970 " प्रतिस्थापित 
कर दिया जाये । 


[सं० 10/ 76/ 68 -एल II ] 


तीर्थ राम, 
अवर सचिव , । 


( Directorate of Estates ) 
CORRIGENDUM 


New Delhi, the 29th October 1971 
G . S . R . 1806. - In the notification of the Government of India in the Ministry 
of Health and Family Planning and Works, Housing and Urban Development 
Department of Works, Housing and Urban Development) (Directorate of Estates ) 
No . G . S . R . 1221 , dated 10th August , 1970 , published at page 3011 of the Gazette 
of India, Part II - - Section 3 — Şub -section ( i) dated the 22nd August, 1970 , in sub 
rule ( 1 ) ot rule 1, for " Recruitment ", read. " Recruitment ( Amendment ) ". 

[ No . 45 ( 6 ) / 71 - Adm. .. ] 

P . N , KHANNAH , 
Dy. Director of Estates, Ex -ofilcio Under Secy. 
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सम्पदा निदशालय ) 

शुद्धि पत्र 

नई दिल्ली, 29 अक्तूबर, 1971 
जी० एस० पार० 1806. - - भारत के राजपत्र, तारीख 22 अगस्त, 1970 भाग 2, बडी 
3, उपखण्ड (i ) में पृष्ठ 3011 पर प्रकाशित भारत सरकार के स्वास्थ्य और परिवार नियोजन 
तथानिर्माण, प्रावास और नगर विकास मंत्रालय (निर्माण , आवास और नगर विकास विभाग ) 

सम्पदा निदेशालय ) की अधिसूचना सं० सा० का० नि० 1221, तारीख 10 अगस्त , 1970 में 
नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में , “भर्ती " के स्थान पर, " भती ( संशोधन ) " पढ़ें । 

[सं० 45 ( 6 )/ 71-प्रशा०-ए . ] 

पी०एन० पाना , 

उप सम्पदा निदेशक , 
पदेन अवर सचिव , भारत सरकार । 


(Department of Communications ) 

( P. & T . Board ) 


New Delhi, the 28th August 1971 


G . S . R . 1807. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Hindi Supervisors in the posts and Telegraphs 
Circles / Districts in General Central Service , Class II under the Department of 
Posts and Telegraphs, namely : 

1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may be called the Depart 
ment of Posts and Telegraphs ( Hindi Supervisors ) Recruitment Rules , 1971 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Ofcial 
Gazette . 


2 . Application . — These rules shall apply to the post specifed in column 1 of the 
Schedule annexed to these rules . 


3. Number of post , classification and scale ot pay . - The number of post, ita 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in column . 
2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. The method of 
recruitment, age limit , qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit specified for direct recruitment in column 
of the bald Schedule may be relaxed in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories in accordance 
with the orders of the Central Government issued from time to time. 


5. Disqualifications. - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , shall be eligible for appointment to the said post : 
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Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law appllcable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt, any person 
from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may, by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with regpect to any class or category of person . 


THE SCHEDULE 


Name of Port 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of pay Whether 

Selection 
Post or 
non - Şelec 
tion Post 


Age for 
direct 
recruits 


2 


3 


4 


7 


Hindi Supervisor 
in the Posts and 
Telegraph , Circle/ 
District , 


Rs. 350 – 25 

- 575 


Solection 


General 
Central 
Service 
Class II, 
(Gazetted ), 
Non -Minis 
terial. 


35 years 
(Relaxable 
For Govern 
mont 
Servants) . 


Educational and other qualifications required 

for direct recruto 


Period of proba 

tion if any 


Whether age and 
educational qualifice - 
tione prescribed for 
direct recruits will 
Apply in the case of 

Promoteca 


Essential : 
(1) Master s degree in Hindi or Master s 

degree in English with Hindi 48 an 
clective subject at degree level, 


2 yean 


Age : No. 
Qualifications: 
to the extent indicated 
in column 11 . 


11 ) Experience of about 5 years of termino 

logical work in Hindi and/ or translation 

work from English to Hindiand vice versa 
Qualifications relaxable at Commission s 

discretion in the case of candidates other 

wise well- qualified ) 
Desirable : 

(1) Journalistic experience . 
( it ) Koowledge of any other modern Indian 

Language . 
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- 


- 


- 


- 


In case of reçtt, by promotion / If a DPC Circumstances in 
deputation/ transfer , grades from crists , what is which U . P. S . C . 
which promotion/ deputation / its composition is to be consul 
transfer to be made 

ted in making rectt . 


Method of rectt. 
whether by direct 
rectt . or by promo - 
tion or by depu 
tation /transfer & 
percentage of the 
Vacancies to be 
filled by various 

methods 


II 


13 


50 % by direct 
recruitment : 
30 % by promo 
tion failing 
which by transfer 
on deputation 


Class II 
Departmental 
Promotion 
Committce 


As required under 
the Union Public 
Service Commission 
(Exemption from 
Consultation) 
Regulations, 1938 . 


Promotion : 

Asstt . Hindi Supervisor wor - 
king in the posts and Tele - 
graphs Circles with 5 years 
service after regular appoint 
ment thereto in the grade 
and posacssing at least a degree 
with Hindi as a subject, 
Transfor on Deputation : 
Officiale working in the scale 

of Rs. 325 - 575 in the 
Posts and Telegraphs 
Directorate and other Central 
Government Departments 
and possessing Qualifica 
tions prescribed for direct 
recruits . 
Note : -- Deputationists are not 

eligible for promotion . 
Period of deputatioh ordlan 

rily not cxcceding 3 years . 


[ No. 24 / 3 / 08 SPAI.1 
S . C . SACHDEVA , Asstt. Director General (SH ) . 


संचार विभाग 

( डाफ तार बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 28 अगस्त 1971 
जी० एस० पार० 1807 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, डाक तार विभाग के अधीन साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 2 में डाक 
तार सर्किलों/जिलों में हिन्दी पर्यवेक्षकों के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं, अर्थात् :--- 


1: संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .--- ( 1 ) इन नियमों का नाम डाक तारविभाग (हिन्दी 

पर्यवेक्षक ) भर्ती नियम , 1971 होगा । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 


ARA 


SEC. 3 ( i) ] THE GAZETTE OF INDIA : DEC. 4 , 1971 / AGRAHAYANA 13 , 1893 5131 

-- - - - -- - - - - - - - - ---- 
2 लागू होना...--ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में यथा विनिर्दिष्ट पद को 

लागू होंगे । 
3 पद -संख्या,वर्गीकरण और बतनमान .-- - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और 

उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
4 भर्ती की पद्धति , प्राय -सोमा, और अन्य अहसाएं . -- 
भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताए और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनु 

मुषी के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिष्टि हैं . 

परन्त उक्त अनुभूची के स्तम्भ 6 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत 
विनिदिष्ट अधिकतम पाय -सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले गए आदेशों 
के अनसार , किसी भी अ सुचित जाति या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग 
के प्रधियों के संबंध में शिथिल की जा सकेगी । 
5 निरर्हताएं -~-वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया 


सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हा जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह 
के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजद 
है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
6 शिथिल करने की शक्ति : - - 

जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह , 

उसके लिए जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध की , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत, आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

पम् सूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद सीध भर्ती किये 
प्रथवा जाने वाले 
___ व्यक्तियों के लिए 

प्रायु सीमा 
5 

6 


1 


2 


7 


राक सार सर्किल ) 
जिले में हिन्दी 
पर्यवेक्षक 


350 - 25 - चयन 
575 रु ० 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा वर्ग 2, 
( राजपत्रित ) 
अननुसचिवीय 


35 वर्ष 
( सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल 
की जा सकेगी) 
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सोधे भर्ती किये जाने वाले ग्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किये जाने वाले परिवीक्षा की 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं व्यक्तियों के लिए विहित कालावधि , यदि 

मायु और शैक्षिक अर्हताएं कोई हो 
प्रोन्नतों की दशा में लागू 

होगी या नहीं 


दो वर्ष 


मापश्यक । 

पायु : नहीं 
(i ) हिन्दी में मास्टर उपाधि या उपाधि-स्तर महताएं : स्तंभ 11 में उप 

पर हिन्दी वैकल्पिक विषय सहित, अंग्रेजी दशित सीमा तक 
में मास्टर उपाधि । 
(ii ) हिन्दी में शम्दावली कार्य और या 

अंग्रजी से हिन्दी पौर हिन्दी से अंग्रजी में 
अनुवाद का लगभग 5 वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सुहित मभ्यपियों की दशा में 
अर्हताएं पायोग के विवेकानुसार शिपिल 

की जा सकेंगी । ) 
पाचनीयः 

( i) पत्रकारिता में मनुभष । 
( i ) किसी अन्य माधुनिक भारतीय भाषा 

का ज्ञान । 
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भर्ती की पद्धति / भर्ती प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभा - भर्ती करने में किन 
सीधी होगी या प्रोन्नति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ गीय प्रोन्नति परिस्थितियों में संघ 
द्वारा या प्रतिनिय क्ति / जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - समिति है तो लोक सेवा प्रायोग से 
स्थानान्तरण द्वारा तथा नान्तरण किया जायेगा उसकी परामर्म किया जायेगा 
विभिन्न पतियों द्वारा 

संरचना 
भर्ती की जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


जैसा संघ लोक सेवा 

प्रायोग (परामर्श 
से छूट ) विनियम , 
1958 के अधीन 
अपेक्षित है । 


50 तिमत सीधे भर्ती प्रोनोति 

वर्ग 2 
द्वारा । 

डाक -तार सकिलों में कार्य कर विभागीय 
50 प्रतिसत प्रोन्नति रहे वे सहायक हिन्दी पर्य - प्रोन्नति 
द्वारा जिसके न हो वेक्षक जिन्होंने श्रणी में निय 
सकने पर प्रति मित रूप से नियुक्ति के 
नियुक्ति पर स्पा पश्चात् 5 वर्ष कीसेवाकीहो 
नान्तरणद्वारा । पीरजिनके पास कम से कम, 

हिन्दी विषम सहित उपाधि 

हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
डाक -सारनिदेशालय और अन्य 
केन्द्रीय सरकार के विभागों 
में 325 - - 575 रु० के 
वेतनमान में कार्य कर रहे 
पदधारी और जो सीधी भर्ती 
पालों के लिए विहित प्रहसाएं 

रखते हों । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति व्यक्ति 

प्रोन्नति के लिए पात्र नहीं है 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 

रणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी , 


[ सं० 24/ 3/ 68-एस० पी० ए०- 1 ] 


एस०सी० सचदेव , 
सहायक -महानिदेशक ( डाफ-तार ) 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( P. & T. Board ) 

New Delhi , the 26th October 1971 
G . S . R . 1808... - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
armend the Indian Posts and Telegraphs ( Stenographers ) Recruitment Rules , 1968, 
namely : 

1 . ( i ) These rules may be called the Indian Posts and Telegraphs ( Stenograph 
ers ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1971. 

(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . In Part A of the Schedule to the Indian Post and Telegraphs (Stenographers ) 
Recruitment Rules, 1968 . 
(a ) in column 9 for the existing entries, the following entry shall be substi 

tuted , namely : 
" 50 per cent by direct recruitment and 50 per cent by promotion " 
( b ) in column 10, the following entry shall be inserted , namely : 
" Permanent or quasi- permanent Lower Division Clerks or time scale 

Clerks and Telephone Operators who quality in the competitive 
test ", 

[ No . 83 / 15 / 65 - SPBI . ] 
R . RAJAGOPALAN, Asstt. Director General ( SPN) . 


( शाक - सार बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 26 अक्तूबर 1971 
जी० एस० पार० 18 08.- - सविधान के अनुच्छेद 3 09 के परन्तुक रा प्रदत्त शक्तियों का 
योग करते हुए राष्ट्रपति ने 1968 के भारतीय डाक -तार (स्टेनोग्राफर ) भती नियमों में प्रागे संशोधन 
करने के लिए निम्नवर्तीनियम बनाये हैं, यथा 
1. (i) इन नियमो को 1971 के भारतीय डाक - तार ( स्टेनोग्राफर ) भर्ती ( संशोधन ) 

नियम कहा जाए । 
( ii ) वे सरकारी राजपन्न में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. 1968 के भारतीय डाक - तार ( स्टेनोग्राफर ) भर्तीनियमों की अनुसूची के भाग क में -- 

( क ) कालम 9 में मौजूदा प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नवर्ती विष्टि प्रस्थापित 
की जाएगी , यथा : --- 

"50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा और 50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा 
( ख ) फालम 10 में निम्नवर्ती प्रविष्टि जोड़ी जाएगी , यथा:-- 
" प्रतियोगिता परीक्षा में अर्हता प्त करने वाले स्थायी अथवा स्थायीवत निम्न श्रेणी 
क्लर्क अथवा समयमान क्लर्क और लीफोन आपरेटर " 

[ सं० 83/ 15/ 65 स० पी० बी० - 1 ] 

भार . राजगोपालन , 
सहायक महानिदेशक ( एस०. १० एन० ) 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 25th October 1971 
G . S . R . 1809. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President herehy makes the following rules to amend 
the Andaman and Nicobar Islands, ( Assistant Secretaries to the Chief Commir 
sioner ) Recruitment Rules, 1968, published with the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Home Affairs No. 4 / 45 / 66 - ANL dated the 8th 
July , 1968 , as amended by the notification of the Government of India in the 

Ministry of Home Affairs No. 4 / 68 / 68- ANL dated the 31st January , 1989 , 
namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Andaman and Nicobar Administration 
( Assistant Secretarles ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1971 . 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force on the 22nd April , 1970. 

2 . In the Andaman and Nicobar Islands (Assistant Secretaries to the Chief 
Commissioner ) Recruitment Rules, 1968 , — 

(1 ) in rule 1, for sub -rule (1) , the following sub - rule shall be substituted . 

___ namely : 
" ( 1) These rules may be called the Andaman and Nicobar Islands Adminis 

___ tration ( Assistant Secretaries ) Recruitment Rules, 1969 . ", 
( 11 ) in rule 2 , for the words " to the Chief Commissioner in the Union Terrl. 

___ tory of Andaman and Nicobar Islands ", the words "in the Admints 

tration of the Union Territory of Andaman and Nicobar Islands" shall 

be substituted ; 
( 111 ) in the Schedule, in column 1 , tor the existing entry , the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Assistant Secretary ( Public , Finance, Development , Establishment, General 

and Rehabilitation) , Andaman and Nicobar Administration ". 
Explanatory Memorandum : 

The Government of India have decided that this notification be made effectivo 
from the 22nd April, 1970 from which date the posts of Assistant Secretaries to 
the Chief Commissioner were redesignated as Assistant Secretaries , Andaman and 
Nicobar Administration . No Officer is likely to be adversely affected . 

[ No. 4 / 52/ 71 - ANL . ] 
H , S. DUBEY , Dy. Socy. 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 25 अक्तूबर, 1971 
जी० एस० प्रार० 1809. -- भारत सरकार, गृह मंत्रालय की तारीख 8 जुलाई 1968 की 
अधिसूचना सं० 4/ 45/ 66- ए० एन० एल० के अधीन प्रकाशित, और भारत सरकार, गृह मंत्रालय की 
31 जनवरी, 1969 की अधिसूचना संख्या 4/ 68/ 68- ए० एन० एल० द्वारा संशोधित अंदमान व 
निकोबार द्वीप समूह (मुख्य प्रायुक्त के सहायक सचिव ) भर्तीनियम , 1968 में और संशोधन करने 
के लिए संविधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , 
एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: 

1 . ( 1 ) ये नियम अन्दमान व निकोबार प्रशासन ( सहायक सचिव ) भर्ती ( संशोधन ) 

नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 
( 2) ये नियम 22 अप्रैल 1970 से लागू हुए समझे जायेंगे । 
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2. अन्दमान व निकोबार द्वीप समूह ( मुख्य प्रायुक्त के सहायक सचिव ) भर्ती नियम , 

1968 में -- 
( i) नियम, 1मे , उपनियम ( i) के स्थान पर , निम्नलिखित उपनियम प्रतिस्थापिन 


किया जायेगा अर्थात :-- 
( i) ये नियम अन्दमान व निकोबार द्वीप - समूह प्रशासन ( सहायक मचिव ) भर्ती 

नियम , 1968 कहे जा सकेंगे । 
( ii ) नियम 2में " अन्दमान व निकोबार द्वीप - समूह संघ राज्य क्षेत्र में मुख्य प्रायुक्त 

के " शब्दों के स्थान पर "प्रन्दमान व निकोबार द्वीप समूह के संघ राज्य क्षेत्र 

के प्रशासन में " शब्द प्रतिस्थापित किए जायेंगे ; 
( iii ) अनुसूची के कालम 1 में , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात् : -- 
" सहायक सचिव ( लोक, वित्त , निवास, स्थापना , सामान्य और पुनर्वास ) अन्दमान 

व निकोबार प्रशासन "। 


ग्वाल्यात्मक ज्ञापन : 

भारत सरकार ने यह निर्णय किया है कि यह अधिसूचना 22 अप्रैल 1970 से लागू की जाय. 
अर्थात् जिस तारीख से मुख्य प्रायुक्त के सहायक सचिवों का पद - नाम बदल कर सहायक सचिव , प्रन्दमान 
र निकोबार प्रशासन, कर दिया गया था । इससे किसी भी अधिकारी पर कोई प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की 
संभावना नहीं है । 

[ सं० 4/ 52 / 71-~~-ए० एन० एल० ] 

एच० एस० दुबे , उप सचिव । 


MINISTRY OF TRANSPORT AND SHIPPING 

(Inland Water Transport Directorate ) 
New Delhi , the 27th October , 1971 


G . S . R . 1810.- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend 
the Inland Water Transport Directorate (Assistant River Surveyor ) Recruitment 
Rules, 1988, namely : 


1. ( 1) These rules may be called the Inland Water Transport Directorate 

( Assistant River Surveyor ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1971 . 


(11 ) They shall come into force on the date of their publication in the Off 

cial Gazette , 
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2 . In the Schedule to the Inland Water Transport Directorate (Assistant River 
Surveyor ) Rules, 1968, tor the entrles in Column 7, the following entries shall be 
substituted , namely : -- 

Essential: 
(1) Degree in Civil Engineering of a recognised University or equivalent 
qualification. 

OR 
Certificate of having passed the “ Dufferin " final passing out Examination . 

OR 
Ministry of Transport Certificate of competency as Second Mate ( Foreign 
going ) or higher . 

OR 
Survey Recorder Ist Class of the Indian Navy . 
( il ) About three years practical experience elther in Indian Navy or Mer 

chant Navy or a Hydrographic Survey Organisation including about 

two years practical experience in hydrographic surveying. 
( Qualifications relaxable at Commission s discretion in the case candidates . 
otherwise well - qualified ) , 

[ No . F . 20-IWT (94 ) / 67. ] 
R . C . GUPTA, Under Secy. 


मौवहन और परिवहन मंत्रालय 
( प्रातःशिय जल परिवहन निशावेलय ) 

नई दिल्ली , 27 अक्तूबर, 1971 
सा० का०मि . 1810 : - - राष्ट्रपति के संविधान के अनुच्छेद 36, 9 के परातुफ रा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तद्वारा अन्तर्देशीय जल परिवहन निदेशालय ( सहायक नवी 
सर्वेक्षक ) भर्ती नियम , 1968 में संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
1 ( 1 ) इन नियमों का नाम अन्तर्देशीय जल परिवहन निदेशालय ( सहायक नदी सव 

क्षक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1971 होगा । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. अन्तर्देशीय जल परिवहन निदेशालय ( सहायक नदी सर्वेक्षक ) नियम , 1968 की 
अनुसूची के स्तम्म 7 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेगी , 
अति :--- 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्विविद्यालय से सिविल जीनियरी में डिग्री या समतुल्य 
मईता । 

या 
" उफरिन ” अन्तिम पासिंग आउट परीक्षा में उसीर्ण होने का प्रमाणपन्न । 

या 
परिवहन मन्त्रालय का सेकिंड मेट (विदेश गमन ) का सक्षमता या उससे उच्चतर प्रमाणपत्र । 


या 


भारतीय नौसेना का सर्वेक्षण रिकार्डर प्रथम श्रेणी । 
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2 ) भारतीय नौसेना या व्यापारी बेड़े या जल सर्वेक्षण संगठन में लगभग तीन वर्ष का 
मावहारिक अनुभव जिसमें जल सर्वेक्षण का लगभग 2 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव भी हो । 

( भन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में अर्हताय प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
hamn 1) 

[# 1740 20 – 1970 Jan 10 ( 94 )/ 67] 

प्रार० सी० गुप्ता, अवर सचिव । 


( Transport Wing ) 

PORTS 

New Delhi, the 30th October 1971 
G . S . R . 1811. - In exercise or the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules further 
to amend the Tuticorin Harbour Project (Class III and Class IV posts ) Recruit 
ment Rules , 1968, published with the notification of the Government of India in 
the late Ministry of Transport and Shipping ( Transport Wing ) No. 3 -PE ( 14 ) / 68 , 
dated the 31st December, 1968, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Tuticorin Harbour Project ( Class III 
and Class IV posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 1971. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the 
Omclal Gazette , 

2 . In tho schedule to the Tuticorin Harbour Project (Class III and Class IV 
posts ) Recruitment Rules , 1968, in Part I: Class III posts 
( 1 ) aglost Serial No. 6 relating to the post of " Divisional Accountant” — 
( 1) in column 2 , for the existing entry , the following entry shall be sub 

stituted , namely , " 4 " ; 
(11) In column 5 , for the existing entry , the following entry shall be sub 

stituted , namely , 
" Not applicable " namely ; 
(111 ) in column 8 , for the existing entry, the following entry shall be sub 

stituted , namely , 

" Not applicable" ; 
( lv ) in column 10 , for the existing entry , the following entry shall be sub 

stituted , namely , 
" By transfer on deputation " ; 
( v ) in column 11, for the existing entry , the following entry shall be sub 

stituted , namely ,- - 
" Transfer on deputation ; Officers of the rank of Divisional Accountanto 

or S . A . S . Accountants , working under the control of the Ac 
countant General, Tamil Nadu (Period of deputation ordinarily 

not exceeding 3 years ) ." ; 
( vl) in column 12, for the existing entry , the following entry shall be sub 

stituted ,namely , 

" Not applicable " ; 
against Serial No. 8 relating to the post of " Superintendent" in column 11 , 
for the existing entry, the following entry shall be substituted , namely , 
" Promotion .-- Head Clerks (Rs. 270 – 420) and Head Clerks (Rs. 210 - 380 ) 

with respective 3 years and 5 years gervice in the grade in the Pro 

ject. 
Transfer ; Persons working in similar or equivalent grades in Central 

Government or State Governments (Period of deputation ordinarily 
not exceeding 3 years ) ." 

[No. 3 - PE (10 ) / 70 . 1 
JASWANT SINGH , Under Secy. 
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( परिवहन पक्ष ) 


पतन 


नई दिल्ली 30, अक्तूबर 1971 . 


सा . का . नि . 1811. ---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत सरकार के भूतपूर्व नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन 
स्कंध ) की अधिसूचना सं० 3-पी० ई० ( 14)/ 68 तारीख 31 दिसम्बर ,1968 के सार्थ प्रकाशित तूती 
कोरिन बन्दरगाह परियोजना ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्तीनियम , 1968 में और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम तूतीकोरिन बन्दरगाह परियोजना ( वर्ग 3 पौर वर्ग 4 पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1971 होगा । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. तुतीकोरिन बन्दरगाह परियोजना ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1968 की 
अनुसूची में भाग 1, वर्ग 3 पदों में 

( 1 ) “मंडल लेखापाल " पद से संबंध कम सं० 6 के सामने: -- 
( i ) स्तंभ 2 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की 

जायेगी , अर्थात : - --- 


" 4 "; 


( ii ) स्तंभ 5 गें ,विमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 

की जायेगी, अर्थात : - - - 

" लागू नहीं होता " ; 
( iii ) स्तंभ 8 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर ,निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 

की जायेगी , अर्थात : - - 

" लागू नहीं होता " ; 
(iv ) स्तंभ 10 में , विदयमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 

की जायेगी, अर्थात : - - 

"प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा " ; 
( v ) स्तंभ 11 में , विदयमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 

की जायेगी . अर्थात : - - 

" प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण "; 
महालेखापाल , तमिलनाडु , के नियंत्रण के अधीन काम कर रहे मंडल लेखापाल या अधीनस्थ 
लेखासेवा के लेखापाल की पंक्ति के अधिकारी ( प्रतिनियक्ति की अवधि सामान्यतः 3वर्ष से अधिक नही 
होगी ) ।" ; 

( vi ) स्तंभ 12 में ,विमान प्रविष्टि के स्थान पर निमनलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 

की जायेगी, अर्थात : - - 
" लागू नहीं होता " ; 
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( 2 ) " अधीक्षक " पद से संबंधित क्रम सं० 8 के सामने - स्तंभ 2 में विव्यमान प्रविष्टि के 

स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगो, अर्थात : -- 
" प्रोन्नति । मुख्य लिपिक ( 270 - 420 रुपये ) पौर मुख्य लिपिक ( 210 - 380 रुपये ) 

जिनकी परियोजना में अपनी- अपनी श्रेणी में क्रमश : 3 वर्ष और 5वव की सेवा हो । 


स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों में तत्समान या समतुल्य प्रणियों में काम 
करने वाले व्यक्ति ( पतिनियुक्ति की अवधि सामान्यता 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । " 


[ सं० फा० 3-पी० ई. ( 10 )/ 70] 


जसवन्त सिह , अवर सचिव । 


( Transport Wing ) 

New Delhi, the 26th October 1971 
G . S . P. 1818 - Whereas Shrl V . N. Kak was elected as a Trustee by the 
Rajasthan Chamber of Commerce and Industry , Jaipur, to represent the said 
Chamber on the Board of Trustees of the Port of Kandla ; 

And whereas the said election of Shri V . N . Kak was notined by the Central 
Government vide notification of the Ministry of Shipping and Transport, No. 
G . S . R. 284 , dated the 20th February, 1971 ; 

And whereas the said Shri V . N , Kak has not attended any meeting of the gald 
Board for a period exceeding six consecutive months ; 

And whereas the above facts were brought to the notice of Shri V , N . Kak 
by the Kandla Port Administration vide their letters , dated the 8th June, 1971 
and the 9th August, 1971 ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by clause ( d ) of sub 
section ( 1 ) of section 8 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963 ) , the 
Central Government hereby removes Shri V . N . Kak , a Trustee , from the Board 
of Trustees of the Port of Kandla , 

[ No . 2- PG ( 49 ) / 70.] 
K . L . GUPTA , Under Secy , 


( परिवहन मंत्र ) 

नईदिल्ली 26 अक्टूबर, 1971 
जी०एस०प्रार1812:-- - एयतः श्री बी० एन० काफ को राजस्थान वाणिज्य और उद्योग 
मंडल द्वारा कांडला पत्तन के न्यासी बोर्ड में उक्त मंडल का प्रतिनिधित्व करने के लिए न्यासी के 
रूप में निर्वाचित किया गया था ; 

और यत : श्री बी० एन० काक का उक्त निर्वाचन केन्द्रीय सरकार ने नौवहन और परिवहन 
मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा० का० नि० 284, तारीख 20 फरवरी, 1971 द्वारा अधिसूचित 
किया था ; 
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- 


- 


प्रयोगशाला , कलकत्ता 


क्या पदोन्नति परिवीक्षा भर्ती का तरीका पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 
से रखे जाने की अवधि मीधी भर्ती द्वारा स्थानान्तरण के द्वारा 
वाले उम्मी - यदि या पदोन्नति के भर्ती के मामले में वह 
दवारों के कोई हो माग अथवा स्था - ग्रेड जिससे पदोन्नति 
मामले में 

नान्तरण के द्वारा प्रतिनियुक्ति /स्थाना - 
प्रत्यक्ष भर्ती तथा विभिन्न तरण किया जाना है 
किए जाने वाले तरीकों द्वारा भरे 
ग्यक्तियों के 

जाने वाले पदों की 
लिएनिर्धारित प्रतिशतता 
भायु और 
मैक्षिक प्रर्हताएं 
लागू होंगी । 


यदि विभागीय परिस्थितियां 
पदोन्नति जिनमें भर्ती 
समिति है तो के लिए संघीय 
उसका क्या लोक सेवा 
गठन है । आयोग से 

परामर्श लिया 
जाता है । 


9 


10 


1111 


12 


13 


आयु, नहीं 
अर्हता, हाँ 


2 वर्ष 50 प्रतिशत सीधी जन प्रयोगशाला सहा . श्रेणी - - 3 लागू नहीं 

भर्ती के लिये 50 यों में से जो 110 - अधिकारियों होता 
प्रतिशत पदोन्नति 200--रु . के ग्रेड में सहित विभा 
द्वारा 

हो तथा जो स्तम्भ 7 गीय पदोन्नति 
में विहित अर्हताएं रखते समिति 
हो और नियमित आधार 
पर नियुक्ति के पश्चात 
कम से कम तीन वर्ष की 
सेवा कर चुके हों । 


लागू नहीं 
होता 


2 वर्ष प्रयोगशाला के जो कर्मवारी स्तम्भ- 7 में लागू नहीं 

निर्धारित अर्हतायें रखते हों उनका आशुलिपि होता 
तथा टाइप राइटर में परीक्षा लेकर चयन 
द्वारा। 


लागू नहीं 
होता 


[ सं० 13- 4/ 67 - जन० स्वा० ] 
के० सत्यमारायण, अवर सचिव । 
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(Department of Health ) 
New Delhi, the 22nd October 1971 


G . S R . 1830 -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend 
the Central Drugs Standard Control Organisation in the Directorate General of 
Health Services (Class I and Class II Posts ) Recruitment Ruleg , 1969 , namely : - - 

1. Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may be called the Central 
Drugs Standard Control Organisation in the Directorate General of Health Services 
( Class I and Class II Posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1971 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Offcial 
Gazette . 

2 . In the Schedule to the Central Drugs Standard Control Organisation in the 
Directorate General of Health Services ( Class I and Class II Posts ) Recruitment 
Rules , 1969, against serial No. 5 relating to the post of " Drugs Inspector" , for tho 
existing entries in column 7, under the heading " Essential" and " Desirable " quali 
fications, the following entry shall be substituted namely : 
ESSENTIAL 
Degree in Pharmacy or Pharmaceutical Chemistry , or Post- graduate degree 

in Chemistry with Pharmaceutics as a special subject, of a recognised 
University or equivalent ; 

OR 
Associateship Diploma of the Institution of Chemists ( India ) obtained by 

passing the examination with " Analysis of Drugs and Pharmaceuticals " 
as one of the subjects ; 

OR 
Pharmaceutical Chemist Diploma granted by the Pharmaceutical Society of 
Great Britain ; 

OR 
Degree in Medicine or Science of a recognised University with at loast on . 

year s Post - graduate training in a Laboratory under ( 1 ) a Govern 
ment Analyst appointed under the Drugs and Cosmetics Act, 1940 of 
( ) or a Chemical Examiner, or ( ili) a fellow of the Royal Insti 
tute of Chemistry of Great Britain ( Branch E ) . 

[ No. F.2- 13 / 70 -D .) 
RAMESH BAHADUR , Under Secy . 
( rate for TTT ) 
The Famet, 22 44 , 1971 


Ho 077• 1830 . -Fanti F1 * * 309 # Troliai TT ga aparut 
का प्रयोग करते ए राष्ट्रपति एतद्द्वारा स्वास्थ्य सेवाओं के महानिदेशालय में केन्द्रीय प्रौषध मानक 
farderot Piran ( vuit - I 741 stot - I . T ) weif farmera fi, 1969 # an 
for flerea fruh CHAT , THT - - 

1. # act Te * $ 1771 . - 11 ) a fruta par 14 Helferiert i 
केन्द्रीय औषध मानक नियंत्रण संगठन ( श्रेणी- I तथा श्रेणी -II के पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 
1971 PR CUTTI 

( 2 ) # fan azert 7 7a A 1118 a fafe À 1919 


Sec . 3(1) ] THE GAZETTE OF INDIA : DEC . 4, 1971/ AGRAHAYANA 13 , 1893 5191 


2. स्वास्थ्य सेवाओं के महानिदेशालय में केन्द्रीय औषध मानक नियंत्रण संगठन ( श्रेणी - I 
तथा श्रेणी - II के पद ) भर्ती नियमावली, 1960 की अनुसूची में " औषध निरीक्षक " के पद से 
सम्बन्धित क्रम संख्या 5 के सामने “ अनिवार्य " और " वांछनीय " अर्हताएं शीर्षक के अन्तर्गत स्तम्भ 
में वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाय , नामत : - - 

अनिवार्य: - -किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय अथवा उसके समकक्ष का फार्मेसी अथवा 
मेजिक रसायन शास्त्र में डिग्री , अथवा विशिष्ट विषय के रूप में मेषजशास्त्र के साथ रसायन शास्त्र 
में स्नातकोत्तर उपाधि 


अथवा 


___ " औषध और भेषजिक विश्लेषण " को एक विशिष्ट विषय के रूप में लेकर उसकी परीक्षा 
उत्तीर्ण करके भारतीय रसायनज्ञ संस्थान का ऐसोशियटशिप डप्लोमा ; 


अथवा 
ग्रेट ब्रिटेन की फार्मिस्यूटिकल सोसायटी द्वारा प्रदत्त भेषज- रसायनज्ञ डिप्लोमा ; 


अथवा 


( i ) मौषध एवं अंगराग अधिनियम, 1940 के अधीन नियुक्त किसी सरकारी विश्लेषक 
प्रयवा ( ii ), किसी रसायम परीक्षक, मथवा ( ii ) ग्रेट ब्रिटेन ( शाखा ई) के रायल इंस्टीट्यूट 
माँव केमेस्टी के किसी फैलो के मधीन किसी प्रयोगशाला में कम से कम एक वर्ष के स्नातकोत्तर 
प्रशिक्षण के साथ किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय का पायुर्विज्ञान पथवा विज्ञान में रिपी । 


[सं० 2-13/ 70 -डी० ] 
रमेश बहादुर , अवर सचिव । 


( Department of Health ) 
New Delhi, the 22nd October 1971 


G . S . R 1831, — In exercise of the powers conferred by the proviso varlicle 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amended the Hospital for Mental Diseases, Ranchi (Recruitment to Class III and 
Class IV posts ) Rules, 1959, namely: -- 

1. ( 1 ) These rules may be called the IIospital for Mental Diseases, Ranchi 
(Recruitment to Class III and Class IV posts ) (Amendment) Rules , 1971, 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omela ) 
Gazette. 


2 . In the Schedule to the Hospital for Mental Diseases, Ranchi (Recruitment to 
Class III and Class IV posts ) Rules, 1959 , for Serial No . 20 and the entries relating 
thereto , the following Serial No . and entries shall be substituted , namely: 
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Recruitmont Rules of the post of Accountant in the 


S . Name of 
No . of Post 


Classfication 


Scale of 

pay 


Number 
of posts 


Percentage of posts to be filled 
Direct By Seniority 
Recruitment Selection cum 

fitness 


1. 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


20 . Accountant 


Class III 
Ministerial. 


-- 


Rs. 130 — 5 — 160 2 ( Two ) 
- 8 — 200 
EB - 8 
256 - EB 
8 — 280 — 
1 300 . 


100 % Not 
by Applicable , 
promotion , 
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Hospital for Mental Diseases, Ranchi 


Transfer 


Agc 
mit 


For direct 
Recruitment 
only 

- 
Educational 
& Other 
qualification 
1 equired 


Period Whcther agc & Education Grades source . 

of Qualification prescribed from which pro 
Proba - for direct Recruitment motions are tm 
tion will apply in case of be made 

promotion /transfer 


10 


II 


12 


TA 


Not applicable . 


2 years . 


No . 


25 
years 
and 
below. 


Not appli- 
cable . 


Lower Division 

Clerk or Store 
Keeper or 
Cashier , with a 
minimum of 
3 years service 
in the grade. 


[ No . F.7 - 30 /70 - MPT ] 


P . C . ARORA , Under Secy . 


( स्वास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली, 22 अक्तूबर , 1971 


जी०एस०पार० 1831.- --संविधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा दत्त शक्तियों का पालन 
करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा मानसिक रोग अस्पताल , रांची (तृतीय तथा चतुर्थ श्रेणी के पदों की 
भर्ती) नियमावली , 1959 में और पागे संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामत : - - 


र्ती ) 


___ 1. ( 1 ) ये नियम मानसिक रोग अस्पताल , रांची ( तृतीय एवं चतुर्थ श्रेणी के पदों की 
( संशोधन ) नियमावली , 1971 कहलाये जायेंगे । 


( 2) ये सरकारी राजपत्र में काशित गेले की तिथि से लागू होंगे । 


2. मानसिक रोग अस्पताल रांची ( तृतीय एवं चतुर्थ श्रेणी के पदों की भर्ती ) नियमावली , 
1959 की अनुसूची में क्रम संख्या 20 तथा उसमें लिखी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या 
तथा प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेगी , नामत : - - 


मानसिक रोग अस्पताल , रांची में लेखापाल के 


म० पद का नाम वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की भरे जाने वाले पदों की 
संख्या प्रतिशतता 


सीधी भर्ती 


बयन द्वारा 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


20 लेखापाल 


तृतीय श्रेणी 
अनुसचिवीय 


2 


- - 


शत तिशत 
पदोन्नति 


130 -- 5 -- 160 
8 - - 20040 
रो . 8 - - 256 
8 - - 280 - - 10 
300 


रा 


- 
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पद से सम्बन्धित भर्तीनियमावली 


वरीयता 
सह- योग्यता 


अन्य 


स्थानान्तरण प्रायु केवल संघिी परिवीक्षा क्या पदोन्नति / ग्रेड जिससे 
सीमा भर्ती के लिए की स्थानान्तरण से पदोन्नति की 

- ---- अवधि रखे जाने वाले जानी है 
शैक्षिक एवं 

उम्मीदवारो के 

मामले में प्रत्यक्ष 
अपेक्षित 

भर्ती किए जाने 
योग्यता 

वाले व्यक्तियों के 
लिये निर्धारित 
पायु और शैक्षिक 
अर्हताएं लागू 

होंगी 


___ 8 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - -- 


- - - - 


लागू नहीं] 
होता 


लागू नही 25 वर्ष लागू नहीं 


2 वर्ष 


नही 


होता 


होता 


प्रवर श्रेणी 
लिपिक प्रथवा 
स्टोर कीपर 
अथवा कैशि 
यर जिसके 
अपने ग्रेड में 
कम से कम 
3 साल की 

सेवा हो । 


[ सं० 7- 30/ 70-एम० पी० टी० ] 


प्रकाश चन्द्र अरोरा अवर सचिव । 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


New Delhi, the 8th September 1971 


G . S . R . 1832. - - In the English version of the Directorate of Advertising and 
Visual Publicity ( Class I posts ) Recruitment Rules , 1971 , published with the 
Notification of the Government of India in the Ministry of Information and Broad 
casting as G . S . R . 434 at pages 1232 to 1245 of the Gazette of India Part II 
Section 3 Sub- section ( i ) dated the 27th March 1971 / Chaitra 6 , 1893 , in the 
Schedule 


( 1 ) under Column 8 against Serial Nos . 1 , 4 , 6 , 7 and 8, the following words 
and brackets may be deleted from the entries under the Heading DESIRABLE 
and added after the entries under the Heading ESSENTIAL : 


“ ( 1) (Qualifications relaxable at Commission s discretion in the case of 

candidates otherwise well qualifled .) " 
( 11 ) in the entry under Column 14 against Serial No . 1, for " 10 ", please 

read " 11 ". 


(ii) in the entry at item ( iil) , under Heading ESSENTIAL under Column 

8 against Serial No . 7, for the word firms , pleased read Alms . 


[ No . 1 / 12 / 69 - Est.I / DS ( I ). ] 


R , K . GUPTA, Under Secy. 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


ई दिल्ली, 8 सितम्बर, 1971 


सा० का० मि . 183 2. — विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ( श्रेणी - 1 पद ) 
भी नियम , 1971, जो भारत के राजपन्न के भाग 2, खण्ड 3 के उपखण्ड ( 1 ) तारीख 27 मार्च, 
1971/ चैत्र, 6, 1893 के पृष्ठ 1246 से 1262 तक पर भारत सरकार के सूचना और प्रसारण 
मंत्रालय की अधिसूचना संख्या सा० का० नि० 434 में प्रकाशित हुए थे, के हिन्दी रूपान्तर की 
अनुसूची में , 

( 1 ) क्रम संख्या 1, 6 , 7 और 8 के सामने कालम 8 के अन्तर्गस , निम्नलिखित शब्दों 

और कोष्ठकों को " वांछनीय शीर्ष के अन्तर्गत प्रविष्टियों से हटा दिया 
जाए और " मावश्यक शीर्ष के अन्तर्गत प्रविष्टियों के बाद जोड़ दिया जाए : - - 


" ( प्रयन्था सुप्रहित अभ्याथियों की दशा में अर्हताएं प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती हैं ) " 
( 2 ) क्रम संख्या - 1 के सामने कालम 14 के अन्तर्गत प्रविष्टि में " 1 " के स्थान पर 

" 11 " पढ़ा जाए । 


[सं० 1/ 12/69 – स्थापना -1/डी० एस० ( आई .) ] 


पार० के० गुप्त , अवर सचिव । 
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. 


- 


. 


. . 


- 


New Delhi, the 8th October 1971 


G .SR . 1833 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend 
the Regional Offices and Field Publicity Mobile Units ( Recruitment to Class III 
and Class IV ) Recruitment Rules , 1959 , published in the Gazette of India CGS 
No. 6 ( 5 ) / 59 -PP dated 6th October , 1959 . 


2 . For the Schedule appended to the Regional Offices and Meld Publicity 
Mobile Units (Recruitment to Class III and Class IV posts ) Rules , 1959 , substitute 
the revised Schedule of Recruitment Rules in respect of the post of Cleaner 
appearing at si. No , 7 as per Annexure to these rules . 
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SCHB 


Si, Name of No, of Classifica - Scale of pay Whether Age limit Educational & other 
No, Post pogte tion 

selection post : for direct qualifications for 
or non recruitment direct recruitment 
selection 


post 


1 


2 


3 


Clcanor , 195 


General 
Centrul 
Service 
Class IV , 
Non 
gazettod . 


R ., 75 - 1- - 
863B 

2 - 95 


Not 
applicable 


Not Lºss 

than 20 
years and 
( not more 
than 35 

yearg 


I , A current valid 
licence for the 
driving of motor 
vehicle . 
2 , Conversant with 

cleaning and lub 
ricating different 
parts of motor 
vehicle and main 
tengnce of bat 
( tery . 
3 . At least 3 years 
experience of clean 
ing 

motor 
vehicles, 


DULE 


Period of 
probation if 
ony. 


Whether ago 
and educa - 
tional quoli - 
fications prot 
cribed for 
direct recruits 
will apply in 
the caso of 
promottoes) 
transferces . 


Circumstances 

in wich 
UPSC is to 
be consulted 
in making 
recruitment . 


Method of In case of If a DPC 
recruitment recruitment exists what is 

whether by by promotion / its composi - 
direct recruit - deputation, tion. 
mcnt or by grades from 
promotion or which promo 

by deputa - tion/ deputa 
tion /transfer tion /transfer 
and percentage to be made. 
of the ve 
cancies to be 

filled by 
various mc 
thods . 


IO 


10 


II 


12 


13 


14 


Not applicable One year 


100 percent Not applicable Not applicable Not applicable 


direct 


] No . A. 12018/ 3/ 71 - Adm./ US(i)] 
__ J. SANYAL , Under Secy. 


नई दिल्ली, 8 अक्तूबर, 1971 


बी० एस० पार० 1833 . - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा प्रादेशिक कार्यालय एवं चलते फिरते 
क्षेत्रीय प्रचार एकक ( तृतीय श्रेणी एवं चतुर्थ श्रेणी पद भर्ती ) नियमावली 1959, जो भारत 
के राजपन्न सी० जी० एस० सं० 6 ( 5 )/ 59-~-पी० पी० दिनांक 6 -- 10 - 1959 में प्रकाशित हुई 
थी , में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । 


2 . प्रादेशिक कार्यालय एवं चलते फिरते क्षेत्रीय प्रचार एकक ( तृतीय श्रेणी एवं चतुर्थ 
श्रेणी पर भती ) नियमावली, 1959 की अनुसूची में क्रम संख्या 7 के सामने क्लीनर के पद से 
सम्बन्धित भी नियमों के स्थान पर संलग्न अननची में दिए गए नियम प्रतिस्थापित कर दिए जाएं । 
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- 


- 


- 


- 


- 


कम 
सख्या 


पद 


पद का पदों की वर्गीकरण वेतनमान प्रवरण सीधी क्या सीधी भर्ती किए 
नाम की 

पद या भर्ती के जाने वालों की निर्धा 
मख्या 

अप्रवरण लिए प्रायु रित प्रायु तथा 
सीमा शैक्षिक अर्हताएं पदो 

नति / स्थानान्तरण 
द्वारा रखे जाने वाले 
व्यक्तिर्यों के मामले 
में लागू होगी 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


1 क्लीनर 


तर 


195 सामान्य 75 - 1 - 85 - लागू नही 20 वर्ष 1. मोटर गाड़ी चलाने 

केन्द्रीय ८० रो० - होगा । से कम का चालू बंध 
सेवा चतुर्थ 2- 95 

नही तथा लाईसेंस । । 
श्रेणी रुपये । 

35 वर्षों 2. मोटर गाड़ी के 
अराजपत्रित । 

से अधिक विभिन्न पुर्जी की 
नहीं । सफाई करने और 

तेल देने तथा बैटरी 
के अनुरक्षण का 

शान । 
3. मोटर गाड़ी की 
सफाई करने का 
कम से कम 3 वर्ष 
का अनुभव । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सूची 


सीधी भर्ती किए परिवीक्षा भर्ती पद्धति सीधा पदोन्नति स्थानान्तरण यदि भर्ती करने 
जाने वालों के की भर्ती द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती विभागीय में किन परि 
लिए शैक्षिक तथा अवधि पदोन्नति प्रति - की जाने वालों के पदोन्नति स्थितियों में 
अन्य अर्हताएं यदि कोई नियक्ति स्थाना - लिए वे ग्रेड जिनसे समिति लोक संघ 

न्तरण द्वारा तथा स्थानान्तरण प्रति- विद्यमान आयोग 
विभिन्न पद्धतियों नियुक्ति पदोन्नति से । 
द्वारा भरी जाने किया जाता है उसकी किया जाना 
वाली रिक्तियों 

गठन 
की प्रतिशतता 


9 


10 


1111 


12 


13 


14 


लागू नहीं होगा । एक 

वर्ष 


100 प्रतिशत लाग नहीं होगा । 
सीधी । 


लागू नहीं लागू नहीं 
होगा । होगा । 


1070 1:20 18/ 3/ 71 -प्रश०/यू ० एस० ( आई०) , 

जे . सान्याल , 
अत्र सचिव , भारत सरकार । 
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MINISTRY OF PETROLEUM & CHEMICALS AND MINES & METALS 


( Deparlments of Potroleum and Chemicals ) 


New Delhi, the 5th April 1971 


G .S . R . 1834. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Junior Artist in the Ministry of Petroleum 
and Chemicals and Mines and Metals (Departments of Petroleum and Chemicals ). 


1, Short title . — ( 1 ) These rules may be called the Junior Artist Recruitment 
Rules , 1971 , 


(2 ) They shall come into force on the date of their publịcation in the Official 
Gazette . 


2 . Number of posts , Classification and Scale of Pay . - The number of the posts , 
its classifcation and the scale of pay attached thereto shall be as specided in 
columns 2 to 4 of the Schedule hereto annexed . 


3. The method of rocruitment, Age-Umit and other qualifications:- The method 
of recruitment, age limit , qualifications and other matters relating thereto shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule : 


Provided that the upper age Umit specified in column 6 of the said Schedule 
may be relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled Caste , 
Scheduled Tribes , or displaced persons and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Government of India from time to 
time. 


4 . Disqualifications :- - ( a ) No person who has entered into or contracted a 
marriage with a person having a spouse living or 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 
with any person , 


shall be eligible to for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 
18 permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so ding , exempt any person 
from the operation of this rule, 
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5. Power to relax : — Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient to do so , It may by order and for reasons to be recorded 
in writing, relax any of the provisions of these rules in respect of any class or 
category of persons. 
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ANNEK 
Recruitment Rules for the 


Name of Post 


tion 


No. of Classifica - Scale of pay Whether 
Posto 

selection 
post or 
pon 
selection 

post 


Age for Educational and 
direct other qualifications 
recruite required for Direct 

recruits 


- 


Jualor Artist 


One 


Ro. 250- 
10 - 290 - 
15 - 380 


Not 
applicable 


General 
Central 
Service 
Class III 
(Non 
Gazettod 
Non 
Ministerial 


Below (1) Matriculation or 
30 years equivalent . 

(2 ) Diplomi i 
dra tsmanship or 
Engineering Arts 

or Commercial 
Arts or paintings 
or Architecture . 
(3 ) At least threo 

years practicial 
experience of pre 
paring Charts , 
Graphs, Designs 
of cover page and 
pictorial require 
ments of statistical 
data Add the - 
perience should be 
in a Government 
Office , Publlcc 

Undertalding of 
private concern 
of repute . 
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UKE I 
Post of Junior Artist 


Whether age Period of Method of rectt. 
and educatio - probatiod whether by 
nal qualifications if any direct rectt. 
prescribed for 

or by promo) 
direct recruits 

tion or by 
will aply in the 

deputation 
case of promo 

transfer and 
tees 

percentage of 
the vacancies 
to be filled 
by vari 18 
methods 


In case of rectt. 
by promotion , 
deputation /transfer 
grades from which 
promotion deputation 
transfer to be made 


If aDPC Circums 
exists , what tances in 
is its which UPSC 
composition is to be 

cotisulted 
in making 
rectt 


IO 


II 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not 
applicable 


By deputation Deputation 

Not 
transfer of per- Sr . Draftsman applicable 
song working with at least three 
in other Central years experience 
Govt, offices Period of deputa 
failing which tion normally not 
by direct to exceed three 
recruitment 

years . 
Transfer. 
Pergons holding 
similar equivalent 
or analogous posts 
in cther Central 
Govt. Offices . 


[No. A .12011 / 3 / 71-Adm .I.] 
R , N , CHOPRA , Under Secy . 
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पैट्रोलियम और रसायम मंत्रालय 

नई दिल्ली, 5 अप्रैल , 1971 
सा० का० नि० 183 4.-~~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए एतद्वारा पैट्रोलियम और रसायन मंत्रालय में कनिष्ठ कलाकार के पद पर 
भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का नाम कनिष्ठ कलाकार भर्ती नियम , 
1971 होगा । 

( 2 ) ये शासनिक राजपत्र में प्रकाशन की सारीख से प्रवृत होंगे । 


___ 2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- पदों की संख्या उसका वर्गीकरण 
और उसका बेतनमान वेहोंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट 


3. भर्ती की पति प्रायु सीमा और प्राय प्रहंताएं : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति आयु 
सीमा अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें वे होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 
तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु सीमा केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार किसी भी अनुसूचित जाति या अनु 
सूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 


4. अयोग्यताएं : - वह व्यक्ति - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हो विवाह किया 
है अथवा 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह 
किया है ; 


सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और 
विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू होने वाले व्यक्तिगत विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने 
के लिए अन्य प्राधार विद्यमान है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


SEC . 3(i) J THE GAZETTE OF INDIA : DEC. 4, 1971 / AGRAHAYANA 13, 1893 5207 


5. शिथिल करने की शक्ति :---जहां केन्द्रीय सरकार यह समझती है कि ऐसा करना 
आवश्यक या सामयिक है वही वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके इन नियमों 
के किसी उपबन्ध कों किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों अथवा पदो के सम्बन्ध में प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगा । 
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परि 


पद्रोलियम और रसायन मंत्रालय में कनिष्ठ कलाकार के पद की भर्ती 


पद का नाम पदों को वर्गीकरण वेतन मान 

संख्या 


प्रवरण 

पद 
अथवा 
अप्रवरण 

पद 


सीधे भर्ती सीधे भर्ती किये जाने 
किए जाने वाले व्यक्तियों के 
वाले व्यक्तियों लिए शैक्षिक और 

के लिए अन्य अर्हताए 
प्राय 


कनिष्ठ 
फलाकार 


1 साधारण 
( एक ) केन्द्रीय 

सेवा वर्ग 


250 - 10 - लागू नहीं 30 वष से 
290 - 15 - होता कम 

380 रुपये 


( प्रराज 
पत्रित 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन 
अथवा उसके 

समकक्ष परीक्षा । 
( 2 ) नक्शानवीशी 

या इन्जी यरिंग 
कला अथवा बाणि 
ज्यिककला अथवा 
चित्रकला अथवा 
वास्तुकला में 
डिपलोमा 


सचिवीय ) 


( 3) चार्टस प्राफ्स 

मुख पृष्ट के 
डिजायन तथा 
सांख्यिकीय प्राकड़ों 
की चिन्न सम्बन्धी 
मावश्चकतामों को 
सयार करने में कम 
से कम तीन वर्ष 
का व्यावहारिक 
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- 


शिष्ट - 1 


के लिए नियम 
- - - - - 
सीधे भर्ती किये परिवीक्षा भर्ती की पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / यदि विभा - भर्ती करने 
जाने वाले व्यक्तियों की पद्धति - - क्या स्थानान्तरण द्वारा गीय पदोन्नति में किन परि 
के लिए विहित कालावधि भर्ती सीधे भर्ती की दशा में वे सीमित हो स्थितियो में 
आ । और शैक्षिक यदि कोई अथवा पदो श्रणियां जिनसे पदो- तो उसकी संघ लोक 
अर्हताएं पदोन्नति हो नति या प्रति - नति / प्रतिनियुक्ति / संरचना सेवा आयोग 
क दशा मे लागू नियुक्ति स्थाना- स्थानान्तरण किया 

से परामर्श 
होंगी या नही तरण द्वारा होगी जायेगा । 

किया जायेगा 
तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले 
रिक्त स्थानों 
का प्रतिशतता 


89 


10 


11 


12 


1 


" 


13 


लागू नहीं 


होता 


लागु नही होता 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति -- - वरिष्ठ लागू नहीं 

केन्द्रीय सरकार ड्राफट्समन जिसको होता 
के अन्य कार्या- कम से कम तीन वर्ष 
‘ार्यों मे कार्य का अनुभव हो / प्रति 
कर रहे व्यक्तियो नियुक्ति की अवधि 
के स्थानान्तरण सामान्यत . तीन 
द्वारा , जिसके न वर्ष से अधिक नही 
हो सकने पर होगा । 
मधं भर्ती द्वाग । 


रथानान्तरण - - अन्य 
केन्द्रीय सरकारी 
कार्यालयों में तदरूप 
समकक्ष अथवा उसके 
सदश्य पद धारण 
करने वाले व्यक्ति । 
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__ 1 


2 


3 


4 


5 


अनुभव । यह अनु 
भय सरकारी कार्या 
लय सरकारी उप 
क्रमों अथवा विख्यात 
गैरसरकारी संस्था 
में प्राप्त हुमा 
हो । 
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$ 


9 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- - 


[sht 12011/3/ 71 — 1] 

राजेन्द्र माथ चोपड़ा, 
प्रवर सचिव, भारत सरकार । 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 4th October 1971 
G . S . R , 1835 .. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to certain Class III posts in the Planning Commission , 
namely 

1. Short title and Commencement.- - ( 1 ) These rules may be called the Planning 
Commission (Class III posts ) Recruitment Rules , 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official 
Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the posts as specified in column 
1 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number, classification and scales of pay : The number of posts , their classi 
fication and the scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 

4 Method of rocruitment, age limit and educational and other qualifications, 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters connected 
therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be 
relaxed in the case of Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in acrordance with the orders of the Central Government 
issued from time to time. 

5 . Disquallfications . - No person , -- 

(H ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 
spouse living , or 

( 5 ) who, having a spousę living, has entered into or contracted a marriage 
with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied thậl such marriage 
is permişsible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds for doing so , exempt 
any person from the operation of this rule , 

6 . Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient to do so , it may by order , for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 
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ANNEX 
Recruitment Rnles for Gestafex Operator Projector Operator, Copying Machin 


Name of post No. of Classifica - Scale of Pay Whether 

Posts tion 

selection 
post for 

non 
selection 

post 


Age for Educational and 
direct other qualification 
recruit - required or direct 

mentrecruitment 


1 


2 


3 


4 


5 


0 


I . Gestafex 

Operator 


One 


Not 
applicable 


General Rs, IIO 
Central 3 - 131 
Service 
Class III, 
Non 
gazetted , 
Non 
Ministerial 


30 years I , Middle school 

standard pass . 
2 Not less than 
6 year experience 
as Gestetner 
Operator in hand 
ling an electri 
cally operated 
Gestetncm a 

chine. 
3. Ability to maintain 

account of work 
done and material 
consumed ( Dup 
licating paper 
Ink , Gestaefcr 

Stencils etc.) 
25 years I. Middle school 

standard pass . 
2 . Knowledge and 

apptitude for Slide 
Projcctor 
tor , etc , 


2 


Projector 
Operator 


Not 
applicable 


One Gencral Rs, 110 — 

Central 3 - 131 
Serice 
Class III, 
Non -gezelled , 


Non 
Ministerial 


3 . Ability to follow 

directions from the 
manual. 
4 . Capaci‘ y to pre 

pare and maintair 
(in English ) up 
to - date record of 
films, transparen 
cies and Slides 
etc. 
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URE 


Operator and binder - cum - attendant 


O 


Whether age Period of method of recruit- In case of If a DPC Circumstances 
and educational probation ment whether by recruitment exists , what in which 
qualifications if any direct or by pro - by promotion is its compo - UPSC is 
prescribed for motion /transfer / deputation 

to be con 
direct recruits deputation & transfer grades 

sulted in 
will apply in percentage of the from which 

inak ng rec 
the case of Vacancies to be promotion / 

ruitment. 
promoteca , 

filled by various deputation / 
methods 

transfer to be 

made 


II 


12 


2 years 


I . Not 

applicable 


By direct 
recruitment 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


2 years 


2 . Not 

applicable 


By direct 

recruitment 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


3 . Copying 
Machine 
Operator 


Rs. 100 - 
3 - 130 


Not 
applicabic 


One General 

Central 
Şervice 
Class III 
Non -X 
gazetted , 
Non 
Ministerial 


25 years I . Working know 

ledge of handling 
Dry Photo copy 
ing Machine or 
similar machine 

& equipment . 
2 . Skill in carrying 

out normal repairs 
and maintenance 
of office electrical 
appliances equip 
ment and fittings . 
3 . Ability to main 

tain record of 
consumption of 
material, 


Rs. 100 _ 3 

- - 130 


Not 
applicable 


4 . Binder -cum - One General 
attendant 

Central 
Service 
Class III 
Non 
gazetted , 
Non 
Ministerial 


25 years I . Knowledge and 

experience of 
Binding and stit 

ching work . 
2 . Skill in carrying 
out 

normal 
гераіrs - and 
maintenance of 
office electrical 
appliances equip 
ment and fitting. 
3 . Ability to main 
tain record of 
material consumed 
O uscd . 
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9 


IO 


10 


II 


12 


13 


2 years 


By Direct 
Recruitment 


3. Not 

applicable 


Not 
applicable 


Not 


Not 


applics hle 


applicable 


2 years 


4 . Not 

applicable 


By Direct 

Recruitment 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


[ No . A . 12018 / 1 / 71 - Adm. III. ] 

S . KAUR, Under Secy . 


योजना प्रायोग 


नई दिल्ली , 4 अक्टूबर , 1971 
जी० एस० प्रार० 1835 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , योजना आयोग में कतिपय वर्ग 3 पदों पर भर्ती की पद्धति को विनिय 
मित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : --.. 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्ररम्भ :-- ( 1 ) इन नियमों का नाम योजना आयोग ( वर्ग 3 पद ) 
भर्ती नियम , 1971 होगा । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना : - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को 
लाग होंगे । 


3. पव- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और 
उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


5216 THE GAZESTL INDIA . DEC 1. 1971/ AGRAHAYANA 13 , 1893 (PART II - - 

-- - - - 
4 . भर्ती की पति, प्राय - सीमा और शैक्षिक तथा अन्य प्रईताएं . - - उक्त पदों पर 
भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें बे होंगी जो उक्त 
अनु पूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु सीधी भर्ती की बाबत विनिर्दिष्ट अधिनियम अायु- सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार, किसी भी अनुसुचित जनजाति या किमी अन्य विगेष 
प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी ; 

5. निरहंताएं : - -वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह 

किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए । सो व्यक्ति से विवाह 

किया है । 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह 
के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार 
मौजद हैं तो किसी वह व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


6 . शिथिल करने की शक्तिः - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करता अावश्यक 
या समीचीन है वहां वह, उमके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसो 
उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


( उपाबन्ध 


1 ) 


योजना आयोग के विभाग /मत्रालय में गैस्ट अफैक्टम परिचालक , प्रोजेक्टर परिचालक , 
कोपिंग मशीन परिचालक , और जिल्दसाज एव -परिवारक के पदों पर भर्ती नियम । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
सख्या 


चयन पद सीधी भर्ती 
अथवा अचयन के लिए 
पद 

पायु 


5 


गैस्ट अफैक्ट्स 

परिचालक 


एक 


110 - 3-- 131 


30 वर्ष 


लागू नहीं 
होता 


साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा वर्ग 3, 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 
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- 


- 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की कालावधि 
और अन्य अर्हताए 

व्यक्तियों के लिए विहित यदि हो । 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नतों की दशा में 
लागू होगी या नहीं । 


लागू नहीं होता 


दो 


वर्ष 


1. मिडिल स्कूल स्तर पास 2. 
विद्युत् से प्रचालित स्टेटनर 

मशीन पर गैस्टेटनर 
2. परिचालक के रूप में काम करने 

का कम से कम छ : वर्ष का अनु 

भव । 
3. काम का और प्रयुक्त सामग्री 

( उ प्लिकेटिंग पेपर , स्याही, 
गैस्ट अफैक्ट्स स्टेंसिलें आदि ) 
का हिसाब रखने की योग्यता । 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थाना- यदि विभागीय प्रो - भर्ती करने में 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या न्सरण द्वारा भर्ती की दशा अति समिति किन परिस्थिति 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति है तो उसकी यों में संभ लोक 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण संरचना सेवा प्रायोग से 
यों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा 

परामर्श किया 
रिक्तियों का प्रतिशत 

जाएगा । 


___ 10 


11 


12 


13 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
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___ 1 


2 


3 


56 


प्रोजेक्टर 


परि - एक 
चालक 


110- 3 - 131 


लागू नहीं होता 25 वर्ष 


साधारण 

केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 3, 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


1. मिडिल स्कूल स्तर पास 
2 . स्लाइड प्रोजेक्टर के कार्य प्रावि 

में रुझान और ज्ञान , 
3. पुस्तिका से निदेश पालन करने 

की योग्यता । 
4. फिल्मों , ट्रॉसपेरेन्सी और स्लाइड 

प्रादि का उद्यतन अभिलेख तैयार 
करने और उसे बनाये रखने की 
क्षमता । 


लागू नहीं होता 


दो 


वर्ष 


+ 


- 


- 


- .. - .. . 


10 


11 


___ 12 


13 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 
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__ 11 


2 


3 


5 


एक 


कोपिंग मशीन 
परिचालक 


रु० 100 - 3 - 130 लाग नहीं होता 25 वर्ष 


साधारण 

केन्द्रीय 
सेवा वर्ग 3 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


1. फोटो कौपी मशीन या इस प्रकार 

की मशीन या उपस्कर पर काम 

करने का व्यवहारिक ज्ञान । 
2. कार्यालय विद्युत् साधित उपस्कर 
एवं फिटिंग्स की सामान्य मरम्मत 

और अनुरक्षण में दक्षता । 
3. काम में पायी सामग्री का अभि 
लेख रखने की योग्यता । 


10 


11 


12 


13 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
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एक 


जिल्दसाज एवं 

परिचारक 


रु० 100 - 3-- 130 लाग नहीं होता 25 वर्ष 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 3 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


1. जिल्दसाजी और सीने के काम 
__ का शान और अनुभव । 
2. कार्यालय विद्युत् साधिन उपस्कर 
एवं फिटिंग्स की सामान्य मरम्मत 

पौर अनुरक्षण में दक्षता । 
3. काम में पायी या प्रयुक्त सामग्री 

का अभिलेख रखने की योग्यता । 


___ 10 


11 


12 


___ 13 


सीधी भर्ती द्वारा 


ཁགག 


་ ག་ གས༌ ག 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


ང༌ག༌ ཁ་ ག༌ ག་ ན་ 


लागू नहीं होता 


[ सं० ए०- 12018/ 1/ 71 -एडीएम 3] 

एस० कौर, अवर सचिव । 
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New Delhi, the 16th October 1971 
G . S . R . 1836. --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend 
the Planning Commission ( Senior Research Officers and Research Omcers ) Recruit 
ment Rules, 1970 , namely ; 

1. ( 1) These Rules may be called the Planning Commission (Senior Research 
Officers and Research Officers ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1971 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the Offcial 
Gazette. 

2 . In the Schedule to the Planning Commission (Senior Research Officerg and 
Research Officers ) Recruitment Rules , 1970 , against the post of Senior Research 
Officer, 

( 1 ) under column 2, for the figures " 24 ", the figures " 26 " shall be substituted; 
(2 ) under column 7, 

( i) for the heading “ Perspective Planning Models " the heading " Perspective 
Planning Models /Inter Industry " shall be substituted , 

( ii ) under the heading Perspective Planning Models / Inter - Industry , for the 
existing desirable qualifications, the following shall be substituted, namely : 
(1) Research experience and publication in one or more of the following 

fields : 
(a ) Regional planning including location of Industries, 

( b ) Techniques of demand projections , 
(ii ) Familiarity with sources ot basis economic statistics. 
( iii ) Experience in one of the following fields: 

( a ) Technique of forecasting demand . 
( b ) Gross section studies or international comparison of production 

statistics. 
(iv ) Knowledge of Econometrics. 

[ No. A.12022 / 5 / 71- ADM.I. ] 
N . K , AGGARWAL , Under Secy . 


नई दिल्ली , 16 अक्टूबर 19 71 


जी० एस० पार० 1836: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का योग करते हुए योजना आयोग ( ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी और अनुसंधान अधिकारी ) 
भर्ती नियम, 1970 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं, अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का काम योजना प्रायोग ( ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी और 

अनुसंधान अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1971 होगा । 
( 2 ) ये शासकीय राज्य पत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. योजना आयोग ( ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी और अनुसंधान अधिकारी ) भर्ती नियम , 
_ 1070 की अनुसूची में ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी के पद के सामने , 
( 1 ) स्तंभ 2 में , " 24 अंकों के स्थान पर " 26 " अंक प्रतिस्थापित किए जायेंगे ; 
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( 2) स्तंभ 7 में 
( 1 ) " भावी योजनामाडल " शीर्षक के स्थान पर " भावी योजना माडल / अन्त: उद्योग " 

शीर्षक प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
( 2 ) भावी योजना माडल अन्त : उद्योग शीर्षक के नीचेविद्यमान वांछनीय अहंताओं 

के स्थान पर , निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात : - - 
( 1 ) निम्नलिखित क्षेत्रों में से एक या एक से अधिक में अनुसंधान का अनुभव और 

प्रकाशन : 


( क ) प्रादेशिक योजना जिसमें उद्योगों की अवस्थिति सम्मिलित है । 


( ख ) मांग प्रक्षेपों के तकनीक । 


( 2 ) आधारित प्रार्थिक प्रकिड़ों के स्रोतो से परिचय 
( 3 ) निम्नलिखित क्षेत्रों में से किसी एक में अनुभव : 

( क ) मांग की भविष्यवाणी करने की तकनीक 
( ख ) उत्पादन के आंकड़ों का सर्वविधप्रतिनिधान अध्याय या अन्तर्राष्ट्रीय 

तुलना 
( 4 ) अर्थमिति का ज्ञान 


[संख्या ए० -12022/ 5/ 71-प्रशा0-1 ] 


एन० के० अग्रवाल , अवर सचिव । 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WALFARE 

New Delhi, the 4th October 1971 
G. S. R . 1837 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend 
the Map Reproduction Offices of the Survey of India (Assistant Manager ) Recruit 
ment Rules , 1966 , published with the notifcation of the Government of India 
in the late Ministry of Education No. 16 / 37 / 65 - S, dated the 29th December , 1986 , 
namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Map Production Omcers of the Survey 
of India ( Assistant Manager ) Amendment Rules , 1971 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 

2 . In the Map Reproduction Omces of the Survey of India ( Assistant Manager ) 
Recruitment Rules , 1986 , for rule 5 , the following rule shall be substiuted namely : 

" 5. Disqualification: - No person , 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 
spouse living, or 
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( b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 
with any person , shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may , if satisfied , that such marriage 
la permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for sp doing , exempt any 
person from the operation of this rule ." 


[ No . A - 12018 / 4 / 70 - Sur .I. ( VI ) .] 


S. R. AGARWAL , Under Secy . 


शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 4 अक्तूबर, 1971 
जी० एस० प्रार० 1837 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के भूतपूर्व शिक्षा मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 
16137165 -- सर्वे तारीख 29 दिसम्बर 1966 के साथ प्रकाशित भारतीय सर्वेक्षण नक्शा 
प्रत्युत्पावन कार्यालय ( सहायक प्रबन्धक ) भर्ती नियम , 1966 में संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय सर्वेक्षण नक्शा प्रत्युत्पादन कार्यालय ( सहायक 

प्रबन्धक ) संशोधन नियम , 1971 होगा । 
( 2) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. भारतीय सर्वेक्षण नक्शा प्रत्युत्पादन कार्यालय ( सहायक प्रबन्त्रक ) भर्ती नियम , 1966 
में नियम 5 के लिए निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात - 


" 5. निहतावह व्यक्ति - 
( क) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया 

है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह 

किया है , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और 
विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए प्राधार 
मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । " 


[ सं० ए० 12018/4/ 70 -सर्वे- 1 ( VI).] 

सीता राम अग्रवाल , अवर सचिव । 
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New Delhi, the 27th October 1971 


G . S . R . 1838 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Congtitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Director of Education in Andaman and 
Nicobar Islands Administration , namely : 


1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Andaman 
and Nicobar Islands Administration (Director of Education ) Recruitment Rules , 
1971. 


(2 ) They come into force on the date of their publication in the official Gazette , 


2 . Application . — These rules shall apply for recruitment to the post specified 
in column 1 of the Schedule to these rules. 


3. Number , classification and scale of pay. - The number of the said posts, their 
classification and the scales of pay attached thereto shall be as specifled in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications eto. — The method 
of recruitment to the said post, age limit , qualifications and other matters connected 
therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the maximum age limit specified in respect of direct recruitment 
may be relaxed in the case of candidates belonging to Scheduled Castes or Sche 
duled Tribes or other special categories of persons in accordance with the orderg 
ipsued by the Central Government from time to time, 


5 . Disquallication . - No Person , - - 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living, or 


(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 
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6 . Power to relax. - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provision of these ruleg with respect to any class or category of person , 
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SCHB 
Recruitments rulos for the post of Director of Education , 


Name of 
Post 


No . of Classifica - Scale of 
posts tion pay 


Whether Age for 
selection direct 
post or recruits 
non 
selection 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruito , 


post 


Director of 
Education 


One 


Gencral 
Central 
Service 
Class I . 


Rs. 700 Not 45 year : Buential: 
40 - 1000 - Applicable, (Relaxable i) Second class Master 
50 /2 - 1250 . 

for Gort . degree of a recognised 
gervante ). University or equiva 

Ient. 
(1 ) Degree /Diploma fa 

teaching/ cducation of 
A recognised Univer 

gity / Institution . 
( iii) About 7 years ex 

perience in the field 
of education includ 
ing about 3 years 
in a responsible ad 

ministrative capacity . 
(Qualifications relaxable 

at Commission s dis 
cretion in case of 
candidates otherwise 
well qualified . ) 

Donirablo 
(i) Proficiency in reading , 

writing and speaking 

Hindi . 
( il) Proficiency in other 

languagca particularly 
Bengali/Malayalam 
Tamil/ Teugu end 
Urdu , 
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DULE 
Andaman & Nicobar Islands. 


Whether age & Period 

educational of 
qualifications probe 
prescribed for tion , if 
direct recruits any 
will apply in 
the case of 
Promotees 


If a DPC 

crists, 
what is 
its com - 
position 


Circumstances 

in which 
U . P . S . C . 18 
to be consult 
ed ja maklng 
rcctt. 


Method of In case of rectt, by pro - 
rectt . 

motion deputation / 
whether by transfer, grades from 
direct rectt. which promotion depu - 
or by pro - tatlon /transfer to be 

motion / trang made. 
fer & per 
centage of 
thе распn 
cies to be 
filled by 
various 
method : 


10 


12 


13 


Not 
applicable , 


2 years 


By direct re- Transfer on deputation : Not 

cruitment Officers holding analogous applica - 
failing which post in Education De- ble . 
by transfer partment under tho 
on 

Central State Govts . / 
deputation Union territorlei Ad 

ministration ; failing 
which Class I officers 
having at least years 
service in posts in the 
scale of Rı, 400 - 950 
or equivalent und 
posiçksing qualifica 
tions mentioned in 
Col. 7 . 
(Period of deputation 
Ordinarily not exceed 

ing 3 years ) . 


A8 requirod 

under the 
Union Public 
Service 
Commission 
( Exemption 

from con 
gultation ) 
Regulations, 
1958 . 


[ No. A .12018 / 1 / 70 -UT 1 ) 
C . GENESHMURTI, Dy . Educational Adviser . 
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नई दिल्ली , 27 अक्तू वर, 1971 


जी० एस० पार० 1838 -- संविधान के अनुच्छेद 309 में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए राष्ट्रपति प्रण्डमान और निकोबार द्वीपसमूह प्रशासण में शिक्षा निदेशक के पद के लिये भर्ती 
की प्रणाली का नियमन करने हेतु निम्नलिखित नियम बना है,ते अर्थात् : --- 


1. लष शीर्षक तथा लागू होना. - ( 1 ) इन नियमों को अण्डमान और निकोबार द्वीपसमूह 
प्रशासन (शिक्षा निदेशक ) भर्ती नियम , 1971 कहा जा सकता है । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में छपने की सारीख से लागू होंगे । 


2. प्रयोज्यता. - - इन नियमों से अनबस अनसची के कालम में निर्दिष्ट पद के लिए ही ये 
नियम लागू होंगे । 


3. संख्या, वर्गीकरण तथा तनमान. - - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा बेतनमान 
उसी प्रकार होगा जिस प्रकार उक्त सूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 


4. भर्ती की प्रणाली, वय सीमा तथा अन्य योग्यतायें. इस पद के लिए भर्ती की प्रणाली , 
उच्चतम यय सीमा योग्यताएं तथा भर्ती से संबंधित अन्य विषय उपरोक्त अनुसूची के अनुसार होंगे । 
जैसा कि फालम 5 से 13 में स्पष्ट किया गया है । 


बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये मादेशों के अनुसार अनुसूचित 
जाति / मादिवासियों और अन्य विशेष वर्ग के लोगों के मामले में सीधी भर्ती के लिए उच्चतम प्राय 
की निर्धारित सीमा में छूट दी जाय । 


5. अयोग्यताएं. -- कोई भी ऐसा व्यक्ति 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध अथवा विवाह करता है जिसकी पत्नी अथवा 

पति जीवित हो , अथवा 


( ख ) जो पति /पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा 

विवाह करता है, उक्त पद पर नियुक्ति के लिये पात्र नहीं होगा बशर्ते कि यदि 
केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष 
पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह अनुक्षेप हैं तथा ऐसा करने के 
कुछ अन्य प्राधार भी हैं , किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 
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6. रियायत देने की शक्ति .----जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना पावश्यक 
अथवा उचित है, तो लिखित रूप में कारणों को दर्ज करते हुए तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के 
परामर्श से वह प्रादेश द्वारा किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों /पदों के सम्बन्ध में इन नियमों के 
किसी भी उपबंध में रियायत दे सकती है । 


5230 THE GAZETIE OF INDIA : DEC . 4, 1971/ AGRAHAYANA 13, 1893 PART II . . 


अनु 
अण्डमान व निकोबार द्वीप समूह में शिक्षा निदेशक 


पद का नाम पदों वर्गीकरण 


वेतनमान प्रवरण प्रत्यक्ष भर्ती प्रत्यक्ष भर्ती वालों के 

पद है या वालों के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
अप्रवरण लिये प्राय तथा अन्य योग्यताएं 


__ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


शिक्षा निदेशक 1 सामान्य रु . 700 - लागू 45 वर्ष से अनिवार्य : 

केन्द्रीय सेवा 40- 1100 - नहीं , अधिक नहीं ( i ) किसी मान्यता 
श्रेणी - 1 50/ 2 - होता ( सरकारी प्राप्त विश्वविद्यालय 
1250 

कर्मचारियों से द्वितीय श्रेणी से 
के लिए उत्तर-स्नातक की 
छूट ) डिग्री अथवा उसके 

समकक्ष 
( ii ) किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय 
संस्था से अध्यापन 
शिक्षा में डिग्री / 
रिप्लोमा ; 
( iii ) उत्तरदायी प्रशा 

सनिक रूप में 
लगभग 3 वर्ष के 
अनुभव सहित शिक्षा 
के क्षेत्र में कम से कम 
7 वर्ष का अनुभव । 
( यदि प्रत्याशी अन्य 
प्रकार से मर्हता प्राप्त 
हो तो संघ लोक सेवा 
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सूची 


के पद के लिए भर्ती नियम 


क्या प्रत्यक्ष परिवीक्षा भर्ती की पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / यदि विभा - परिस्थितियां जिन 
भर्ती वालों के की प्रणाली तबादले की स्थिति में गीय पदो - के अधीन भर्ती 
लियेनिर्धारित अवधि प्रत्यक्ष भर्ती उन ग्रेडों का उल्लेख प्रति समिति करने के विषय में 
की गई प्राय यदि या प्रति - जिससे पदोन्नति / प्रति - हो तो उसकी संघ लोक सेवा 
तथा शैक्षिक कोई नियुक्ति / तबा - नियुक्ति / तबादला संरचना पायोग से परामर्श 
अर्हताएं पदो - हो तो दले द्वारा किया जाना है क्या है किया जाना है 
नति के विषय तथा विभिन्न 
में भी लागू 

प्रणालियों 
होगी 

द्वारा भरे 
जाने वाले 
रिक्त स्थान 
की प्रतिशतता 


____ 10 


12 


13 


लागू नहीं] 

होता 


जैसा कि संघ लोक 
सेवा प्रायोग 
( परामर्ग से छूट ) 
विनियम 1958 
के अधीन अपेक्षित 


2 वर्ष सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर लागू नहीं । 

बारा, ऐसा तवारला . : होता 
न होने पर केन्द्रीय / राज्य सरकारों 
प्रतिनियुक्ति संघ शासित क्षेत्रों के 
पर तबादले अधीन शिक्षा विभाग 
द्वारा 

में पनरूप पदधारी 

अधिकारी, उनके न 
मिलने पर रु . 
400 --- 950 के 
वेतनमान में कम से 
मम 5 वर्ष की सेवा 
रखने वाले प्रयवा 
उसके समकक्ष प्रथम 
मेणी के प्रधिकारी 
और स्तम्भ 7 में 
उल्लिखित पहंताएं 
धारण करने वाला 
व्यक्ति । 
( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतया 
3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 
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___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


मआयोग की इच्छा पर 
महतामों में रियायत 
दी जा सकती है ) 


एच्छिक : 
1 . हिन्वी पटने, लिखने 

और बोलने में 
प्रवीणता । 
2. अन्य भाषामों 
विशेषकर बंगला 
मलयालम / तमिल 
तेलुगु मौर उर्दू में 
प्रवीणता । 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं० ए० 12018 /1/ 70/ यूटी -1 ] 
भी गणेश मूर्ति , उप शिक्षा सलाहकार । 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 


(Department of Agriculture ) 


New Delhi, the 26th October 1971 


G .S . R . 1839 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to certain Gazetted posts in the Pelagic Fisheries Investiga 
tion on the South West Coast under the Department of Agriculture namely : 


1. Short title and commencement. -- (1) These rules may be called the Pelagic 
Fisheries Investigation on the South West Coast (Gazetted Posts ) Recruitment 
Rules, 1971. 


(11) They shall come into force on the date of their publication in the official 
gazette . 


2 . Application .-- These rules shall apply for recruitment to the posts specified in 
column 1 of the Schedule hereto annexed . 


3. Number, classification and scale of pay . — The number of the posts , their 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit, quallcations, etc. -- The method of recruit 
ment to the said posts , age limit , qualifications and other matters connected there 
with shall be specimed in columns 5 to 13 of the schedule aforesaid . 


5 . Disqualification . - - No person , - 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living, or 


(b ) who , having a spouse llying, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule. 
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6 . Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is neces 
sary or expedient so to do , it may , by order , for reasons to be recorded in writing , 
and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the 

18orio ho incident rules with me 
provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 
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ŞCHR 
Recruitment Rules for Class I and Class II posts under the UNDP assisted Scheme 


Name of Post No. 

posta 


Classification Scale of Pay Whether 

Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


Age for 
direct 
recruits 


Educationgl and othe 
qualifications requir 
cd for direct recruits . 


Rs. 
700 - 50 
1250 . 


N .A . 


N .A . 


I . Senior 

Biologist 
(Survey ) 


N . A . 


General 
Central 
Service 
Class I 
Gazetted . 


N . A . 


N .A . 


N . A . 


2 . Senior 
Biologist 
( Assessment) 


I General 

Central 
Service 
Class I 
Gazetted . 


Rs. 
700 - 50 
1250 , 
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Y 


DUL 
“ Pelagic fishery Investigation " on South West Coast in Department of Agriculture 


Whether age and Period Method of rectt. In case of rectt. by If & Circumstances in 
educational quali- prob - whether by promotion deputation / D . P . C . which U . P . S . C . 
fications prescribed ation direct rectt. or transfer grades from exists , is to be con 
for direct recruit if by promotions which promotion / what is sulted in making 
will apply in the any, or by deputation deputation / transfer to its 

fectt . 
care of Promoteas , transfer and per- be made, 

compo 
centage of the 

sition . 
Vacancies to be 
filled by various 
methods. 


- - 


- 


IO 


II 


12 


. 


NA, 


N . A . 


As required under 
the U . P . S .C . (Es 
Omption from 
Consultation ) Re 
gulations, 1998. 


N . A . By transfer on Transfer on depuation 

deputation inclu - including short term 
ding short term contract. 
contact. 

Officers of the Indian 
Council of Agricultural 
Research holding posts 
in the scale of Rs. 700 
1250 or in the scale of 
Rs. 400 - 980 with 5 
years service as such , 
or lo the scale of Rs. 
350 — 900 with 7 years 
service as such and 
possesbing M . Sc . 
degree in Zoology of 
a recognised University 
or equivalent and 
experience in Planning 
and conducting fishery 
surveys . 


(Period of deputation / 
contract ordinarily not 
exceeding 5 years ). 


N .A . 


N . A . 


As required 
under the Union 
Public Service 
Commission 
(Exemption from 
Consultation ) 
Regulations , 1958 


By transfer on Transfer on deputation 
deputation inclu - Including short term 
ding short term contract. Officers of 
contract. 

the Indian Council of 
Agricultural Research 
holding posts in the 
scale of Rs. 700 - 1250 
or in the scale of Ro. 
400 - 950 , with 3 years 
service As such , or In 
the scale of Rs, 350 / 
900 with 7 years service , 
As such , and possessing 
Master s degree in Ma 
thematics , Biometrics / 
Blology of a recognised 
University of equivalent 
and experience of 
Fisheries Research . 
(Period of deputation 
contract ordinarily 
pot exceeding 5 years .) 
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- 


NA 


NA 


NA 


3 . Biologist 

Piah Esp 
and Larvie ) 


General R .. 
Centra 400 - 40 
Servico 800 - 50 
ClausI 950 . 
Gazottad . 


4 . Blologat 

(Survey ) 


Do . ) 


N .A . 


NA 


N . A . 


Central 
Civil 
Service 
Cu I 
Guzattod . 
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10 


II 


12 


N . A . 


N . . 


N . A . 


A required 
under the Union 
Public Service 
Com naslon 
(Bxemption 
from Consulte 
tions) Regula 
tions, 1958 . 


By transfer on Transfer on deputation 
deputation inclu - including short term 
ding short term contract. 
contract. 

Officers of the Indian 
Council of Agriculturel 
Research holding posts 
to the scale of Rs. 
400 — 950 , or in the 
Scale of Rs. 350 
900 with 3 years service 
As such , and posses 
oing M . Sc . degree in 
Zoology from a recog 
nised Valversity or 
cquivalent and aperi 
once in Marine Flaherles 
with specialisation on 
teh est and larvuc . 


(Period of deputation , 
contract ordinarily not 
aceeding 5 years ). 


NA . 


NA , 


Do . 


N . A . 


Do. ] 


Transfer on deputation 
Including short term 
contract. 
Officers of the Indian 
Council of Agricultural 
Rescarch holding posts 
in the scale of Rs. 400 — 
950 , or in the scale of 
Ro. 350 - 900 with 3 
years service as such , 
and posscaping M . Sc . 
degree in Zoology from 
# recognised Univer 
sity or cquivalent and 
experience in Marlac 
Füheries raicerch 
specialising in resources 
gurvey . 


(Period of deputation / 
contract ordinarily not 
exceeding 5 years). 
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1 


2 


3 


. . - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


3 . Oceano 

grupha , 


400 - 40 - 


N .A . 


N .A . 


NA 


I Central 

Civil 
Service 
Class I 
Gazeted , 


80050 
950 


6 . Boghoer 

(Alectronica ) 


I 


Do 


Do 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


I 


N . A . 


N . A . 


7 . Adminis - 

trudve Oxicor 


NA 


Central 

Ra. 
Ciyi 

330 - 25 
Service 575. 
Class II 
(Ministerial) 
Gazetted . 
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- 


- 


HULA 


M 


ER 


8 


ΤΟ 


II 


12 


- - 


- - - - 


- 


N . A . 


N . A . 


As required under 
the Union Pub 
lic Service 
Commission (Ex 
emption from 
Consultation ) 
Regulations, 1958 , 


By transfer on Transfer on deputation N . A . 
deputation io . inc? ling short term 
cluding short contract. 
term contract . Olticers of the Indian 

Council of Agricultural 
Rescarch holding posts 
in the scale of Rs. 400 - 
950 , or in tlie scale of 
Rs. 350 - 000 with 3 
years service a3 such , 
and possessing M . Sc. 
degree in Physical / 
Chemical Occanography 
from a recognised Uni 
versity or equivalent 
and experience in 
Marine Fisheries Re 
serach work and 
planning and conduct 
ing Field work in Occa 
nography . 
(Period of deputation / 
contract ordinarily not 
exceeding 5 years .) 


NA 


N .A . 


1o. 


Do. 


Transfer on deputation NA 
Including short term 
contract. 
Officers of the Indian 
Council of Agricultural 
Research holding posts 
in the scale of Rs. 400 
950 , or in thc scale of 
Rs. 350 - 900 with 3 
years service as such , 
and possessing a degree 
in Electronics Enginc 
ering from a recog 
nised University or 
equivalent and having 
experience in installa 
tion repairs and 
maintenance ofmarine 
electronics equipment. 


(Period of deputation / 
contract ordinarily not 
exceeding 5 years ). 


NA 


on 


Do. 


N . A . Transfer 

deputation , 


Transfer on deputation , N . A . 
Assistants of the Central 
Secretariat Service 
with 5 years service 
as such and having 
experience of establish 
ment work . 


(Period of deputation 
ordinarily not çxçced 
ing 3 years) . 


(No, 1- 32 - 7/ 70 -Fy. (P - 1) ] 
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Pax I 


हरिमंत्रालय 


( कृषि विभाग ) 


नई दिल्ली , 26 अक्तूबर , 1971 


सा . का लि01839 : राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुरुद्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , कृषि विभाग के अधीन दक्षिण- पश्चिम तट पर पेलाजिक मीन उचोग अन्वेषण 
में कतिपय राजपत्रित पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
एतप्वारा बनाते हैं । अर्थात् :--- 


__ 1. संक्षिप्त नाम मार प्रारम्भ. -- ( 1 ) न नियमों का नाम दक्षिण पश्चिम तट पर पैमाजिक 
मीन रखोग अन्वे ण ( राजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1971 रोगा । 


( 2) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को वृत्त होंगे । 


2. लागू होना : -- ये नियम ; ससे उपाबत प्र . सूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर भर्ती 
के लिए बापू होंगे । 


3. क्या कारणमीर पेतनमान: - पदों की संख्या, उनकापर्वीकरण और उन बेतनमान 
हों जो उगत अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4. मती की पति, माय-सीमा, महताएं प्राषि - उक्त पदों पर भर्ती की पति, माप-सीमा 
पईता और उनसे सम्बन्धित मन्य गाते वे गी यो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 13 तक में विनिर्दिष्ट 


5. निर्णताई. यह व्यक्ति , -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको परमी जापित है,विवाहकिया है, या 


( 4 ) जिसने अपने पति या पानी पत्नी के जीवित से किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
मत पयों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के 
अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है पीर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजद हैं 
सो वहकिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सके । 
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6. शिपित करने की तिपि . - अहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक पा 
समीचीन है वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करके मनियमों के किसी उपबन्धको,किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामत, प्रादेश द्वारा, सिपिल 
कार सकेगी । 
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कृषि विभाग में य० एम० डी० पी० से सहायता प्राप्त स्कीम " दक्षिण पश्चिम नट 


पद का नाम 


पदों 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


की 


संख्या 


चयन सीधे भर्ती सीधे मी 
पद किये जा किये जाने 
अथवा वाले व्यक्तियों वाले व्यक्तियों 
अचयन के लिये प्रायु के लिये 

अपेक्षित 
शैक्षिक श्रीर 
अन्य अर्हतायें 


दि 


1 


2 


3 


1 . ज्येष्ठ जीव- एक साधारण केन्द्रीय 700 - 50 - लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं 
विशानी ( सर्व सेवा वर्ग 1 राज- 1250 रु० होता । होता । होता । 
भण ) । 

पवित । 
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सनी 


पर पेलाजिक मीन उद्योग वेषण ", के अधी . वर्ग 1 और वर्ग 2 के पदो के लिये भतीरम 


सीधे भर्ती परिवीक्षा भर्ती की पद्धति , प्रोन्नति / प्रतिनियमिति / यदि भर्ती करने में किन 
किये जाने की अवधि , भर्ती सीधे स्थानान्तरण ारा भर्ती विभागीय परिस्थितियों में 
वाले व्यक्तियों यदि हो होगी या की दशा में वे थेणियां निति संघ लोक सेवा 
के लिये विहित प्रोन्नति द्वारा जिनसे प्रोन्नति / सिनियुक्ति / समिति माग से परा 
आयु और 

या प्रति- स्थानान्तरण किया जायेगा है तो मर्श किया जायेगा 
शक्षिक ई नियुक्ति / स्थाना 

उसकी 
तायें प्रोन्नतों न्तरण द्वारा 

संरचना 
की दशा में 

तथा विभिन्न 
लागू होंगी 

पति द्वारा 
या नहीं 

भरी जाने 
वाली रिक्तियों 
का प्रतिशत 


8 


9 


10 


11 


___ 12 


13 


लागू नहीं 
ता । 


लागू नहीं तिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू संघ लोक सेवा 
होता । पर स्थानान्तरण जिप्सम प्रापकालिक संविधा नहीं पायोग ( परामर्श 

द्वारा , जिसमें भी सम्मिलित है । : होता । से छूट ) यिनि 
अल्पकालिक 

यम , 1958 के 
संविदा भी भारतीय कृषि अनुसन्धान 

अधीन यथा अपे 
सम्मिलित है । परिषद के एसे अधिकारी 

मित । 
जो 700 - 1250 रु . में 
वेतनमान में पद धारण 
करते हो , या जो 400 
950 २० वेतनमान में 
पद धारण करते हों जिन्होंने 
उस हैसियत में पांच वर्ष 
सेवा की हो, या जो 350 -- 
900 ० वेतनमान में 
पद धारण करते जिन्होंने 
उस हैसियत में सात वर्ष 
सेवा की हो और जिनके 
पास किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से प्राणि 
विज्ञान में एम० एस० सी० 
उपाधि या समतुल्य हो 
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ज्येष्ठ नाप . 
विधानी 
(निरिण ) 


साधारण केन्द्रीय 700 - 50 - नानू 
सेवा व 10 . 1250 1० नहीं 
पबित 

होता । 


लमहीं बाप नहीं 
होता । होता । 
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9 


10 


11 


12 


13 


और मीन उखोग सर्वेक्षण 
की योजना बनाने और 
उसका संचालन करने का 
अनुभव हो । 

( प्रतिनियुक्ति / संविदा 
की अवधि सामान्य 
तः पांच वर्ष से अधिक न 
होगी ) । 


लागू 


लागू नहीं 
होता । 


नहीं 


प्रतिनियुक्ति , पतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ला संप बोकसेवा 
पर स्था जिसमें अल्पकालिक संविदा नहीं मापोष (परमर्श 
नान्तरण भी सम्मिलित है । होता । से छूट ) पिनि 
द्वारा , जिसमें भारतीय कृषि अनुसन्धान 

यम , 1958 
अल्पकालिक परिषद् के ऐसे अधिकारी अधीन क्या प्रप 
संविदा भी बो 700 - 1250 ३० मित । 
सम्मिलित है । वेतनमान में पद धारण 

करते हों , या जो 400 
950 १० वेतनमान में पद 
वारण करते हों जिन्होंने 
उस हैसियत में पांच वर्ष 
पेवा की हो, या जो 350 
900 रु० बेतनमान में पद 
धारण करते हों जिन्होंने 
उस हैसियत में सात वर्ष 
सेवा की हो पौर जिनक 
पास किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से गणित , 
वीष/ सांख्यिकी/ जीव 
विज्ञान में मास्टर की 
उपाधि या समतुल्य हो 
भार मीन उद्योग मनु 
सन्चाम का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की 
अवधि सामान्यतः पाप 
वर्ष अधिक न होगी ) । 
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- - - - - - - -- --- 


- -- - - - -- - 


- 


- - - - - - - -- - 


- - - 


- - - - - 


- -- 


- - - -- - - - 


3. जीव-विज्ञानी एक साधारण केन्द्रीय 400 - 40 - लाग 
( मछली-अण्डे और सेवा वर्ग I र. ज- 800 - 50 - नहीं 
लारवा ) 

पनित । 

950 २० 

होता । 


सागू नहीं 
होता । 


लागू नहीं 
होता । 
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. . . .. - - -- - - 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - - -- 


- - - - - 


लागू नहीं 
होता । 


लागू प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू संघ लोक सेवा 
नहीं पर स्थानान्त - जिसमें अल्पकालिक संविदा नहीं आयोग ( परामर्श 
होता । रण द्वारा , भी सम्मिलित है । होता । 

जिसमें अल्प - भारतीय कृषि प्रनसन्धान यम, 1958 
कालिक संविधा परिषद् के ऐसे अधिकारी अधीन तवा 
भी सम्मि - जो 400 -950 रु० वेतन 

अपेक्षित । 
मित है । मान में पद धारण करते 

हों , या जो 350 
900 रु० वेतनमान में . 
पद धारण करते हों 
जिन्होंने उस हैसियत में 
तीन वर्ष की सेवा की हो 
और जिनके पास किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
लय से प्राणिविज्ञान में 
एम०एस०सी० उपाधि 
या समतुल्य हो 
पौर मछली-अण्ड और 
बारवा में विशेषज्ञता 
सहित समुद्री मीन उद्योग 
का अनुभव हो । 
( प्रति-नियुक्ति/ संविदा की 
प्रवधि सामान्यत : पाच वर्ष 
से अधिक न होमी ) । 
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4, जीव -विज्ञानी एक केन्द्रीय सिविल 

सेवा वर्ग I 
राजपत्रित । 


400- 40- लागू 
800 - 30 - मही 
9500 होता । 


भासू नहीं लागू नहीं 
होता । होता । 
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. 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


लागू प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थामा - लामू संग मोक सेवा 
नहीं पर स्थानान्तरण न्तरण जिसमें अल्पकालिक नहीं मामोग ( परामर्म 
होता । द्वारा , जिसमें संविदा भी सम्मिलित है । होता । से एट ) विनि 

अल्पकालिक । भारतीय कृषि अनुसन्धान यम , 1980 के 
समिदा भी परिषद के ऐसे अधिकारी 

प्राचीन या 
सम्मिलित है । जो 400 - 950 रु . अपेक्षित । 

वेतनमान में पदभारण 
करते हों , या जो 350 
900 रु०तनमान में पद 
धारण करते हों जिन्होंने 
उस हैसियत में तीन वर्ष 
सेवा की हो , और जिनके 
पास किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से प्राणिवि 
शान में एम०एस०सी० की 
उपाधि या समतुल्य से 
पौर साधन- सर्वेक्षण , में 
विशेषता सहित समुद्री 
मीम -उयोग अनुसन्धान में 
अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति/संपरा की 
अवधि सामान्यतः पांच वर्ष 
से अधिक न होपी ) । 
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5 


6 


5, समुद्र -विज्ञानी एक केन्द्रीय सिविल 

सेवा वर्ग 

1 
राजपत्रित । 


400 - 40 - लागू 
800 - 50 - नहीं 
950 रु . होता । 


लागू नहीं 
होता । 


लागू नहीं 
होता । 
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- 


- 


8 


9 


10 


___ 11 


12 


13 


लागू नहीं 
होता । 


लागू प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं संघ लोक सेवा 
नहीं पर स्थानान्त - जिसमें अल्पकालिक संविदा होता । पायोग ( परामर्श 
होता । रण द्वारा , भी सम्मिलित है । भार से छूट ) विनि 
जिसमें अल्प - तीय कृषि अनुसन्धान परि 

यम, 1958 के 
कालिक सं षद के ऐसे अधिकारी जो 

अधीन यथा 
विदा भी 400 - 950 रु० वेतनमान 

अपेक्षित । 
सम्मिलित है में पद धारण करते हों , या 

जो 350 - 900रू0 वेतन 
मान में पद धारण करते 
हों जिन्होंने उस हैसियत 
में तीन वर्ष सेवा की हो , 
और जिनके पास किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
लय से भौतिक रासायनिक 
समुद्र-विज्ञान में एम० एस० 
सी० उपाधि या समतुल्य 
हो और समुद्री मीन उद्योग 
अनुसन्धान कार्य और 
समद्र-विज्ञान में क्षेत्र कार्य 
की योजना बनाने और 
उसका संचालन करने का 
अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की 
अवधि सामान्यत : पांच वर्ष 
से अधिक न होगी ) । 
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__ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


6 . इंजीनियर एक केन्द्रीय सिविल 
( इलैक्ट्रोनिको ) सेवा वर्ग 1 राज - 

पत्रित । 


40.3 -40-- लागू 
800 -50 - नहीं 
950 रू० होता 


लागू नहीं 
होता । 


लागू नही 
होता । 


7. प्रशासन 
अधिकारी 


एक केन्द्रीय सिविल 350 - 25 - लागू 

सेवा वर्ग 2 ( अनु - 575 रु० नही 
सचिवीय ) राज 

होता 
पवित । 


लाग नहीं 
होता । 


लाग नहीं 
होता । 
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__ 8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 
होता । 


लागू प्रतिनियुक्ति तिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू संघ लोक सेवा 
नही पर म्यानान्त - जिसमें अल्पकालिक मंविदा नही पायोग ( परामर्श 
होता । रण द्वारा , भी सम्मिलित है । भार - होना । से छूट ) विनि 
जिसमें अल्प - ीय कृषि अनुसन्धान परि 

यम , 1958 के 
कालिक मविदा षद् के ऐसे अधिकारी 

अधीन यथा 
भी मम्पिलित जो 400 - 950 रु० वेतन 

अपेक्षित । 
मान में पद धारण करते हों , 
या जो 350 - 900 ० 
वेतनमान में पद धारण 
करते हों जिन्होंने उस 
हैसियत में तीन वर्ष सेवा 
की हो , और जिनके पास 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय के इलैक्ट्रानिकी 
इंजीनियरी में उपाधि या 
समतुल्य हो और जिनको 
समुद्री इलेक्ट्रानिकी उपस्कर 
के प्रतिष्ठापन , मरम्मत 
और अनुरक्षण का अनुभव 
हो । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की 
अवधि सामान्यतः पांच 
वर्ष से अधिक न होगी ) । 


लागू नहीं 
होता । 


लागू प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - लागू संघ लोक सेवा 
नहीं पर स्थाना- रण / केन्द्रीय सचिवालय सेवा नहीं प्रायोग ) परामर्श 
होता । न्तरण । के ऐसे सहायक जिन्होंने होता । से छुट ) विनि 
उस हैसियत में पांच वर्ष 

यम , 1958 के 
सेवा की हो और जिन 

अधीन यथा 
स्थापन कार्य का अनुभव 

अपेक्षित । 
हो । 
( तिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यत : तीन वर्ष से 
अधिक न होगी ) । 


[ सं० 1- 32 / 7/ 70-एफ वाइ ( पी -2) ] 
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G . S . R . 1840. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following ruleg further 
to amend the TELHAN VIKAS NIDESHALAYA (Directorate of Oilseeds Develop 
ment) , Hyderabad (Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1988 , namely :-- 


1. ( 1 ) These rules may be called the TELHAN VIKAS NIDESHALAYA 
(Directorate of Oilseeds Development, Hyderabad ( Class I and Class II posts ) 
Recruitment (Second Amendment) Rules, 1971. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official 
Gazette . 


2 . In Schedule to the Telhan Vikas Nideshalaya (Directorate of Ollseeds 
Development) , Hyderabad ( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1968 
in the entries relating to the post of Director (Oilseeds Development) , 

(1) in column 7 ,under the heading " Essential" , for entry (ii ), the following 
entry shall be substituted , namely : 
" ( 11 ) About ten years experience in agriculture research / development/ 

extension work ." ; 
( 11) in column 10 , for the existing entry , the following entry shall be substitut 
ed , namely : 
" By promotion or transfer or transfer on deputation ( including short term 

contract ) or direct recruitment, ( The method to be adopted on each 
, occasion to be settled in consultation with the Union Public Service 

Commission . ) " ; 
(iii ) in column 11, for the cxisting entries, the following entries shall be 
substituted , namely : 


" Promotion " 

(i) Deputy Director (Devolopment) , 
(ii ) Deputy Director (non - edible Oils ) 

( ill) Deputy Director (Marketing ) 
with Ave years service in the grade . 
Transfer or transfer on deputation ( including short term contract ) : 

Omcers holding Senior Cings ! posts in Agriculture Departments of Central / 
State Government or officers holding posts of equivalent status in Indian Council 
of Agricultural Research / Agricultural Universities etc ., with at leagt ten years 
experience in agriculture development work of which at least five years should 
be in posts in the scale of Rs. 700 - 1250 or equivalent. 

( period of deputation / short term contract : 
ordinarily not exceeding four years .)" ; 

(lv ) in column 13 , for the existing entry , the following entry shall be substitut 
ed , namely : 
" Aş required under the Union Public Service Commission ( Exemption from 
Consultation ) Regulations 1958 ." 

( No . A . 12018 / 1 / 71-EEI. ] 
P . U . THOMAS, Under Secy , 


tohoto 1840. — reyfa , fara # 97999309 # FFTTT IGA girtut 
का प्रयोग करते हए , तिलहन विकास निदेशालय , हैदराबाद ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम . 
1968 में और संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : 
1. ( 1) z Fireret #17 # T# facer fare fordura , a crate (* 1 ste spot 2 

og aff ( feater Horta ) fira , 1971 ETTI 
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( 2 ) ये शासकीय राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. तिलहन विकास निदेशालय , हैदराबाद ( वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती नियम , 1968 की 
अनुसूची में , निदेशक (तिलहन विकास ) के पद से संबंधित प्रविष्टियों में : --- 

( i ) स्तम्भ 7 में “ अावश्यक शीर्षक के नीचे प्रविष्टि ( ii ) के स्थान पर , निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : -- - 
"(ii ) कृषि अनुसंधान /विकास/विस्तार कार्य का लगभग 10वर्ष का अनुभव । "; 

( ii ) स्तम्भ 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 
की जाएगी , अर्थात् : - - 


__ " प्रोन्नति या स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसमें अल्पकालिक संविदा 
सम्मिलित है ) या सीधी भर्तीद्वारा / ( हर एक अवसर पर अपनाई जाने वाली है पर्वात संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श कर के तय की जाएगी ) "; 

( iii ) स्तम्भ ।। में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित 
की जाएंगी, अर्थात् : - - 

" प्रोन्नति " 

( 1 ) उप निदेशक (विकास ) । 
( 2 ) उप निदेशक ( अखाद्य तेल ) । 

( 3 ) उप निदेशक ( विपणन ) । 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो । 
" ( स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
जिसमें अल्पकालिक संविधा सम्मिलित है ) ; 


ऐसे अधिकारी , जो केन्द्रीय / राज्य सरकारों के कृषि विभागों में ज्येष्ठ वर्ग । पद धारण करते हैं या 
ऐसे अधिकारी , जो भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद् । कृषि विश्वविदयालयों , आदि में समतुल्य हैसियत 
के पद धारण करते हैं , जिन्हे कृषि विकास कार्य का लगभग 10 वर्ष का अनुभव हो जिसमें से कम से 
कम 5 वर्ष का अनुभव ऐसे पदों में हो जो 700 - 125 0 0 वेतनमान के हैं या समतुल्य हैं । 
( प्रतिनियुक्ति / अल्पकालिक संविदा की अवधि : 


सामान्यत : 4 वर्ष से अधिक न होगी ) ; 


(IV ) स्तम्भ 13 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की 
जाएगी , प्रर्थात : 

“संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श से छुट ) विनियम , 1958 के अधीन यथा अपेक्षित। " 


[ संख्या ए - 12018/1/ 71 -वाहय स्थापना 1], 
पौलच्चीरस्कल उम्मन टामस , अवर सचिव । 
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MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi, the 29th November 1971 


G .S .R . 1841. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Manager ( Photo Litho ) in the Printing and 
Stationery Department (Ministry of Works and Housing ), namely : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called Printing and 
Stationery Department Manager (Photo Litho ) Recruitment Rules, 1971 , 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official 
gazette 


2 . Number of posts , classification and scale of pay. — The number of posts , Its 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules, 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifications. The method of 
recruitment to the sald post, age llmit , qualifications and other matters connected 
therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 


Provided that the upper age Hmit specified in column 6 may be relaxed in the 
Case of candidates belonging to Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other spe 
cial categories of persons in accordance with the general orders issued by the 
Central Government from time to time. 


4 . Disqualification . - No person ,- - 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spousę llying, or 


(b ) who, having a spouse llying, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post. 


Provided that the Central Government may , if satisfied , that such marriage 

is permissible under the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and there are other grounds for so 
doing , exempt any person from the operation of this rule , 
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5 . Powers to relax - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order, for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 
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SCHB 


Name of 

Post, 


No. 

of 
posta . 


Clasei- 
fication , 


Scale of 

pay 


Whether Age limit Educational and other 
Selection for 

qualifications required 
post or direct for direct Iccruits. 
pon 

recruits. 
selection 

post. 


2 


45 years 


Manager 
( Photo Litho) 


General Rs. 900 - Selection 
Central 40 - 1100 
Serylco 50 / 2 
Class I. 1250 


laxable 
for 
Govern 
mcat 
servants ) 


Essential 
(1) Diploma in printing 

and allied trades with 
lithography 48 a 
special subject, from 
a rccognised Insti 
tute of equivalent. 

OR 
(ü ) Diploma in Litho 

graphy from a re 
cogpiged Institute 

or equivalent. 
( lii) About 9 years practi 

cal experience in 
lithography, includ 
ing about 4 years, 
experience in a super 
visory capacity in a 
well established print 
ing firm or a Govem 

ment establishment 
(Qualifications relaxable 
at Comtnission s dis 
cretion in case of 
candidates otherwisc 
well qualified ) . 
Desirable 
(i) Diploma in Photo 

graphy from a 
recognised Instituto 

or equivalent 
( 11 ) Degice of recognised 
University 

or 
equivalent. 
( ill ) Knowledge of Cost 

Accounting and exper 
lence of handling 
labour in a large cota 
blishment. 


